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God sammanhallning och anda av hjalpsamhet

Den allergologiska verksamheten har god bredd och allsidighet, vilket gor att hela
malbeskrivningen for allergologi kan uppfyllas.

Det overgripande utbildningsklimatet ar gott.
Antalet disputerade lakare ar stort (alla allergologer och flertalet lungmedicinare)

Studierektor som inte ar allergolog (lungmedicinare) samverkar med specialist i
allergologi gallande ST-utbildningen i allergologi

Huvudhandledare har relevant specialistkompetens
Handledarinstruktioner finns pa dvergripande niva

Individuell utbildningsplan finns och &r ett levande dokument fér handledare och ST-
lakare

Relevanta sidoutbildningar inplanerade i utbildningsplanen

Regelbunden inplanerad handledning och god tillganglighet till handledare vid behov
ST-lakare deltar fortlopande i klinikens forbattringsarbete och far feed-back pa detta
Goda mojligheter att komma med forslag pa forbattringar i verksamheten

ST-lakare deltar i undervisning av bl.a. Iakarstudenter och ST-Idkare inom andra
specialiteter och far feed-back pa detta

ST-lakare fungerar som handledare t.ex. i praktiska moment for lakarstudenter och
far feed-back pa detta

Finns goda mojligheter att delta i fortbildning inklusive externa kurser och méten

Finns goda mojligheter att delta i forskningsaktiviteter och att genomfoéra
forskarutbildning

Sjukskoterskor med god allergologisk kompetens och erfarenhet finns pa
mottagningen



Finns fa allergispecialister pa enheten (en arbetar kliniskt 100%, en arbetar kliniskt
33% (professor), vilket kan gora ST-utbildningen skdr, t.ex. vid oplanerad langre
franvaro av specialist samt vid generationsskiften

Finns for ndarvarande endast en ST-lakare i allergologi, vilket gor att det blir mindre
dynamik i den allergologiska internutbildningen

Klinisk samverkan med andra narliggande specialiteter som barn- och
ungdomsallergologi, hud, ONH, gastroenterologi och klinisk immunologi férefaller
begransad.

Dietist med kompetetens inom fédodmnesallergologi saknas, vilket forsvarar den
fodoamnesallergologiska verksamheten

Specialistkollegium finns inom lungmedicin, men har inte genomférts inom allergologi,
men andra beddmningsinstrument anvands

Saknas lokal uppdragsbeskrivning for studierektor

Schemalagd malinriktad inlasningstid saknas



Det finns fa specialister i allergologi och handledare ar nara pensionsaldern. For att
sakra fortsatt bred allergologisk verksamhet med god kvalitet behdver fler allergologer
rekryteras och utbildas. Detta for att inte riskera svarigheter vid forestdende
generationsskifte eller langre oplanerad franvaro av specialist.

Okad klinisk och utbildningsmassig samverkan med nérliggande specialiteter som
barn- och ungdomsallergologi, hud, ONH. klinisk immunologi och gastroenterologi
skulle starka den allergologiska verksamheten och 6ka dynamiken i ST-utbildningen.
Detta med hansyn till att det finns ett begransat antal specialister och ST-ldkare inom
allergologi.

Tillgdng till dietist med kompetens inom fédodmnesallergologi skulle starka den
fodoamnesallergologiska verksamheten

Okad samverkan med nérliggande regioner, dér det finns specialiserad allergologisk
verksamhet och ST-utbildning i allergologi, nar det galler strukturerad allergologisk
internutbildning for ST-Iakare. Detta skulle vidga antalet ST-Iakare som ges mojlighet
att delta och darmed ytterligare 6ka dynamik och fragestallningar. Detta skulle kunna
genomfoéras genom regelbundna digitala méten dar olika allergologiska delmoment
gds igenom inklusive fallsbeskrivningar.

Lokal uppdragsbeskrivning for studierektor boér upprattas och ansvarsfordelning
mellan studierektor (ej specialist i allergologi) och radgivande specialist i allergologi
tydliggdras och dokumenteras.

Schemalagd inlasningstid som foljer utbildningsplanen och som redovisas av ST-
lakaren bor inféras

Specialistkollegium for ST-lakare i allergologi forsvaras av att det finns fa specialister,
men antalet deltagare skulle kunna vidgas genom deltagande av andra
yrkeskategorier som ar involverade i i den allergologiska verksamheten och lungldkare
med sarskilt intresse och kompetens inom astma. En 360-graders bedémning kan vara
ett alternativ.



Den allergologiska verksamheten pa sektionen for Lungmedicin och Allergologi vid
verksamhetsomradet HLFys vid Akademiska sjukhuset i Uppsala inspekteras som en
universitetsklinik. Befolkningsunderlag for allergologin ar 375000. Detta ger mojlighet att
bedriva en bred och allsidig allergologisk verksamhet. Allergologin bedrivs i 6ppenvard och
ar samlokaliserad med lungmedicinsk 6ppenvard. Dynamiska spirometrier, FeNO-méatning,
metakolintest och matning av diffusionskapacitet gors inom egen éppenvard, medan en del
andra undersokningar far remitteras till klinisk fysiologi. Pricktest kan utféras och
laboratorietester tas pa mottagningen. Astmautredningar och utredning av svarare
rinokonjunktivit sker inom dppenvardsenheten, och skéts till stérsta delen av allergologer
aven om astma till viss del dven skéts av lungmedicinare. Fédodmnesallergi,
lakemedelsoverkanslighet, anafylaxi och svarare angioddem utreds pa enheten. Heriditart
angioddem (HAE) skots dock normalt inte pa enheten, dven om enstaka patienter kan
forekomma. Lakemedelsprovokationer utférs, men fédoamnesprovokationer endast i
begransad utstrackning. Allergen immunterapi, saval SCIT som SLIT, utfors.
Forskningsverksamhet ar till stora delar integrerad i den dagliga kliniska verksamheten.
Skriftliga riktlinjer finns for hur ST-utbildning ska bedrivas och utvarderas.

Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
genomforas finns.

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
utvarderas finns.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad géller folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Allergiverksamheten har tva specialister, varav en arbetar kliniskt 100% och en 33%
(professor) och en ST-lakare. ST-lakaren har specialistkompetens i invartesmedicin och
lungmedicin och har tidigare gjort sin specialistutbildning i lungmedicin pa enheten. De tva
specialisterna liksom ST-lakaren ar disputerade. Studierektor ar specialist i lungmedicin (ej
allergologi), men samverkar med allergispecialist nar det galler ST-utbildningen i allergologi,
varfor kravet pa relevant kompetens kan anses uppfyllt. Handledare ar
specialistkompetent i allergologi och har genomgatt handledarutbildning. Specialisternas
kompetens tacker alla delar inom den allergologiska specialiteten. Medarbetarstab i form
av sjukskoterskor med erfarenhet av och kompetens inom allergologi finns, liksom
fysioterapeuter med kompetens inom luftrérssjukdomar. Dietist med kompetens inom
fédoamnesallergi saknas, vilket upplevs som en brist. Studierektorn saknar klinikspecifik
uppdragsbeskrivning. Regelbundna handledartraffar saknas, men far anses bero pa att
antalet handledare inom allergologi ar fa. Specialistkollegium har inte hallits inom
allergologi, men férekommer inom ST-utbildningen i lungmedicin. Generella skriftliga
instruktioner for handledning finns.

Foreskrift

D Samtliga huvudansvariga ST-handledare har specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Tillgang till specialistkompetent studierektor med handledarutbildning finns.

Tillrackligt manga lakare med relevant specialitet och kompetens finns for att alla
ST ska fa adekvat handledning.

NERANAN

Tillrackligt manga lakare och andra medarbetare med relevant kompetens finns for
att instruktioner ska kunna ges.
Allménna rad

D Studierektorn har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

D Generella skriftliga instruktioner for ST-handledning finns.
D Regelbundna handledartraffar for ST-handledarna finns.

D Skriftlig uppdragsbeskrivning for SR finns.



Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad féljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

Lokalerna ar andamalsenliga, valutrustade och ligger val samlade. Lokalerna tilldter en god
interprofessionell samverkan och ar valutnyttjade. Goda andningsfysiologiska
undersodkningsmojligheter finns pa mottagningen och kompletterande undersokningar
gors pa klinisk fysiologisk avdelning. Pricktest och provtagning gors pa mottagningen.
Likasa kan allergen immunterapi och provokationer med patientévervakning genomféras
pa mottagningen. ST-lakare har egen arbetsplats.

Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfoéra

specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Adekvat utrustning for diagnostik, utredning och behandling finns.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

D Tillgang till IT-baserade kliniska beslutsstod, sokbar vetenskaplig databas, stod fran
bibliotek eller FoU-enhet finns.



Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.



ST-utbildningen genomfors i enlighet med malbeskrivningen och enligt tillgangliga styrande
dokument. ST-lakare har individuella skriftliga utbildningsprogram som revideras efter
behov, av fr a handledare och ST-ldkare, men dven i samrad med studierektor.
Utbildningsplanen utarbetas oftast i samarbete mellan ST-Iakaren och handledaren.
Externa kurser planeras in i utbildningsplanen. All tjanstgoring sker i Uppsala.
Jourtjanstgoring pa medicinakuten ingar under utbildningstiden. Studierektorn utgor ett
organisatoriskt stod till verksamhetschef, handledare och ST-lakare. | studierektorns
arbetsuppgifter ingar utarbetning av ett introduktionsprogram for ST-lakarna. Kortfattad
introduktion till verksamheten finns men administreras av schemalaggare i samarbete med
administrativ personal. Narhet till kollegor for fragor gor dock att detta upplagg fungerar.
ST-lakarna har lika rattigheter, skyldigheter och mojligheter att uppna malen i
malbeskrivningen oavsett kon, kdnsoéverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder,
vilket bekraftas av intervjuade ST-lakare.

Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska uttolkas samt styrande
dokument for tjanstgoringens upplagg.

D Jourtjanstgoring/beredskap uppfyller kraven i malbeskrivningen.

Foreskrift

D Alla ST-lakare har individuellt utbildningsprogram som utgar fran kraven i
malbeskrivningen.

D Det individuella utbildningsprogrammet f6ljs regelbundet upp och revideras vid
behov i samrad med SR, HL och ST-lakaren.



Allméanna rad

]
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SR bor utgdra en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

SR bér medverka till utarbetning av ST-lakarnas introduktionsprogram.

SR bor ta del av verksamhetschefens och handledarens bedémning av ST-lakaren.

Kvalitetsindikator

]
]
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Alla ST-lakare far introduktion till tjdnstgoéringen.

Tillgang till individuella utbildningsprogram och handledning for de leg lakare utan
specialistkompetens som arbetar vid enheten med siktet installt pa ST finns.

Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och mojligheter att uppnd malen i
mal-beskrivningen oavsett kon, kdnsdéverskridande identitet eller uttryck, etnicitet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller
alder.

Gradering

O
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A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan féorekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens féreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.



Handledningen sker I6pande och utgar fran det individuella utbildningsprogrammet. ST-
Idkare har utsedd huvudhandledare, med adekvat specialistkompetens och som har
genomgatt handledarutbildning. Handledningen dokumenteras genom kortare noteringar
av ST-lakare. Handledningen inom allergologi sker regelbundet genom att ST-lakare och
handledare traffas pa i forvag uppgjord tid ca varannan vecka. ST-lakaren meddelar ocksa
veckan innan till handledaren om det ar sarskilda patientfall eller annat som behover
diskuteras. Handledning kan dessutom ske dessemellan vid behov. ST-ldkarna tilldelas
aven handledare under sidoutbildning, men denna handledning ar séllan lika omfattande
som pa hemmaklinik. Sidoutbildningar féljs upp i olika grad av huvudhandledaren, men ar
annu inte strukturerat och formaliserat. Sektionen tar dven emot ST-ldkare i allergologi fran
Region Mellansverige (4 styck senaste 1,5 aren) for en tids tjanstgoring pa universitetsklinik
som del av sin ST-utbildning. Dessa har haft schemalagd handledningstid 4 timmar/vecka
samt vid behov |6pande avstamning pa daglig basis. Utbildningsklimatet beskrivs som gott
och det finns en 6ppenhet for kliniska diskussioner och instruktioner. Det gors en
fortlopande bedémning av ST-lakarens kompetensutveckling utifran malbeskrivningen och
utbildningsprogrammet under hela ST. Vissa pa forhand kanda metoder (exempelvis CBD
och DOPS) anvands, men andra sasom sit-in utnyttjas knappt alls. Specialistkollegium har
inte hallits inom allergologi eftersom det finns fa allergispecialister pa enheten. Nagon 360-
graders-bedomning anvands inte alls. Sektionschefen ar nytilltradd (fran
studierektorsposition) och har for avsikt att halla medarbetar- /utvecklingssamtal med ST-
ldkarna, samt vara ansvarig for dokumentation av ST-lakarnas [6pande
kompetensutveckling. Atgardsplan for eventuella brister i ST-ldkarens kompetens-progress
har hittills inte behovts.

Foreskrift

Handledningen utgar fran det individuella utbildningsprogrammet.
Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST.
ST-lakaren har tillgang till handledare under varje utbildningsperiod.

Fortlopande bedémning av ST-lakarens kompetensutveckling utifran
malbeskrivningen och utbildningsprogrammet gérs under hela ST.

Kontinuerlig beddmning utfors av verksamhetschef (motsvarande) och huvudsaklig
handledare.

&I K KIRIRE]

Verksamhetschef (motsvarande) ansvarar for att den kontinuerliga bedémningen
dokumenteras.



Allméanna rad
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ST-lakaren bor, utover handledning, fa fortldpande instruktioner.
Handledningen ar inplanerad i ordinarie tjanstgéringsschema.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor dar ST-lakaren huvudsakligen
genomfor sin specialiseringstjanstgoring.

Handledarutbildningen bor omfatta handledning, pedagogik, metoder for
beddémning, kommunikation och etik.

Den fortlopande bedémningen gors med pa forhand kdnda och 6verenskomna
metoder.

Pavisade brister i ST-lakarens kompetens leder till en atgardsplan.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator

]
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ST-lakarnas sidoutbildning foljs upp.

Varje enhet har en plan for hur ST-lakare som riskerar hamna i svarighet for att
uppna enskilda delmal, sin professionella utveckling generellt eller av personliga
skal, ska kunna hjalpas.

Gradering
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A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan féorekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad géller folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.



| ST-lakarens utbildningsplan ingdr planerad extern utbildning i form av kurser. ST-ldkaren
ges majlighet att delta i dessa externa kurser och méten. ST-lakaren ges dven méjlighet att
delta i enhetens dterkommande méten, t.ex. om svar astma och biologiska lakemedel.
Intern utbildning riktad specifikt till ST-lakare i allergologi, utéver handledningen, saknas
dock. Avsatt schemalagd och malinriktad tid for inlasning saknas. Denna forvantas ske pa
annan tid. ST-lakare i allergologi fran Region Mellansverige som sektionen tagit emot fér en
tids specialistutbildning pa universitetsklinik, som del av sin totala ST-utbildning (4 st de
senaste 1,5 aren), har dock haft schemalagd inlasningstid 2-4 timmar/vecka.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen.

D ST-lakarna genomgar den teoretiska utbildning som definieras i det individuella
utbildningsprogrammet.

Foreskrift

D SR samordnar ST-lakarnas interna och externa utbildning.

Allméanna rad

D Intern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.
D Extern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.

D Tid for regelbundna sjalvstudier planeras in i det individuella
utbildningsprogrammet.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad. Atgarder krévs.



Nuvarande ST-lakare i allergologi har gjort vetenskapligt arbete under tidigare
specialistutbildning och dessutom disputerat. Bedomning maste dock dven goras utifran
att en ny ST-lakare i allergologi inte nédvandigtvis har gjort detta. Tillgangen pa disputerade
lakare pa enheten ar god och aktiv forskning bedrivs integrerat i kliniken och genomsyrar
verksamheten. Det finns god mojlighet for ST-lakare att genomfora vetenskapligt arbete
och aven att bedriva forskning utéver det stipulerade vetenskapliga arbetet. Disputation ar
onskvard. Bade vetenskapligt arbete och kvalitetsarbete ar inplanerat i ST-lakarens
utbildning, om detta inte tidigare ar gjort, och tid avsatts for dessa. Kompetensen i
vetenskapligt tankande beddms fortlopande och ST-lakarnas kompetens i
kvalitetsutveckling bedéms ocksa fortlépande, men aterkopplingen ges inte alltid med pa
forhand bestamda metoder. Det finns god maojlighet och 6ppenhet infér att ST-lakare
kommer med forslag pa forbattringar i verksamheten. Sektionen har ett par ganger under
terminerna, s.k. Journal Club, dar medarbetarna diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur. ST-lakarna deltar i denna verksamhet, men det finns ingen specifik
sadan anordnad for ST-lakarna som grupp.

Foreskrift

D Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.

Goda forutsattningar finns for genomfdrande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

ST-lakarnas kompetens i medicinsk vetenskap bedéms fortldpande och
aterkoppling sker.

ST-lakarna ges maijlighet att utveckla kunskap om och kompetens i kvalitets- och
patientsakerhetsarbete.

Goda forutsattningar finns for att genomfora, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.

AN I NN Y

ST-lakarens kompetens i kvalitetsutveckling bedoms fortldpande och aterkoppling
sker.



Kvalitetsindikator

D ST-lakares genomfdrda individuella arbeten publiceras eller presenteras vid
vetenskapliga moten.

Tillgang till ett valfungerande doktorandprogram finns.

Enheten har regelbundna méten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Minst ett, pa enheten utfort, sjalvstandigt forskningsprojekt har publicerats i

NN

vetenskaplig tidskrift eller presenterats vid vetenskapligt mote de senaste tva aren.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Centralt utbildningsprogram avseende ledarskap, kommunikativ kompetens, etik och
pedagogik finns. | den kliniska vardagen erbjuds ST-lakare att praktisera ledarskap inom
det teambaserade arbetet pa mottagningen och aterkoppling sker av erfaren kollega.
Kommunikativ kompetens handleds och aterkopplas pa samma satt. ST-lakare erbjuds
tidigt att utveckla sina pedagogiska kompetenser genom att handleda och undervisa under
handledning. Flertalet ST-lakare, liksom nuvarande ST-lakare i allergologi, har tidigt under
sin ST varit kandidatansvariga under en period och dven da fatt aterkoppling fran erfarna
kollegor. Aktuell ST-lakare Inom allergologi undervisar aterkommande inom allergologiska
amnen t.ex. for lakarstudenter och ST-lakare inom andra specialiteter samt handleder
lakarstudenter praktiskt i pricktestning. Aven da ges &terkoppling. Inom- och
mellanprofessionell reflektion i grupp finns inte formaliserat, men reflektion erbjuds i
handledarsamtalen. Bredvidgang med chef tillampas inte regelmassigt.



Foreskrift

D ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla ledarskapskompetens i enlighet med
malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i ledarskapskompetens.
ST-lakarens kompetens i ledarskap bedoms fortlopande och med aterkoppling.

ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla den kommunikativa kompetensen saval
muntligt som skriftligt i enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.

ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms och aterkoppling sker.

RIS ERANAN

Allmanna rad

D ST-lakaren bereds mojlighet att undervisa under handledning.
D ST-lakaren bereds mojlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds mojlighet att deltaga i inom- eller mellanprofessionell reflektion i
grupp.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad. Atgarder krévs.



