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Kliniken erbjuder en valstrukturerad och allsidig ST-utbildning.
De infrastrukturella férutsattningarna for ST-utbildningen ar utmarkta.

Kliniken har en valfungerande organisation med kompetenta och engagerade
handledare och studierektor.

Kliniken rekryterar regelbundet nya ST-lakare vilket innebar att forutsattningarna for
att uppratthalla en bra ST-utbildning halls.

Kliniken har en nara anknytning till universitetet vilket innebar goda mojligheter till
forskning och utbildning.

Manga sokande till ST-tjanstgoring vilket ger mojlighet till att valja sarskilt lampade ST-
lakare.

ST-lakarnas yrkesroll 6verlappar delvis med annan personalkategori vilket innebar en
otydlighet kring arbetsuppgifter ffa gallande beddmning av laborativa analyser och
beddmning av analyser.

De formella ekonomiska forutsattningarna for forskarutbildning utgor ett problem
som riskerar att minska majligheterna for att genomféra forskarutbildning.

ST-lakarna har inte schemalagd tid for kvalitetsarbete och vetenskaplig utveckling.

Formalisera i text samt forbattra strukturen for progressionsbedémningar
Oka lakarkollegiets engagemang i ledningsfragor
Se over rutinerna for remisshantering och besvarning av analyser

Viktigt att schemalagga tid for vetenskapligt arbete och uppmuntra och framja
forskning. Specialiteten genomgar en snabb kunskapsutveckling och férvantas aven i
fortsattningen utvecklas mycket snabbt. Det ar darfor viktigt att saval ST-lakare som
deras handledare har en stark knytning till forskningen inom amnet.

Man behover sakerstalla att aven handledarna ges méjlighet att fortbilda sig for att
sakerstalla en god ST-utbildning.

ST-lakarna skulle kunna vara mer integrerade i CSDs verksamhet.



Klinisk Genetik i sjukvardsregion Mellansverige ingar regionerna Dalarna, Gavleborg,
Sérmland, Uppsala, Varmland, Vastmanland och Orebro 1&n och har ca 2 miljoner invénare.
Kliniken har ca 70 medarbetare varav 12 specialister och 6 ST-lakare. Verksamheten bedrivs
vid Akademiska sjukhuset i Uppsala med lokaler i Rudbeckslaboratoriet. Kliniken har ett
brett utbud av genetiska analyser och de som inte kan goras i det egna laboratoriet
formedlas till hanvisningslaboratorium. Sjukhusgenetiker gor en bedémning av dessa svar
innan de gar ut till inremitterande. Kliniken bedriver genetisk vagledning for arftliga
sjukdomar. Det finns 6vergripande skriftliga riktlinjer fran regionen hur ST-utbildningen
skall bedrivas och utvarderas vilka 6verensstammer med férfattningarna.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Skriftliga riktlinjer frdn vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
genomforas finns.

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
utvarderas finns.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Samtliga handledare samt studierektor ar specialister i Klinisk Genetik och har genomgatt
handledarutbildning. Antal specialister racker till for handledarfunktionen. Det finns en
generell uppdragsbeskrivning for studierektor och handledare. Alla ST-lakare har ett
individuellt utbildningsprogram. Detta revideras regelbundet i samrdd med handledare och
studierektor. Handledarna har regelbundna tréffar med studierektorerna. Majoriteten av
specialisterna ar disputerade.



Foreskrift

D Samtliga huvudansvariga ST-handledare har specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Tillgang till specialistkompetent studierektor med handledarutbildning finns.

Tillrackligt manga lakare med relevant specialitet och kompetens finns for att alla
ST ska fa adekvat handledning.

Tillrackligt manga lakare och andra medarbetare med relevant kompetens finns for

NERNANAN

att instruktioner ska kunna ges.

Allmanna rad

D Studierektorn har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

D Generella skriftliga instruktioner for ST-handledning finns.
D Regelbundna handledartraffar for ST-handledarna finns.

D Skriftlig uppdragsbeskrivning for SR finns.

Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad féljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.



Verksamheten bedrivs i samlade lokaler i det sk Rudbecklaboratoriet intill Akademiska
sjukhuset. Lokalerna ar andamalsenliga men verksamheten ar nagot trangbodd varfor
vissa delar av administrationen lokaliserats i en byggnad intill.

Verksamhetens utrustning &r andamalsenlig och alla ST-lakare har egen funktionell

arbetsplats.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

I:I Adekvat utrustning for diagnostik, utredning och behandling finns.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

D Tillgang till IT-baserade kliniska beslutsstod, sokbar vetenskaplig databas, stod fran
bibliotek eller FoU-enhet finns.

Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda men
enstaka undantag kan férekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.



Alla ST-lakare har individuella utbildningsprogram och utbildningen féljer
malbeskrivningen. Det sker en kontinuerlig revidering och uppféljning av
utbildningsprogrammen. Aven vikarierande underldkare har en utbildningsplan.
Studierektor utgdr en organisatorisk stoédfunktion till verksamhetschef, handledare och ST-
lakare. Lakarchefen har arliga medarbetarsamtal med ST-lékarna. Lakarchefen och
sektionschefen och studierektorn tar aktiv del av utvarderingen av ST-lakarna. Det finns ett
introduktionsprogram pa kliniken samt utbildningsprogram for de olika delarna av den
kliniska tjanstgoringen. Hela utbildningen kan genomfdras pé sjukhuset. Kursmalen fylls
delvis internt pa kliniken men en del behéver géras utomlands eller via lank. ST-lakarna har
schemalagd tid for sjalvstudier och internutbildning. De deltar i interna utbildningsinsatser
pa kliniken.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska uttolkas samt styrande
dokument fOr tjanstgoringens upplagg.

D Jourtjanstgoring/beredskap uppfyller kraven i malbeskrivningen.

Foreskrift

D Alla ST-lakare har individuellt utbildningsprogram som utgar fran kraven i
malbeskrivningen.

D Det individuella utbildningsprogrammet f6ljs regelbundet upp och revideras vid
behov i samrad med SR, HL och ST-lakaren.

Allmanna rad

I:I SR bor utgdra en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

I:I SR bor medverka till utarbetning av ST-lakarnas introduktionsprogram.

D SR bor ta del av verksamhetschefens och handledarens bedémning av ST-lakaren.



Kvalitetsindikator
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Alla ST-lakare far introduktion till tjanstgoringen.

Tillgdng till individuella utbildningsprogram och handledning for de leg lakare utan
specialistkompetens som arbetar vid enheten med siktet installt pa ST finns.

Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och méjligheter att uppna malen i
mal-beskrivningen oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnicitet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller
alder.

Gradering

@

O
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A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister

forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

Samtliga ST-lakare har regelbunden schemalagd handledning av handledarutbildad

specialist. Dessutom har de speciellt utsedda handledare for olika placeringar.

Utbildningens progress beddms vid ST-kollegier varje termin och ST-lakarna far feed-back
av sina handledare. Specialistutbildningen har inga formella krav pa sidoutbildning.

Foreskrift

&I K ORI

Handledningen utgar fran det individuella utbildningsprogrammet.
Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST.
ST-lakaren har tillgang till handledare under varje utbildningsperiod.

Fortlopande bedomning av ST-ldkarens kompetensutveckling utifran
malbeskrivningen och utbildningsprogrammet gors under hela ST.

Kontinuerlig bedomning utfors av verksamhetschef (motsvarande) och huvudsaklig
handledare.

Verksamhetschef (motsvarande) ansvarar for att den kontinuerliga bedémningen
dokumenteras.



Allmanna rad

IR K R KERE

ST-lakaren bor, utdver handledning, fa fortlépande instruktioner.
Handledningen ar inplanerad i ordinarie tjanstgéringsschema.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor dar ST-lakaren huvudsakligen
genomfor sin specialiseringstjanstgoring.

Handledarutbildningen bér omfatta handledning, pedagogik, metoder for
beddmning, kommunikation och etik.

Den fortlopande bedémningen gors med pa forhand kanda och 6verenskomna
metoder.

Pavisade brister i ST-lakarens kompetens leder till en atgardsplan.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator

]
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ST-lakarnas sidoutbildning f6ljs upp.

Varje enhet har en plan for hur ST-ldkare som riskerar hamna i svarighet for att
uppna enskilda delmal, sin professionella utveckling generellt eller av personliga
skal, ska kunna hjalpas.

Gradering
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A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler foljisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.



Det finns inte tillrackligt med teoretiska kurser inom landet for specialiteten varfor detta for
tillgodo ses med internationella kurser och kongresser vilket ocksa sker. Det finns
utbildningsaktiviteter pa veckobasis pa kliniken for ST-ldkarna. Det finns ingen tidskrifts
diskussion pa kliniken dér ST-lakarna deltar. Det finns mojlighet att delta i utatriktade
utbildningsaktiviteter vilket sker. En del ST-ldkare ar involverade i universitetets
grundutbildning. Det finns tid for sjalvstudier i schemat. ST-ldkarna far avsatt tid for att ga
pa planerade utbildningsaktiviteter och kurser.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra

specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

I:I Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen.

D ST-lakarna genomgar den teoretiska utbildning som definieras i det individuella
utbildningsprogrammet.

Foreskrift

D SR samordnar ST-lakarnas interna och externa utbildning.

Allméanna rad

D Intern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.
D Extern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.

D Tid for regelbundna sjalvstudier planeras in i det individuella
utbildningsprogrammet.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad. Atgarder krévs.



Specialiteten Klinisk genetik praglas fn av en mycket snabb kunskapsutveckling. For att
denna utveckling skall kunna implementeras i varden ar behovet av aktiva forskare inom
den kliniska verksamheten en avgérande framgangsfaktor. Klinikledningen forvantar sig
darfor att alla Iakare verksamma inom specialiteten skall vara forskningsaktiva. Denna
malsattning ar dock bara delvis uppfylld. Den vetenskapliga aktiviteten uppfyller med god
marginal kraven for ST-utbildning, men har vissa brister for att sakerstalla det langsiktiga
malet att alla specialister ar forskningsaktiva ar bara delvis uppfylld. Dessa brister bottnar
till stor del i organisatoriska problem och méjligheten att erbjuda alla ST-lakare en
forskarutbildning.

Foreskrift

D Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.

Goda forutsattningar finns for genomforande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

ST-lakarnas kompetens i medicinsk vetenskap bedéms fortldpande och
aterkoppling sker.

ST-lakarna ges majlighet att utveckla kunskap om och kompetens i kvalitets- och
patientsakerhetsarbete.

Goda forutsattningar finns for att genomféra, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.

ST-lakarens kompetens i kvalitetsutveckling bedéms fortlépande och aterkoppling

< KRR

sker.

Kvalitetsindikator

N

ST-lakares genomfdrda individuella arbeten publiceras eller presenteras vid
vetenskapliga moten.

Tillgang till ett valfungerande doktorandprogram finns.

Enheten har regelbundna méten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Minst ett, pa enheten utfort, sjalvstandigt forskningsprojekt har publicerats i

NERIAN

vetenskaplig tidskrift eller presenterats vid vetenskapligt mote de senaste tva aren.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.

ST-lakarna deltar i ledarskapsutbildningar enligt malbeskrivningen. ST-lakarna far feedback
pa den kommunikativa kompetensen i samband med bedémningar av journalanteckningar
och laborativa svar. Detta diskuteras ocksa i samband med specialist kollegium som sker
pa kliniken tva ganger arligen. ST-lakarna bereds mojlighet att bedriva undervisning pa
universitetets grundutbildningar och externa férelasningar. Aldre ST-l&kare deltar i
handledningen av yngre ST-kollegier pa de olika placeringarna.

Foreskrift

D ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla ledarskapskompetens i enlighet med
malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i ledarskapskompetens.
ST-lakarens kompetens i ledarskap bedoms fortlopande och med aterkoppling.

ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla den kommunikativa kompetensen saval
muntligt som skriftligt i enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.

KRS ERANAN

ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms och aterkoppling sker.

Allmanna rad

D ST-lakaren bereds mojlighet att undervisa under handledning.
D ST-lakaren bereds mojlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds mojlighet att deltaga i inom- eller mellanprofessionell reflektion i
grupp.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

O C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allménna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgérder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.



