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Mycket gott arbetsklimat
Engagerat kollegium som ar mycket intresserade av undervisning och handledning

Valfungerande tjanstgdring, dar tiden utnyttjas val. Valfungerande introduktion och
patientnara instruktioner.

ST-lakarna trivs mycket bra och far mycket praktisk tréaning under god handledning.
ST-lakarna kan fa utmaningar med handledning pa nara hall.

Valkomnande stoéttande narkossjukskoterskor

Gott om simuleringstraning.

Bedomningsmetoderna kan utvecklas

Ont om tid for vetenskapliga diskussioner med aterkoppling t.ex. Journal Club.

Dokumentera utvarderingarna av ST-lakarna (till exempel sit-ins).

Infor ytterligare beddomningsmetoder enligt Entrustable Professional Activities (EPA)
som nu anvands genom hela lakarutbildningen. Dokumentationen av EPAs ar mycket
viktig.

Infor Journal Club med med tillracklig tid for presentation, diskussion och aterkoppling
till ST-lakarna. Vart forslag ar att varje ST-lakare far halla i en sddan presentation
under sin placering.

Infoér regelbundna handledartraffar, minst 1 gang per ar. Speciellt viktigt infor
inforandet av den nya Utbildningsboken.



Klinikens mal med ST-ldkarnas placering ar att ge praktisk tréning och fordjupad kunskap
inom barnanestesi for friska barn (ASA I-Il) och barnintensivvard for barn 6ver 3 ar samt
akut omhandertagande av kritiskt sjuka barn, inklusive nyfédda. Patientsammansattningen
ar mycket bred fran prematura barn pa 500 g till 18-aring pa 100 kg. Kliniken har en
omfattande verksamhet inom barn hjartkirurgi . Totalt passerar 25 ST-lakare kliniken per
ar. Tjanstgoringen ar 3 manader och mycket valstrukturerad. Med hansyn tagen till
slimmad bemanning och verksamhetens karaktar sa far ST-ldkarna en mycket god
erfarenhet och utbildning. Alla ST-lakare tjanstgdr som forstarkningsjour en del kvallar och
helger. De har dd mojlighet att séva akuta patienter sjdlva men med specialist latt och néra
tillganglig. Alla ST-ldkare har sévt minst 100 barn, och varit placerade pa BIVA under denna
sidoplacering.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra

specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
genomforas finns.

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
utvarderas finns.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Den fasta lakarstaben ar stabil med 1dg omsattning och utan hyrlakare. Kollegiet ar besjalat
av att lara ut barnanestesi och barnintensivvard. Narkosskoterskestaben ar erfaren, stabil
och positivt installda till ST-lakarna. Lakarstaben, om an slimmad, ar tillrackligt stor for att
handleda och ge instruktion. Studierektor, handledarna och kollegium har mycket stort
engagemang for sitt uppdrag. Handledarna har handledarutbildning. Handledartraffar
saknas.

Foreskrift

D Samtliga huvudansvariga ST-handledare har specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Tillgang till specialistkompetent studierektor med handledarutbildning finns.

Tillrackligt manga lakare med relevant specialitet och kompetens finns for att alla
ST ska fa adekvat handledning.

NERANAN

Tillrackligt manga lakare och andra medarbetare med relevant kompetens finns for
att instruktioner ska kunna ges.

Allmanna rad

D Studierektorn har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

D Generella skriftliga instruktioner for ST-handledning finns.
D Regelbundna handledartraffar for ST-handledarna finns.

D Skriftlig uppdragsbeskrivning for SR finns.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.



Lokalerna ar nya, stora, vackra och valplanerade. Det finns gott om utrymmen och bra
arbetsplatser. Det ar gott om arbets-/datorplatser pa operation men ocksa mojlighet till
enskilda samtal. Utrustningen ar toppmodern, t ex ultraljud vid varje narkosapparat.
Tillgang till gott IT-stod vid alla datorarbetsplatser.

Féreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Adekvat utrustning for diagnostik, utredning och behandling finns.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

D Tillgang till IT-baserade kliniska beslutsstdd, sokbar vetenskaplig databas, stod fran
bibliotek eller FoU-enhet finns.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Det finns skriftligt dokument for tjanstgoéringens upplagg. Formella sit-ins gérs minst en
gang per tjanstgoring. Handledning och tjanstgoring utgar fran Utbildningsboken. Forutom
sit-ins saknas formaliserad struktur fér bedémning, men det finns goda informella
processer for bedomning och aterkoppling. Jourtjanstgoring gérs som forstarkningsjour
kvallar och helger. ST-lakarna far aven da mojlighet att sdva oselekterat patientmaterial
med hjalp nara till hands. * Det individuella utbildningsprogrammet bedéms och revideras
inte vid en 3-manadersplacering. * Individuellt utbildningsprogram for leg Iak innan ST ar
inte aktuellt.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra

specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska uttolkas samt styrande
dokument for tjanstgoringens upplagg.

D Jourtjanstgoring/beredskap uppfyller kraven i malbeskrivningen.

Foreskrift

D Alla ST-lakare har individuellt utbildningsprogram som utgar fran kraven i
malbeskrivningen.

D Det individuella utbildningsprogrammet f6ljs regelbundet upp och revideras vid
behov i samrad med SR, HL och ST-lakaren.

Allmanna rad

D SR boér utgdra en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

D SR bér medverka till utarbetning av ST-lakarnas introduktionsprogram.

D SR bor ta del av verksamhetschefens och handledarens bedémning av ST-lakaren.



Kvalitetsindikator
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Alla ST-lakare far introduktion till tjanstgoringen.

Tillgdng till individuella utbildningsprogram och handledning for de leg lakare utan
specialistkompetens som arbetar vid enheten med siktet installt pa ST finns.

Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och méjligheter att uppna malen i
mal-beskrivningen oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnicitet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller
alder.

Gradering
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A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister

forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

Handledning och tjanstgoring utgar fran Utbildningsboken. Den formaliserade
beddmningsmetoden ar sit-ins. ST lakarna beddéms kontinuerligt under tjanstgoring men

inforande av formaliserade strukturer for detta bor inféras . Det finns mycket goda
informella processer for bedomning och aterkoppling. ST-lakarna far god handledning och
instruktioner under hela tjanstgoringen. Pavisade brister hos en ST lakare diskuteras i det

fasta kollegiet och aterkopplas sedan till moderkliniken. Skriftliga rutiner for detta saknas.

* Kontinuerlig bedémning, dokumentation och utvecklingssamtal ar inte tillampligt utan

avser moderkliniken.



Foreskrift

L O KICTE

Handledningen utgar fran det individuella utbildningsprogrammet.
Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST.
ST-lakaren har tillgang till handledare under varje utbildningsperiod.

Fortlopande bedémning av ST-lakarens kompetensutveckling utifran
malbeskrivningen och utbildningsprogrammet gérs under hela ST.

Kontinuerlig beddémning utfors av verksamhetschef (motsvarande) och huvudsaklig
handledare.

Verksamhetschef (motsvarande) ansvarar for att den kontinuerliga bedémningen
dokumenteras.

Allméanna rad

IR K R N AN

ST-lakaren bor, utdver handledning, fa fortlépande instruktioner.
Handledningen ar inplanerad i ordinarie tjanstgéringsschema.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor dar ST-lakaren huvudsakligen
genomfor sin specialiseringstjanstgoring.

Handledarutbildningen bér omfatta handledning, pedagogik, metoder for
beddmning, kommunikation och etik.

Den fortlopande bedémningen gors med pa forhand kanda och 6verenskomna
metoder.

Pavisade brister i ST-lakarens kompetens leder till en atgardsplan.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator
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ST-lakarnas sidoutbildning féljs upp.

Varje enhet har en plan for hur ST-lakare som riskerar hamna i svarighet for att
uppna enskilda delmal, sin professionella utveckling generellt eller av personliga
skal, ska kunna hjalpas.



Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan forekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
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allméanna rad. Atgarder krévs.

1. Alla ST lakare har personlig tillgang till https://www.eintegrity.org/ en mycket omfattande
utbildningshemsida med utbildningsmoment for i stort sett alla facetter av var specialitet,
(Ansvarig utgivare The Royal College of Anaesthetists RCoA.)

2. Alla ST lakare ar alltid "lediga” for ST vast (regional ST-utbildning) varannan vecka. (men
det hander att ST-lakaren ndgon gang prioriterar den kliniska tjanstgoringen)

3. Kliniken har 1 timma klinikméte varje fredag samt kort artikelpresentation eller liknande
10 min varje tisdag.

3. Simuleringar och utbildningar som ges * A HLR barn heldag * Akutrumsutbildning heldag *
En gang per vecka ar det 30 min larmévning med medicinskt alternativt kirurgiskt scenario
tillsammans med andra kliniker och yrkesgrupper. ST-lakaren far tillfalle att delta nagon
gang under sin placering. * Simuleringsovningar pa operation och BIVA Vid s.k. enstaka

pass ar arbetstiden 11.00-21.00. Kliniskt arbete bérjar da kl 12.00 vilket ger 1 timma
studietid innan kliniskt arbetet bérjar och ofta med en stund senare pa dagen. Dessutom
finns 2,5 timmas tid varannan fredag. Totalt cirka 1,5 timmar per vecka.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen.

D ST-lakarna genomgar den teoretiska utbildning som definieras i det individuella
utbildningsprogrammet.



Foreskrift

D SR samordnar ST-lakarnas interna och externa utbildning.

Allméanna rad

D Intern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.
D Extern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.

D Tid for regelbundna sjalvstudier planeras in i det individuella
utbildningsprogrammet.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allméanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

O D. Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder kréavs.

| denna miljé sker kunskapsinhamtande kontinuerligt i sjalva arbetsprocessen. Som ett
komplement for att forstarka den vetenskapliga kompetensen rekommenderar vi
inférande av Journal Club med diskussioner kring artiklar. Férslagsvis kan varje ST-lakare fa
i uppgift att presentera minst en artikel under sin placering, med efterféljande diskussion
och aterkoppling. Pa kliniken finns ett flertal disputerade specialister och goda
forutsattningar for ST-lakaren att genomfora ett vetenskapligt arbete.

Kliniken kommer att ha tva disputationer under hésten.

* Foljande punkter ar inte tillampliga pa en 3 manaders placering. Bedémning av
kompetens i medicinsk vetenskap, kvalitetsarbete.



Foreskrift
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I CN I N I KN

Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhaliningssatt.

Goda forutsattningar finns for genomforande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

ST-lakarnas kompetens i medicinsk vetenskap bedéms fortldpande och
aterkoppling sker.

ST-lakarna ges mojlighet att utveckla kunskap om och kompetens i kvalitets- och
patientsakerhetsarbete.

Goda forutsattningar finns for att genomfora, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.

ST-lakarens kompetens i kvalitetsutveckling bedéms fortldpande och aterkoppling
sker.

Kvalitetsindikator
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NENEAN

ST-lakares genomfdrda individuella arbeten publiceras eller presenteras vid
vetenskapliga moten.

Tillgang till ett valfungerande doktorandprogram finns.

Enheten har regelbundna moéten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Minst ett, pa enheten utfort, sjalvstandigt forskningsprojekt har publicerats i
vetenskaplig tidskrift eller presenterats vid vetenskapligt mote de senaste tva aren.

Gradering
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A. Socialstyrelsens féreskrifter féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda, men
enstaka undantag kan forekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

D. Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens féreskrifter.
Atgarder kréavs.



ST-lakarna praktiserar ledarskap och kommunikation i samband med den kliniska
tjanstgoringen. Ledarskap och kommunikation diskuteras i vardagen med kliniska
instruktorer och i varierande omfattning i samband med handledarsamtalen men det sker
inte ndgon strukturerad bedémning och aterkoppling pa dessa insatser. Ledarskap trénas i
olika simuleringsévningar dar aterkoppling ar en naturlig del av 6vningen. Undervisa: Det
ar en hogspecialiserad verksamhet med stabil erfaren och kunnig personal. Det saknas
naturliga tillfallen for ST-ldkaren att undervisa och handleda, da lampliga elever saknas.
Mellanprofessionell reflektion i grupp ar en naturlig del i arbetet pa en
barnintensivvardsavdelning. * Punkten ST-ldkaren ges forutsattning att utveckla sin
ledarskapskompetens och fa aterkoppling, for kort tid for bedéomning.

Foreskrift

D ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla ledarskapskompetens i enlighet med
malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i ledarskapskompetens.
ST-lakarens kompetens i ledarskap bedéms fortlopande och med aterkoppling.

ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla den kommunikativa kompetensen saval
muntligt som skriftligt i enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.

NEEERNAEEN

ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms och aterkoppling sker.

Allméanna rad

D ST-lakaren bereds méjlighet att undervisa under handledning.
D ST-lakaren bereds mojlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds mojlighet att deltaga i inom- eller mellanprofessionell reflektion i
grupp.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.



