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Ett mycket gott utbildningsklimat

En valbemannad klinik med bred kompetens

Allmant god kdnnedom om hur ST-utbildningen ska bedrivas
Engagerad studierektor och verksamhetschef
Schemalaggningen foljer ST- Iakarnas utbildningsbehov

Adekvat omfattning av tjanstgoring pa universitetsklinik

Vi har inte hittat nagot som vi uppenbart skulle vilja karaktarisera som svaghet. Vi
hanvisar istallet till punkten forbattringspotential.

Tydligare mal for, och uppféljning av, litteraturstudier.
Omfattningen av s.k. kopplade mottagningar/ tutormottagningar boér kunna 6ka.

Kliniken bor tillse att samtliga ST-lakare tjanstgor/ auskulterar pa den allergienhet som
bedrivs tillsammans med Medicinkliniken.

Nischspecifika internrandningar férekommer men en utdkning av dessa till fler
subspecialitetsomraden skulle kunna starka utbildningen.

Frekvensen av journal club bor 6kas nagot fran nuvarande 2 /termin.



ONH Skénes sjukhus Nordvést bedriver verksamhet i Helsingborg och Angelholm och har
ett upptagningsomrade pa 330 000 invanare. | Helsingborg finns mottagning,
akutmottagning, slutenvérd och operationsavdelning inkl. dagkirurgisk enhet. | Angelholm
finns mottagning och operationsavdelning med dagkirurgi.

Akutverksamheten har ca 5500 besok/ar och bedrivs jourtid med beredskap A for primar-
och bakjour.

Operationsvolymen &r 800 operationer i Helsingborg och 1200 operationer i Angelholm.
Enheterna utfér i princip samtliga inom ONH-specialiteten férekommande operativa
ingrepp inkl. nas- och bihalekirurgi, mjukdelar, tyreoidea, frakturkirurgi, otokirurgi,
fonokirurgi och skopier. P g a bemanningssvarigheter bland operations- och
narkossjukskoterskor i Helsingborg har antal salsdagar per vecka minskat fran 5,5 till 2-3
salsdagar/vecka. | Angelholm har man 5 salsdagar/vecka. Huvud-halscancer &r centraliserat
till Skanes universitetssjukhus.

Mottagningen i Helsingborg har drygt 13 000 besok/ar och &r valutrustad inkl.
ultraljudsapparat, stroboskop, sdmnlaboratorium (nattliga andningsregistreringar) med
PAP-utprovning, VNG och audiometri. Mottagningen i Angelholm har ca 7 000 besdk/&r och
bemannas av 4 fasta lakare. Dessutom utfors dagkirurgiska ingrepp aven av lakare med
huvudplacering Helsingborg har. Allergiverksamheten ar organiserad under
Medicinkliniken och bedrivs i Helsingborg och drivs i samarbete mellan ONH och
Lung/Allergi. 2-3 ONH-specialister tjanstgor pa allergimottagningen.

| Helsingborg finns det en egen slutenvardsavdelning med 6+1 platser dar dven
kakkirurgiska patienter vardas. Barn vardas pa barnavdelning.

Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

I:I Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
genomforas finns.

I:I Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
utvarderas finns.

I:I Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

O D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.

P4 kliniken finns 15 fast anstallda éverlakare och 8 ONH-specialister varav en
dubbelspecialist ONH/audiologi och en dubbelspecialist ONH/Foniatri. Daréver finns 7
timanstéllda pensionerade ONH-specialister. Flera av klinikens medarbetare har reducerad
klinisk tjanstgoring. Kliniken har 6 ST-lakare, 2 ST-Iakare i foniatri och 2 ST-lakare i horsel
och balanssjukdomar. Samtliga handledare har genomgatt handledarutbildning.
Studierektorn (SR) & ONH-specialist och har genomgatt handledarutbildning och
studierektorsutbildning. Sjukhusévergripande uppdragsbeskrivning for SR finns. Skriftliga
instruktioner for handledning finns. 4 timmar/ manad avsatts i schemat for handledning.

Foreskrift

D Samtliga huvudansvariga ST-handledare har specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Tillgdng till specialistkompetent studierektor med handledarutbildning finns.

Tillrackligt manga lakare med relevant specialitet och kompetens finns for att alla
ST ska fa adekvat handledning.

NERNANAN

Tillrackligt manga lakare och andra medarbetare med relevant kompetens finns for
att instruktioner ska kunna ges.
Allménna rad

D Studierektorn har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

I:I Generella skriftliga instruktioner for ST-handledning finns.
I:I Regelbundna handledartraffar for ST-handledarna finns.

I:I Skriftlig uppdragsbeskrivning for SR finns.



Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

ONH-mottagningen i Helsingborg ligger sedan nagra &r tillbaka i en fristdende byggnad
utanfor sjukhusets huvudbyggnad. Akutmottagningen ligger i huvudbyggnaden i direkt
anslutning till 6vriga akutmottagningar. Vardavdelning och operationsavdelning ligger i
huvudbyggnaden. Lakarexpeditionerna ar samlade och ligger i en temporér fristdende
byggnad. ST-lakarna har en egna arbetsplatser med egen dator. Samtliga mottagningsrum
ar valutrustade och haller hog standard. Pa mottagningen gors balansutredningar,
sémnapnéutredningar med PAP-utprovning, lukttest och rinomanometri. Kliniken har aven
audionommottagning for barn och vuxna samt valutrustad foniatrisk mottagning.
Ultraljudsutrustning finns.

Féreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Adekvat utrustning for diagnostik, utredning och behandling finns.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

I:I Tillgang till IT-baserade kliniska beslutsstéd, sokbar vetenskaplig databas, stod fran
bibliotek eller FoU-enhet finns.



Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.



Kliniken har en dvergripande ST-plan for tjanstgéringen som mojliggdr att
malbeskrivningen kan uppfyllas. Sidotjanstgoring pa universitetssjukhus utgér 12 manader
av ST. Denna sidotjanstgoring innefattar plastikkirurgi, rinologi/trauma, audiologi/otologi
samt huvudhalscancer och foniatri. Klinikintern randning finns fér foniatri, audiologi och
tyroidea. ST-lakaren erbjuds dven kortare auskultation pa sjukhusets bronkoskopi- och
endoskopienheter samt inom allergiverksamheten. ST-lakaren tjanstgor aven 4 veckor pa
Kakkirurgiska kliniken.

Skriftliga dokument for introduktion pa kliniken och jourtjanst finns for nyanstallda. IUP-
mall finns och &r av hég kvalitet. Alla ST har IUP och den anvands kontinuerligt och
revideras vid behov. Jourtjanstgoring utgor en adekvat del av utbildningen. Studierektorn
och verksamhetschefen har ett ndra samarbete och studierektorn ingdr i klinikledningen.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska uttolkas samt styrande
dokument fOr tjanstgoringens upplagg.

D Jourtjanstgoring/beredskap uppfyller kraven i malbeskrivningen.

Foreskrift

D Alla ST-lakare har individuellt utbildningsprogram som utgar fran kraven i
malbeskrivningen.

D Det individuella utbildningsprogrammet f6ljs regelbundet upp och revideras vid
behov i samrad med SR, HL och ST-lakaren.

Allmanna rad

I:I SR bor utgdra en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

I:I SR bor medverka till utarbetning av ST-lakarnas introduktionsprogram.

D SR bor ta del av verksamhetschefens och handledarens bedémning av ST-lakaren.



Kvalitetsindikator

]
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Alla ST-lakare far introduktion till tjanstgoringen.

Tillgdng till individuella utbildningsprogram och handledning for de leg lakare utan
specialistkompetens som arbetar vid enheten med siktet installt pa ST finns.

Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och méjligheter att uppna malen i
mal-beskrivningen oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnicitet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller
alder.

Gradering

O,

O OO0

A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

Handledning schemalaggs 4 timmar/manad. Handledartraffar genomfors 1 gang/termin.

Specialistlakarkollegium genomfors 2 ganger/termin. Vid varje tillfalle avhandlas 1-2 ST-

lakare. Varje ST-lakare avhandlas 1 gédng/ar. Samtliga handledare &r ONH-specialister och

har handledarutbildning. ST-lakarna har arliga utvecklingssamtal med verksamhetschef.

Langre sidotjanstgoring utvarderas skriftligt. Mini-CEX, DOPS, 360 etc. ar kanda av ST-lakare

och handledare och anvands kontinuerligt.



Foreskrift

&I K RIRIRE]

Handledningen utgar fran det individuella utbildningsprogrammet.
Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST.
ST-lakaren har tillgang till handledare under varje utbildningsperiod.

Fortlopande bedémning av ST-lakarens kompetensutveckling utifran
malbeskrivningen och utbildningsprogrammet gérs under hela ST.

Kontinuerlig beddémning utfors av verksamhetschef (motsvarande) och huvudsaklig
handledare.

Verksamhetschef (motsvarande) ansvarar for att den kontinuerliga bedémningen
dokumenteras.

Allmanna rad

KIRE K R KRE

ST-lakaren bor, utdver handledning, fa fortlépande instruktioner.
Handledningen ar inplanerad i ordinarie tjanstgéringsschema.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor dar ST-lakaren huvudsakligen
genomfor sin specialiseringstjanstgoring.

Handledarutbildningen bér omfatta handledning, pedagogik, metoder for
beddmning, kommunikation och etik.

Den fortlopande bedémningen gors med pa forhand kanda och 6verenskomna
metoder.

Pavisade brister i ST-lakarens kompetens leder till en atgardsplan.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator

]
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ST-lakarnas sidoutbildning féljs upp.

Varje enhet har en plan for hur ST-lakare som riskerar hamna i svarighet for att
uppna enskilda delmal, sin professionella utveckling generellt eller av personliga
skal, ska kunna hjalpas.



Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan forekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

O OO0

Sodra sjukvardsregionen anordnar 8-9 utbildningsdagar/ar som tacker alla Socialstyrelsens
C-mal. Schemat I6per 6ver 5 ar vilket sammanlagt ger 40 utbildningsdagar. Kliniken
erbjuder teoretisk utbildning varje tisdag (75 min) och fredag (15 min). Pa tisdagar bestar
undervisningen oftast av foreldsning medan fredagsutbildningen bestar av
fallpresentationer eller artikelreferat. ST-lakaren ges goda mojligheter att ga nationella SK-
kurser (allmant mal om 5 st under ST). Kliniken har lista med rekommenderad litteratur. Tid
for litteraturstudier finns inlagt i schemat.

Féreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen.

D ST-lakarna genomgar den teoretiska utbildning som definieras i det individuella
utbildningsprogrammet.

Foreskrift

I:I SR samordnar ST-lakarnas interna och externa utbildning.



Allméanna rad

D Intern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.
D Extern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.

D Tid for regelbundna sjalvstudier planeras in i det individuella
utbildningsprogrammet.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad. Atgarder krévs.

Samtliga ST-lakare far teoretisk utbildning i systematisk kvalitets- och
patientsakerhetsarbete. Infor det vetenskapliga arbetet gar ST-ldkaren kurs i medicinsk
vetenskap. Det forvantas att de vetenskapliga arbetena som minst presenteras pa
nationella méten eller i ONH-tidskriften. Dessutom presenteras de vetenskapliga arbetena
alltid pa internt pa kliniken. For kvalitetsarbetet avsatts 5 veckor. For vetenskapligt arbete
avsatts 10 veckor. Journal club dar vetenskaplig litteratur kritiskt granskas genomfors 2
ganger per termin. Kliniken har fér nérvarande 1 doktorand och 8 disputerade ONH-
specialister. Kliniken har dven en docent (som dock de senaste aren till storsta delen varit
tjanstledig). Fler an ett vetenskapligt arbete har publicerats i peer-review internationell
vetenskaplig tidskrift de senaste tva aren.



Foreskrift

]
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Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhaliningssatt.

Goda forutsattningar finns for genomforande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

ST-lakarnas kompetens i medicinsk vetenskap bedéms fortldpande och
aterkoppling sker.

ST-lakarna ges majlighet att utveckla kunskap om och kompetens i kvalitets- och
patientsakerhetsarbete.

Goda forutsattningar finns for att genomfora, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.

ST-lakarens kompetens i kvalitetsutveckling bedéms fortldpande och aterkoppling
sker.

Kvalitetsindikator

N

NERNAN

ST-lakares genomfdrda individuella arbeten publiceras eller presenteras vid
vetenskapliga moten.

Tillgang till ett valfungerande doktorandprogram finns.

Enheten har regelbundna moéten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Minst ett, pa enheten utfort, sjalvstandigt forskningsprojekt har publicerats i
vetenskaplig tidskrift eller presenterats vid vetenskapligt mote de senaste tva aren.

Gradering

O

O
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A. Socialstyrelsens féreskrifter féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda, men
enstaka undantag kan forekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

D. Brister har pavisats vad géller folisamheten till Socialstyrelsens féreskrifter.
Atgarder kréavs.



Samtliga ST-lakare genomgar den s k LeKo-utbildningen. | utbildningen ingdr ledarskap,
pedagogik och kommunikation. ST-lakaren leder avdelningsrond under handledning. Har
ges mojlighet till Ibpande aterkoppling avseende ledarskap och kommunikation. ST-lakaren
har dterkommande amanuenskap fér medicin studenter. Har ges méjlighet till
handledning. ST-lakaren handleder dven randande ST-ldkare i Allmanmedicin och
Akutmedicin. ST-ldkaren erbjuds har handledning under handledning. Savél ledning som
ST-lakare ar medvetna om svarigheterna att hitta mojligheter for ST att utvecklas och
utvarderas avseende ledarskap och kommunikation. Detta verkar ha gjort att man vardar
de tillfallen som ges.

Foreskrift

D ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla ledarskapskompetens i enlighet med
malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i ledarskapskompetens.
ST-lakarens kompetens i ledarskap bedéms fortlopande och med aterkoppling.

ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla den kommunikativa kompetensen saval
muntligt som skriftligt i enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.

ENREERIANAN

ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms och aterkoppling sker.

Allméanna rad

D ST-lakaren bereds mgjlighet att undervisa under handledning.
D ST-lakaren bereds mojlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds mojlighet att deltaga i inom- eller mellanprofessionell reflektion i
grupp.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.



