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God tillgéng till specialister i allmdnmedicin. Aven tillgang till specialist i geriatrik och
barnmedicin pa vardcentralen.

Konsultldkarfunktionen ger extra mojlighet for ST att fraga.
Schemalagda kompetensvarderingar, sdsom medsittningar.
Bra stod fran ledningen och flexibilitet med schemalaggning.

Erfaren engagerad ST-handledare.

ST-lakarna far for lite traning av och aterkoppling pa sin ledarskapskompetens.

ST-lakarnas vetenskapliga kompetens stimuleras och aterkopplas for lite pa
vardcentralen.

ST-lakarnas handledare bor uppdatera sin handledarutbildning.

ST-lakarna behéver handledning och aterkoppling (av sin handledare) pa sin
handledning av studenter och mindre erfarna lakare. ST-lakarnas handledning av
dessa kan planeras mer strukturerat.

Journal club.

Specialistkollegium.

Mer vetenskap pa lakarmotena.

Nedskrivet introduktionsprogram for nya ST pa vardcentralen.

Leg lakare med sikte instéllt pa ST kan redan fran start géra upp en enklare preliminar
utbildningsplan tillsammans med sin handledare.



Vardcentralen ligger centralt i Goteborg. Antal listade innevanare: 16 050. Ansvar for BVC
och SABO ingér i uppdraget. Antal tillsvidareanstallda allmanlékare: 5, vilket omréknat till
heltidstjanster blir 3,9. Pa vardcentralen tjanstgor ocksa en geriatriker och en barnlakare.
Det finns 3 ST-ldkare och en leg lakare med sikte pa ST.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra

specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
genomfdras finns.

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
utvarderas finns.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

O D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.



Foreskrift

D Samtliga huvudansvariga ST-handledare har specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Tillgang till specialistkompetent studierektor med handledarutbildning finns.

Tillrackligt manga lakare med relevant specialitet och kompetens finns for att alla
ST ska fa adekvat handledning.

Tillrackligt manga lakare och andra medarbetare med relevant kompetens finns for

NERNANAN

att instruktioner ska kunna ges.

Allmanna rad

D Studierektorn har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

D Generella skriftliga instruktioner for ST-handledning finns.
D Regelbundna handledartraffar for ST-handledarna finns.

D Skriftlig uppdragsbeskrivning for SR finns.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan féorekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomféra
specialiseringstjanstgdring av hég och jamn kvalitet.



Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Adekvat utrustning for diagnostik, utredning och behandling finns.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

D Tillgang till IT-baserade kliniska beslutsstod, sokbar vetenskaplig databas, stod fran
bibliotek eller FoU-enhet finns.

Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer dr uppfyllda men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.



ST-ldkarna har fatt bra introduktion till vardcentralsarbetet, men det saknas nedskrivet
introduktionsprogram.

Leg lakare utan specialistkompetens som arbetar vid enheten med siktet installt pa ST har

inget individuellt utbildningsprogram.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska uttolkas samt styrande
dokument for tjanstgoringens upplagg.

D Jourtjanstgoring/beredskap uppfyller kraven i malbeskrivningen.

Foreskrift

D Alla ST-lakare har individuellt utbildningsprogram som utgar fran kraven i
malbeskrivningen.

D Det individuella utbildningsprogrammet f6ljs regelbundet upp och revideras vid
behov i samrad med SR, HL och ST-lakaren.

Allmanna rad

D SR bor utgdra en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

D SR bér medverka till utarbetning av ST-lakarnas introduktionsprogram.

D SR bor ta del av verksamhetschefens och handledarens bedémning av ST-lakaren.



Kvalitetsindikator
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Alla ST-lakare far introduktion till tjanstgoringen.

Tillgdng till individuella utbildningsprogram och handledning for de leg lakare utan
specialistkompetens som arbetar vid enheten med siktet installt pa ST finns.

Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och méjligheter att uppna malen i
mal-beskrivningen oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnicitet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller
alder.

Gradering
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A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

Foreskrift
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Handledningen utgar fran det individuella utbildningsprogrammet.
Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST.
ST-lakaren har tillgang till handledare under varje utbildningsperiod.

Fortlopande bedomning av ST-ldkarens kompetensutveckling utifran
malbeskrivningen och utbildningsprogrammet gors under hela ST.

Kontinuerlig bedomning utfors av verksamhetschef (motsvarande) och huvudsaklig
handledare.

Verksamhetschef (motsvarande) ansvarar for att den kontinuerliga bedomningen
dokumenteras.



Allméanna rad
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ST-lakaren bor, utover handledning, fa fortldpande instruktioner.
Handledningen ar inplanerad i ordinarie tjanstgéringsschema.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor dar ST-lakaren huvudsakligen
genomfor sin specialiseringstjanstgoring.

Handledarutbildningen bor omfatta handledning, pedagogik, metoder for
beddémning, kommunikation och etik.

Den fortldpande bedémningen gérs med pa forhand kanda och dverenskomna
metoder.

Pavisade brister i ST-lakarens kompetens leder till en atgardsplan.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator
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ST-lakarnas sidoutbildning f6ljs upp.

Varje enhet har en plan for hur ST-ldkare som riskerar hamna i svarighet for att
uppna enskilda delmal, sin professionella utveckling generellt eller av personliga
skal, ska kunna hjalpas.

Gradering
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A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler foljisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

Internutbildning pa vardcentralen genomfors inte regelbundet och ar inte inplanerat i

utbildningsprogrammet.



Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen.

D ST-lakarna genomgar den teoretiska utbildning som definieras i det individuella
utbildningsprogrammet.

Foreskrift

D SR samordnar ST-lakarnas interna och externa utbildning.

Allmanna rad

D Intern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.
D Extern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.

D Tid for regelbundna sjalvstudier planeras in i det individuella
utbildningsprogrammet.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

Det vetenskapliga innehallet pa lakarmoten kan utokas. Vetenskaplig litteratur diskuteras
inte pa lakarmotena. ST-ldkarnas kompetens i vetenskap bedéms ibland men inte
fortlépande och aterkopplas sallan.

Under granskningen pavisades brister vad géller félisamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allménna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.



Foreskrift

D Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhaliningssatt.

Goda forutsattningar finns for genomforande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

ST-lakarnas kompetens i medicinsk vetenskap bedéms fortldpande och
aterkoppling sker.

ST-lakarna ges mojlighet att utveckla kunskap om och kompetens i kvalitets- och
patientsakerhetsarbete.

Goda forutsattningar finns for att genomfora, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.
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ST-lakarens kompetens i kvalitetsutveckling bedéms fortldpande och aterkoppling
sker.

Kvalitetsindikator
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ST-lakares genomfdrda individuella arbeten publiceras eller presenteras vid
vetenskapliga moten.

Tillgang till ett valfungerande doktorandprogram finns.

Enheten har regelbundna moéten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

AN

Minst ett, pa enheten utfort, sjalvstandigt forskningsprojekt har publicerats i
vetenskaplig tidskrift eller presenterats vid vetenskapligt mote de senaste tva aren.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda, men
enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller folisamheten till Socialstyrelsens féreskrifter.
Atgarder krévs.



ST-lakarna far inte aterkoppling pa sitt ledarskap och ledskapskompetensen bedéms inte
fortldpande.

Under granskningen pavisades brister vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.

Foreskrift

D ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla ledarskapskompetens i enlighet med
malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i ledarskapskompetens.
ST-lakarens kompetens i ledarskap bedoms fortlopande och med aterkoppling.

ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla den kommunikativa kompetensen saval
muntligt som skriftligt i enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.

NI

ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms och aterkoppling sker.

Allméanna rad

D ST-lakaren bereds mgjlighet att undervisa under handledning.
D ST-lakaren bereds mgjlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds mojlighet att deltaga i inom- eller mellanprofessionell reflektion i
grupp.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad féljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.



2022-12-01

Narhalsan

Handlingsplan pa SPUR Rapport Gibraltargatan Vardcentral

Internutbildning pa vardcentralen genomfors inte regelbundet och &r inte inplanerat i

utbildningsprogrammet.
¥ Intern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet

Kommentar SPUR: Det &r vanligt, pa vardcentraler i Sverige, med foreldsningar, foredrag och genomgang av

vetenskap en gang i veckan till en gang i ménaden.

Atgird:

1. Verksamheten ordnar med forelasningar 2-3 ggr/termin

2. ST lakare/ Specialister har forelasning 1 gang varje manad & 1 gang varje manad presenterar ST lakare ett fore-
drag/vetenskap pa lakarmotet, endera utifran eget intresseomrade eller pa aktuell uppdaterad RMR & uppdate-
rar vad som ar nytt i forskningen inom valt omrade.
Delar med sig av sin kunskap fran sidotjanst
Delar med sig av sin kunskap fran kurs
Delar med sig av sin kunskap fran lakarnatverk

Delar med sig av sin kunskap fran Medicinska Radet
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Lakarmoten utdkas med ytterligare 15 min varje vecka till totalt 75min/vecka

Det vetenskapliga innehallet pa lakarmoten kan utdkas. Vetenskaplig litteratur diskuteras
inte pa lakarmotena. ST-lakarnas kompetens i vetenskap bedoms ibland men inte

fortlépande och aterkopplas sillan.

ﬁ ST-lakarnas kompetens i medicinsk vetenskap bedéms fortlépande och aterkoppling sker.
ﬁ Enheten har regelbundna moten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar vetenskaplig litteratur.

ﬁ Minst ett, pa enheten utfort, sjalvstandigt forskningsprojekt har publicerats i vetenskaplig tidskrift eller presenterats

vid vetenskapligt mote de senaste tva aren.

Atgird:
1. Minst 1 gang varje manad presenterar ST ldkare ny vetenskap och/eller litteratur pa lakarmotet & delar med sig
av sin forskning om det finns sadan. ( se punkt 2 ovan om teoretisk utbildning )

2. Vetenskap och kvalitetsarbete bedoms I6pande i samband med kompetensvardering varje kvartal
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Narhalsan

ST-lakarna far inte aterkoppling pa sitt ledarskap och ledskapskompetensen bedéms inte

fortlépande.

ﬂ ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i ledarskapskompetens.

ﬁ ST-ldkarens kompetens i ledarskap bedoms fortlépande och med aterkoppling.

Atgard:
1. Handledare ar uppmarksamma pa hur ST agerar i sin roll och aterkopplar det
Handledning pa handledning, Nar ST handleder student ar specialist med for att bedéma férmagor.

ST lakare haller i lakarmotena.

2
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4. Gar ledarskapsutbildning och efter det anvander sina kunskaper i sin roll

5. Ledarskapet beddoms kontinuerligt i kvartalsbedémningen/kompetensvarderingen
6

Specialistkollegium. Dar handledare tillsammans bedémer 3ggr/ ST tjanstgéring

Mvh Palle

Palle Berglund
Vardcentralchef

Mobil: 0700-82 23 37
patrik.berglund@vgregion.se
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