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Verksamheten har ett underlag som méjliggér en allsidig ST-tjanstgéring inom BUP.
ST-lakarna ar positivt installda till vald specialitet.

En hog ambitionsniva fran klinikledning och SR vad galler att genomféra ST-utbildning
pa ett strukturerat satt enligt foreliggande foreskrift.

Verksamheten anpassas pa ett flexibelt satt for langvaga patienter.
Journal Club genomférs regelbundet med ST-lakarna och uppskattas.

Lokala riktlinjer for BUP har nyligen utformats da det tidigare saknats och
implementering pagar.

Det ar bristande kontinuitet vad géller BUP specialister da det foreligger ett stort
hyrlakarbehov.

Det har varit manga byten pa VC posten under senare ar och det har varit svarigheter
att rekrytera SR vilket gor att man nu ar i en fas avimplementering av nya lokala
riktlinjer vilket skapat osékerhet kring giltighet av tidigare genomgangna
utbildningsmoment da vissa ST-lakare har varit anstéllda under lang tid.

Delade meningar finns vid kliniken om utbildningsplanerna ar helt uppdaterade och
gallande, vilket skapar osakerhet for ST-lakarna och forsvarar deras progression till
fardiga specialister.

Fran ST-lakarnas sida upplevs en otydlighet i ledarskapsstrukturen vad galler ansvar,
atagande och skyldigheter for ST-tjanstgoéringens moment.

De nya riktlinjerna upplevs av ST-ldkarna som mer detaljstyrda an malstyrda.

ST-ldkarna behdver i hogre utstrackning utveckla kompetensen inom ledarskap och
pedagogik.



Fortsatt implementering av nya riktlinjerna behovs.

Skriftlig uppdragsbeskrivning skulle kunna tydliggora studierektorns lokala SR
uppdrag.

Huvudhandledarna bér ha en framtradande roll vad galler att vagleda ST-lakarna
genom ST-utbildningen och utvardera deras kompetensutveckling med malsattning
att uppna specialist kompetens.

Huvudhandledaruppdraget behover fordelas pa fler BUP specialister,
rekommendationen ar max 2 ST/ huvudhandledare samtidigt.

Studierektor bor i mojligaste man inte vara huvudhandledare for att renodla rollen.

ST-lakarna behdver visa och utveckla sin kompetens vad géller ledarskap och
pedagogik.

Genomgang av tillganglig bibliotekstjanst kan lampligen goras ST-lakarledd.

For 6kad samstammighet mellan verksamheten och ST-lakarna skulle tex
fortydligande med ST-kontrakt avseende tjanstgdéringen kunna underlatta, detta for
att fortydliga verksamhetens respektive ST-lakarens skyldigheter och ataganden.

Anvandning av region Vasterbottens mall for utbildningsplan for samtliga ST-lakare
skulle vara ett bra redskap for att fortydliga alla moment i ST-utbildningen.



BUP kliniken i Vasterbotten &r en lansklinik med 6ppenvardsmottagningar i Ume3,
Skellefted och Lycksele. Slutenvard for regionen bedrivs i Umed med 5 fasta platser + 1.
Under senare tid har man haft manga 6verbeldggningar och manga patienter som vardats
pa LPT och ovanligt Ianga vardtider. Vid extrema 6verbelaggningssituationer sker
samverkan med barnmedicin alternativt VUP. Patientunderlaget for slutenvarden ar ca 54
000 barn och ungdomar 0-17 ar, fordelat pa Umea 32 000, Skellefted 15 000 och Lycksele 7
000. Kliniken har KIT (Kéns Identitets Team), DBT team och atstérnings team i Umea dar ST-
lakarna kan vara placerade. Fler subspecialiserade team har tidigare funnits men i och med
att det varit brist pa specialister sa har dessa lagts ner. Alla 6ppenvardsmottagningarna har
ett brett barn- och ungdomspsykiatriskt utrednings- och behandlingsuppdrag med
inriktning pd medelsvar till svar problematik efter triagering som gors via "En vag in" =
Kontakt Centrum Barn och Unga Psykisk Halsa Vasterbotten som startat april 2021.
Primarvarden har sedan 2011 uppdraget att ta de patienter som bedéms ha lattare
psykiatrisk problematik. Ca 38 olika Halsocentraler i regionen som har primarvards
uppdraget for barn och unga, i och med det skots uppdraget pa olika satt. Remisskrav
foreligger till BUP Vasterbotten. Skriftlig riktlinje finns generellt fran regionen och lokala
BUP riktlinjer har nyligen godkants av ledningsgruppen for hur
specialiseringstjanstgoringen skall genomforas. Implementering pagar men har annu inte
genomforts fullt ut. Skriftlig riktlinje finns angadende utvardering av tjanstgoringen.
Patientunderlaget ar tillrackligt for att genomfora en allsidig tjanstgoring.

Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfoéra

specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
genomforas finns.

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
utvarderas finns.

I:I Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Kliniken har sammanlagt ca 110 arsarbetare. VC ar inte ldkare i grunden och har delegerat
till MLA att bedéma och skriva under intyg till SoS for ST-lakarna. Lakarbemanningen bestar
av fast anstéllda specialister enligt féljande: Umed OV 5 specialister pa olika
tjianstgoringsgrad, 2 av dessa lakare arbetar mest pa distans fran Stockholm. Alla
specialisterna har handledarutbildning men vissa behdver uppdatera den, bor goras ca
vart 5e ar. Skellefted har for narvarande 2 specialister i tjanst varav en har
handledaruppdrag p& OV Umea. | Lycksele finns ingen fast BUP specialist. Slutenvarden
bemannas helt av hyrlékare dar vissa ar regelbundet dterkommande, vissa ar BUP
specialister men flera ar det ej vilket blir problematiskt nar det galler klinisk handledning
och bedémning av ST-lakarnas slutenvards placering. Osakert om hyrlakarna har adekvat
handledarutbildning. Nu har man lagt till i kommande avrop att hyrlakarna skall handleda
ST-lakare och undervisa kandidater. Alla 8 ST-lakarna har sina tjanster i Umea och ena
avdelningschefen (AC), som &r sjukskoéterska pd Umed OV, ar ST-lakarnas ndrmaste chef
med ansvar for ST-lakarnas placeringar, arbetsmiljo och deras tjanstgorings innehall vad
galler antal besok och typ av besok. Kliniken tar emot randande ST-lakare fran fra VUP,
allménmedicin och barnmedicin i Umea och Skellefted. | 6vrigt har kliniken tillgang till
kompetens i form av sjukskotare, skotare, psykologer, kuratorer, dietist, fysioterapeut och
arbetsterapeut. Studierektor finns anstalld men saknar uppdragsbeskrivning for det lokala
SR uppdraget pa 35 % men har uppdragsbeskrivning for sitt "sjukvardsregion Norr
uppdrag" pa 25 %. Studierektor fungerar i nulaget som huvudhandledare for 4 ST-lakare
vilket kan innebara en intressekonflikt. Handledartraffar planeras att genomforas 2 ggr/ ar
enligt riktlinjen, da for hela Norra sjukvardsregionen. Specialistkollegium har genomforts.
Skriftlig instruktion finns for handledaruppdraget inklusive bedémning.

Foreskrift

D Samtliga huvudansvariga ST-handledare har specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Tillgang till specialistkompetent studierektor med handledarutbildning finns.

Tillrackligt manga lakare med relevant specialitet och kompetens finns for att alla
ST ska fa adekvat handledning.

NI

Tillrackligt manga lakare och andra medarbetare med relevant kompetens finns for
att instruktioner ska kunna ges.

Allmanna rad

D Studierektorn har relevant specialistkompetens.



Kvalitetsindikator

D Generella skriftliga instruktioner for ST-handledning finns.
D Regelbundna handledartraffar for ST-handledarna finns.

D Skriftlig uppdragsbeskrivning for SR finns.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad. Atgarder krévs.

Inspektionen har gjorts pa BUP i Umea dar Slutenvarden (SV) finns och en stor
Oppenvardsmottagning (OV) i samma hus. Om ca 1 &r kommer BUP Ume3 att flytta fran
nuvarande lokaler pa Umedalen till ett nybyggt Psykiatrinus ndara NUS (Norrlands
Universitets Sjukhus). Pga stora geografiska avstand i upptagningsomradet sker manga
kontakter via lank. ST-lakarna har tillgang till expeditioner for administration, alla besok
sker i bokade samtalsrum. Vissa tider kan samtalsrummen vara svara att boka.
Undersokningsrum finns men det kan bli ko till dessa. Adekvat larmsystem finns. Jourrum
finns ej da man har beredskapsjourer och det har e] efterfragats av lakarna. Bibliotekstjanst
finns lattillgangligt men alla ST-lakare ar inte bekanta med hur den kan anvandas.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Adekvat utrustning for diagnostik, utredning och behandling finns.



Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgdng till funktionell arbetsplats.

D Tillgdng till IT-baserade kliniska beslutsstod, sokbar vetenskaplig databas, stod fran
bibliotek eller FoU-enhet finns.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



6 av 8 ST-lakare har utbildningsplaner/utbildningsprogram men det féreligger hos vissa ST-
lakare osakerhet om planen ar godkand av VC/SR/AC. Av ST-ldkarna insanda
utbildningsplaner ar i form av Exceldokument med tidsplan. Region Vasterbotten har ett
genomarbetat dokument for utbildningsplan som uppfyller SPUR kriterierna men den
mallen verkar inte ST-lakarna anvanda. ST-kontrakt anvands ej i regionen och ST-ldkarna
har padbdrjat sina ST-tjdnster med olika foreskrifter vid olika tidpunkter med olika
chefspersoner i tjanst och flera har bytt huvudhandledare flera ganger. Det har tidigare inte
funnits skriftliga lokala riktlinjer for ST-tjanstgéringen men det finns nu sedan VT 2021. |
den lokala riktlinjen for BUP laggs en stor vikt pa VC och SR medverkan i utformningen av
utbildningsplanen istallet for att huvudansvaret for utbildningsplanen laggs mer pa
huvudhandledaren och ST-lakaren. Alla ST-lakarna gar nu enligt foreskrift SOSFS 2015:8.
Jourtjanstgdring genomfors under BUP och VUP placeringarna. Enligt den lokala riktlinjen
pa BUP 6nskar man nu tydligare reglera omfattningen av jourtjanstgéringen i forhallande
till dvrig tjanstgoring.

Under granskningen pévisades brister vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allménna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.

Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska uttolkas samt styrande
dokument for tjanstgoringens upplagg.

D Jourtjanstgoring/beredskap uppfyller kraven i malbeskrivningen.

Foreskrift

D Alla ST-lakare har individuellt utbildningsprogram som utgdr fran kraven i
malbeskrivningen.

D Det individuella utbildningsprogrammet f6ljs regelbundet upp och revideras vid
behov i samrad med SR, HL och ST-lakaren.



Allméanna rad

]

]
]

SR bor utgdra en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

SR bér medverka till utarbetning av ST-lakarnas introduktionsprogram.

SR bor ta del av verksamhetschefens och handledarens bedémning av ST-lakaren.

Kvalitetsindikator

]
]

]

Alla ST-lakare far introduktion till tjdnstgoéringen.

Tillgang till individuella utbildningsprogram och handledning for de leg lakare utan
specialistkompetens som arbetar vid enheten med siktet installt pa ST finns.

Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och mojligheter att uppnd malen i
mal-beskrivningen oavsett kon, kdnsdéverskridande identitet eller uttryck, etnicitet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller
alder.

Gradering

O
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A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan féorekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens féreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.



Alla ST-lakare ges handledning, klinisk handledning och huvudhandledning har ofta givits
av samma handledare. Detta da det inte funnits handledare med relevant specialitet pa
den kliniska placeringen. ST-lakarna far handledning i grupp 1 gang varannan vecka, 2
timmar, varav 1 timme ar Journal Club for hela sjukvardsregionen. Darutéver individuell
handledning 1h /v dér var 4e vecka ar huvudhandledning. ST-ldkare som har
sidotjanstgéring p& BUP handleds i egen grupp 1 timme/v. Arenden péa jouren som ST-
lakarna behover konsultera bakjour som kan ibland tappa kontinuitet da olika BUP
specialister behover konsulteras utifran en "frivillig lista" under samma jourpass. Bakjour
finns pa VUP mellan kl 21-08 vardagar och pa helger. Kontinuitetsbrist pa grund av bla
manga hyrldkare paverkar den kliniska handledningssituationen negativt. Oklart for ST-
lakarna om alla specialisterna arbetar enligt de gemensamma beddmnings och
behandlingsprinciper som finns pa kliniken. Uppféljning med Specialistkollegium har
paborijats vilket upplevts som positivt. Medsittningar och sit-in genomférs men i mindre
omfattning an vad som foéreskrivs i lokala riktlinjen. ST-lakarna upplever att
utbildningsmoment kommer i konflikt med vardproduktionen. Vardprocesser blir enligt ST-
lakarna svara att folja om de inte har mojlighet att félja patienter éver tid och om den
kliniska handledningen inte ges med kontinuitet vad géller specialistlakare. ST-lakarna har
utvecklingssamtal enligt delegation med en avdelningschef p& OV som &r ST-lékarchef.
Handledning ges under sidotjanstgdringarna och placeringarna foljs upp av
huvudhandledarna.

Under granskningen pévisades brister vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allménna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.

Foreskrift

Handledningen utgar fran det individuella utbildningsprogrammet.
Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST.
ST-lakaren har tillgang till handledare under varje utbildningsperiod.

Fortlopande bedémning av ST-lakarens kompetensutveckling utifran
malbeskrivningen och utbildningsprogrammet gérs under hela ST.

Kontinuerlig beddmning utfors av verksamhetschef (motsvarande) och huvudsaklig
handledare.

NN RN

Verksamhetschef (motsvarande) ansvarar for att den kontinuerliga bedémningen
dokumenteras.



Allméanna rad
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ST-lakaren bor, utover handledning, fa fortldpande instruktioner.
Handledningen ar inplanerad i ordinarie tjanstgéringsschema.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor dar ST-lakaren huvudsakligen
genomfor sin specialiseringstjanstgoring.

Handledarutbildningen bor omfatta handledning, pedagogik, metoder for
beddémning, kommunikation och etik.

Den fortldpande bedémningen gérs med pa forhand kanda och dverenskomna
metoder.

Pavisade brister i ST-lakarens kompetens leder till en atgardsplan.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator

]
]

ST-lakarnas sidoutbildning foljs upp.

Varje enhet har en plan for hur ST-lakare som riskerar hamna i svarighet for att
uppna enskilda delmal, sin professionella utveckling generellt eller av personliga
skal, ska kunna hjalpas.

Gradering

O

O
@

O

A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan féorekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad géller folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.



Det finns kurser for a och b delmalen, LEKA A och LEKA B, som anordnas specialitets
Overgripande i regionen, samt vetenskapskurs och kurs i forsakringsmedicin. ST-lakarna
har méjlighet att ga kurser i den omfattning som kravs for maluppfyllelse, enligt den nya
lokala riktlinjen foreslas ett upplagg med farre kurser for att prioritera mer klinisk tid. ST
seminarierna for alla BUP ST-ldkare i sjukvardsregion Norr har dannu inte aterupptagits
efter pandemin. Tid for sjalvstudier planeras in i schemat men kan tas bort om klinikens
behov kraver det. | de av ST-lakarna inskickade utbildningsplanerna framkommer inga
planeringar for kommande kurser for delmalsuppfyllelse.

Under granskningen pavisades brister vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmdnna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen.

D ST-lakarna genomgar den teoretiska utbildning som definieras i det individuella
utbildningsprogrammet.
Foreskrift

D SR samordnar ST-lakarnas interna och externa utbildning.

Allméanna rad

D Intern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.
D Extern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.

D Tid for regelbundna sjalvstudier planeras in i det individuella
utbildningsprogrammet.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

O C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgérder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

Kliniken har god anknytning till Umea Universitet via tva av klinikens specialistldkare. En ST-
ldkare ar disputerad och en pabdrjar VT-22 en doktorandutbildning. ST-ldkarna deltar i
Journal Club som ar ett uppskattat moment. En ST-lakare som skall bli dubbelspecialist har
gjort vetenskapligt arbete under sin tidigare ST. Vetenskapliga arbetet, delmal a5, har de
ovriga ST-lakarna annu inte pabdrjat/genomfort. Kvalitetsarbetet, delmal a4, har ingen av
ST-lakarna annu gjort helt klart. Ett vetenskapligt arbete fran en av specialistlékarna pa
kliniken har publicerats senaste aret. Det finns tillgang till doktorandprogram.

Foreskrift

D Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhaliningssatt.

Goda forutsattningar finns for genomforande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

ST-lakarnas kompetens i medicinsk vetenskap bedéms fortldpande och
aterkoppling sker.

ST-lakarna ges majlighet att utveckla kunskap om och kompetens i kvalitets- och
patientsakerhetsarbete.

Goda forutsattningar finns for att genomféra, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.

KNI I N RN KN

ST-lakarens kompetens i kvalitetsutveckling bedéms fortldpande och aterkoppling
sker.



Kvalitetsindikator

D ST-lakares genomfdrda individuella arbeten publiceras eller presenteras vid
vetenskapliga moten.

Tillgang till ett valfungerande doktorandprogram finns.

Enheten har regelbundna méten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Minst ett, pa enheten utfort, sjalvstandigt forskningsprojekt har publicerats i

NN

vetenskaplig tidskrift eller presenterats vid vetenskapligt mote de senaste tva aren.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

ST-lakarna ges i nulaget for fa mojligheter att utveckla och visa sina
ledarskapskompetenser pga inbyggda strukturer med fa fasta specialistldkare som kan ge
ST-lakarna mandat att halla i behandlingskonferenser och sedan ge
handledning/aterkoppling. Det ar framférallt under jourer som ledarskap tranas.
Behandlingskonferenserna leds av teamledare och pa enheten aktuell éverlakare bade i
oppenvard och slutenvard. Férutsattningar finns for att ge ST-lakarna mer traning i
momenten ledarskap, pedagogik och handledning under handledning inte minst pa
vardavdelningen. Kandidatundervisning sker genom amanuens skap under 1 termin 1
dag/vecka. Metiskurserna redovisas enligt examinations uppgifterna. ST-lakarna gar
grundlaggande psykoterapiutbildning dar kommunikativa kompetensen utvecklas och
beddms.

Under granskningen pavisades brister vad géller folisamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allménna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.



Foreskrift

D ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla ledarskapskompetens i enlighet med
malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i ledarskapskompetens.
ST-lakarens kompetens i ledarskap bedoms fortlopande och med aterkoppling.

ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla den kommunikativa kompetensen saval
muntligt som skriftligt i enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.

ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms och aterkoppling sker.

NI

Allmanna rad

D ST-lakaren bereds mojlighet att undervisa under handledning.
D ST-lakaren bereds mojlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds mojlighet att deltaga i inom- eller mellanprofessionell reflektion i
grupp.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad. Atgarder krévs.
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Handlingsplan efter
SPUR-rapport

Process

D Tjanstgoringens upplaggning
Féreskrift

Atgirder

Alla ST-ldkare har nu individuellt utbildningsprogram som utgar fran kraven i
malbeskrivningen och darmed delmalen. Utbildningsprogrammen godkanns av
verksamhetschef och studierektor.

E Handledning och uppféljning
Féreskrift

Atgarder
Handledningen utgar fran det individuella utbildningsprogrammet.

Fortldpande beddmning av ST-lakarens kompetensutveckling utifran
malbeskrivningen och utbildningsprogrammet gors under hela ST.

Verksamhetschefen (motsvarande) ansvarar for att den kontinuerliga
beddmningen dokumenteras.

F Teoretisk utbildning
Féreskrift
Atgarder

ST-lakaren genomgar den teoretiska utbildningen som definieras i det individuella
utbildningsprogrammet.
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G Medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete
Féreskrift

Atgarder
ST-lakarens kompetens i kvalitetsutveckling bedéms fortldpande och aterkoppling
sker.

Kvalitetsindikator

Atgarder
ST-lakarens genomforda individuella arbeten publiceras eller presenteras vid
vetenskapliga moten.

H Ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens
Féreskrift

Atgarder

ST-ldkaren ges forutsattningar att utveckla ledarskapskompetens i enlighet med
malbeskrivningen.

Riktlinjerna for ST-lakare i Region Vasterbotten har uppdaterats gallande
maluppfyllelse kring ledarskap (var god se bilaga 1, sidan 4). Ny mall for
beddmning av ledarskap finns och kommer att genomféras arligen, oftare vid
behov. Vid framkomna brister sker atgarder. Uppfoéljning sker darefter via aktuell
mall for att sakerstalla att forhéjd kompetens astadkommits (var god se bilaga 2).

ST-lakaren har ett rullande schema dar de en termin under sin ST &r amanuens for
lakarkandidaterna. | detta uppdrag ingar att organisera och genomféra arbetet
samt att leda kandidaterna. Aterkoppling och stod kring detta ledarskap sker
aterkommande i handledning med huvudhandledaren.

ST-lakaren leder ronder/behandlingskonferenser med st6d utifran aktuell
kunskapsniva.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i ledarskapskompetens, ST-ldkarens
kompetens i ledarskaps bedéms enligt ovan fortlopande och med aterkoppling.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens. ST-lakarens
kommunikativa kompetens bedéms och aterkoppling sker.

Allménna rad

Atgarder

ST-lakaren bereds mojlighet att sjalv handleda under handledning.
Huvudhandledare och klinisk handledare ger aterkoppling, stod och handledning
kring handledning av kandidater, AT-ldkare, ST-ldkare under sidotjanstgoring och i
vissa fall andra yrkeskategorier.
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