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Mindre enhet med korta beslutsvagar och narhet till chef.
Blandat patientunderlag fran hela allmanmedicinska spektrat.
Utbildningsintresserad verksamhetschef som ar frikostig med utbildningsaktiviteter.

Kompetent, utbildningsintresserad och erfaren handledare med bred erfarenhet och
genuint intresse for utbildningsfragor.

Man anvander redan pa forhand kanda utvarderingsinstrument.

Engagerad, driven och kavlitetsinriktad ST-ldkare, som i egenskap av Medicinskt
Ansvarig Lakare ar en viktig del i utvecklingsarbetet pa enheten.

Vantetid till vissa obligatoriska sidoutbildningar, vilket kan riskera att férlanga ST (detta
ar inte enhetens ansvar utan beslutsmandat ligger pa hogre ledning).

Inférskaffa Gronmikroskop.

Fortsatt utveckla den strukturerade kompetensbedémningen och aterkopplingen med
tex tex "360 gradersbedomning".

Forbattra kommunikationsvagar mellan Studierektor och enheten.



Mellanstor vardcentral i anslutning till Kortedala Torg med ett multikulturellt
pateintunderlag pa cirka 7200 listade patienter. Arbetsklimatet uppfattas som 6ppet och
valkomnande. Upptagningsomradet har god allmanmedicinsk variation avseende de
patienter man betjanar. Verksamheten bedriver BVC i lokalerna, samt har ansvar for stort
Sarskilt boende med korttidsplatser i dess geografiska narhet. De 6vergripande riktlinjer
som behéver finnas fran vardgivaren for att sakra att ST bedrivs med hég och jamn kvalitet
samt utvarderas finns. Tjanstgoringen pa enheten beddms vara tillrackligt allsidig for att
uppfylla de krav malbeskrivningen stéller.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Skriftliga riktlinjer frdn vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
genomforas finns.

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
utvarderas finns.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



For narvarande har man tva fast anstéllda specialister i allmanmedicin med
handledarutbildning, huvudhandledaren &r dven specialist i ONH, och en ST lakare, som
efter Mitt | ST vardering har 6vertagit rollen som Medicinsk Ansvarig Lakare i samrad med
huvudhandledare. Enheten ar bemannad med de kompetenser som behdvs for att bedriva
en bred allmanmedicinsk verksamhet inom vardvalet. Det finns tillrackligt med specialister
for att erbjuda handledning samt fortlépande instruktioner till de utbildningslakare som
finns pa enheten i dagslaget. Studierektor erbjuder handledartraffar tva ganger per ar. Det
finns skriftliga instruktioner for hur handledning av ST skall ga till. Det finns en
Overgripande beskrivning gallande ST-studierektorns uppdrag, men den uppfattas som
nagot otydlig fran densamma.

Foreskrift

D Samtliga huvudansvariga ST-handledare har specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Tillgang till specialistkompetent studierektor med handledarutbildning finns.

Tillrackligt manga lakare med relevant specialitet och kompetens finns for att alla
ST ska fa adekvat handledning.

NN

Tillrackligt manga lakare och andra medarbetare med relevant kompetens finns for
att instruktioner ska kunna ges.
Allménna rad

D Studierektorn har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

D Generella skriftliga instruktioner for ST-handledning finns.
D Regelbundna handledartraffar for ST-handledarna finns.

D Skriftlig uppdragsbeskrivning for SR finns.



Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

Andamaélsenliga lokaler. Lakarexpeditioner av kombi-typ. Mindre akutrum med adekvat
utrustning. Operationslampa finns pa avsedd expedition. Rektoskopiutrustning finns, och
brits kan omvandlas till gynstol. Dermatoskop och fiberskop finns att tillga vid behov. Inget
dronmikroskop finns att tillgd p& enheten. Oronmikroskop bedéms ingd i adekvat
utrustning for att ST lakaren ska kunna tréna sig i diagnostik, utredning och behandling
enligt Socialstyrelsens foreskrift. Tillgang till litteratursokning digitalt finns.

Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Adekvat utrustning for diagnostik, utredning och behandling finns.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

D Tillgang till IT-baserade kliniska beslutsstéd, sokbar vetenskaplig databas, stod fran
bibliotek eller FoU-enhet finns.



Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.



Regionala grundrutiner gallande ST upplagg finns som stdd till lokal enhet, som dven har
en egen ambitios skriftlig rutin for ST. Man har mottagning for akuta, drop-in patienter pa
enheten. Lokal handledare har aktivt arbetat med att strukturera upp ST-utbildningen, i
samarbete med ST l&dkare pa enheten. Pa enheten tjanstgor en leg &k, och dven denna far
handledning motsvarande ST-ldkarens. Individuell utbildningsplan kopplad till
malbeskrivningen finns och féljs upp. Dataprogrammet "ST-forum” finns som stdd. Mitt i ST
av extern varderare har nyligen genomforts pa enheten.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska uttolkas samt styrande
dokument for tjanstgoringens upplagg.

D Jourtjanstgoring/beredskap uppfyller kraven i malbeskrivningen.

Foreskrift

D Alla ST-lakare har individuellt utbildningsprogram som utgar fran kraven i
malbeskrivningen.

D Det individuella utbildningsprogrammet f6ljs regelbundet upp och revideras vid
behov i samrad med SR, HL och ST-lakaren.

Allméanna rad

D SR bor utgdra en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

D SR bér medverka till utarbetning av ST-lakarnas introduktionsprogram.

D SR bor ta del av verksamhetschefens och handledarens bedémning av ST-lakaren.



Kvalitetsindikator
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Alla ST-lakare far introduktion till tjanstgoringen.

Tillgdng till individuella utbildningsprogram och handledning for de leg lakare utan
specialistkompetens som arbetar vid enheten med siktet installt pa ST finns.

Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och méjligheter att uppna malen i
mal-beskrivningen oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnicitet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller
alder.

Gradering
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A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

| dagslaget ar handledningen regelbunden och strukturerad, och kopplad till den

individuella utbildningsplanen. Arsrapporter och Handledarutldtande skrivs &rligen.

Struktur for kompetensvardering med pa forhand kdnda metoder, t ex sit-in gors. Man kan

utveckla detta ytterligare, med tex 360 gradersvarderingar. Fortldpande instruktioner ar

lattatkomliga i det 6ppna klimatet. Viktigt att fortsatta varna om utbildningsklimatet, ST och

handledare pa den lilla enheten. Studierektor utgér en stodfunktion och man amnar

forbattra kontaktvagar mellan enheten och studierektorn.



Foreskrift
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Handledningen utgar fran det individuella utbildningsprogrammet.
Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST.
ST-lakaren har tillgang till handledare under varje utbildningsperiod.

Fortlopande bedémning av ST-lakarens kompetensutveckling utifran
malbeskrivningen och utbildningsprogrammet gérs under hela ST.

Kontinuerlig beddémning utfors av verksamhetschef (motsvarande) och huvudsaklig
handledare.

Verksamhetschef (motsvarande) ansvarar for att den kontinuerliga bedémningen
dokumenteras.

Allmanna rad
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ST-lakaren bor, utdver handledning, fa fortlépande instruktioner.
Handledningen ar inplanerad i ordinarie tjanstgéringsschema.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor dar ST-lakaren huvudsakligen
genomfor sin specialiseringstjanstgoring.

Handledarutbildningen bér omfatta handledning, pedagogik, metoder for
beddmning, kommunikation och etik.

Den fortlopande bedémningen gors med pa forhand kanda och 6verenskomna
metoder.

Pavisade brister i ST-lakarens kompetens leder till en atgardsplan.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator
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ST-lakarnas sidoutbildning féljs upp.

Varje enhet har en plan for hur ST-lakare som riskerar hamna i svarighet for att
uppna enskilda delmal, sin professionella utveckling generellt eller av personliga
skal, ska kunna hjalpas.



Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan forekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
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allméanna rad. Atgarder krévs.

Teoretiska kurser planeras in i utbildningsprogrammet. Enheten har varit frikostig med
ytterligare kurser och utbildningar utéver de obligatoriska for att uppfylla delmalen. ST-
tid/utbildningstid finns inplanerat i schemat pa enheten. Alla ST-lakare i omradet har
gemensam ST-dag en gang per manad, bestdende av dels fortbildning som studierektor
anordnar, samt natverkstraff i mindre grupper med interkollegial dialog pa olika medicinsk
tema. Pa enheten har man varje vecka ldkarmote, som ST lakare pa plats, tillika MAL,
ansvarar for, bla med patientfallsdiskussioner samt ytterligare ett méte for genomgang av
Regionala Medicinska Riktlinjer.

Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen.

D ST-lakarna genomgar den teoretiska utbildning som definieras i det individuella
utbildningsprogrammet.

Foreskrift

I:I SR samordnar ST-lakarnas interna och externa utbildning.



Allméanna rad

D Intern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.
D Extern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.

D Tid for regelbundna sjalvstudier planeras in i det individuella
utbildningsprogrammet.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad. Atgarder krévs.

ST-lakare erbjuds utbildning i vetenskapsmetodik och FoU enheten stéttar med handledare
till vetenskapligt arbete. Vetenskapligt arbete presenteras pa ST-dagarna. Rutiner for att
ST-lakare deltager i kvalitetsarbete finns. Rutiner for formaliserad vetenskaplig dialog finns,
och kan utvecklas ytterligare, med t ex regelbunden artikelgranskning med efterféljande
diskussion.

Foreskrift

D Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.

Goda forutsattningar finns for genomfdrande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

ST-lakarnas kompetens i medicinsk vetenskap bedéms fortldpande och
aterkoppling sker.

ST-lakarna ges majlighet att utveckla kunskap om och kompetens i kvalitets- och
patientsakerhetsarbete.

Goda forutsattningar finns for att genomfora, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.
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ST-lakarens kompetens i kvalitetsutveckling bedoms fortlopande och aterkoppling
sker.



Kvalitetsindikator
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ST-lakares genomfdrda individuella arbeten publiceras eller presenteras vid
vetenskapliga moten.

Tillgang till ett valfungerande doktorandprogram finns.

Enheten har regelbundna méten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Minst ett, pa enheten utfort, sjalvstandigt forskningsprojekt har publicerats i
vetenskaplig tidskrift eller presenterats vid vetenskapligt mote de senaste tva aren.

Gradering
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A. Socialstyrelsens féreskrifter féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

D. Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

| egenskap av MAL far ST lakare pa enheten for narvarande god traning i

ledarskapskompetens genom att ansvara for lakarmoten, medicinska riktlinjer och

kvalitetsutveckling. Aterkoppling pa detta sker, framst fran huvudhandledare, och detta bér

man varna om och strukturera fér framiden. Man har strukturerad aterkoppling av den

kommunikativa kompetensen med pa forhand kanda metoder, och den har fordjupas

ytterligare vid nyligen genomford extern Mitt i ST. ST-lakare deltager i handledning av

vikarierande underlakare och ovrig personal, och aterkoppling pa detta sker, men kan

utvecklas ytterligare.



Foreskrift

D ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla ledarskapskompetens i enlighet med
malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i ledarskapskompetens.
ST-lakarens kompetens i ledarskap bedoms fortlopande och med aterkoppling.

ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla den kommunikativa kompetensen saval
muntligt som skriftligt i enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.

ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms och aterkoppling sker.

RIS ERANAN

Allmanna rad

D ST-lakaren bereds mojlighet att undervisa under handledning.
D ST-lakaren bereds mojlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds mojlighet att deltaga i inom- eller mellanprofessionell reflektion i
grupp.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.



