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Bred och omfattande klinisk verksamhet inom alla delar av amnet Klinisk genetik
Stor lakarstab med hog klinisk och vetenskaplig kompetens

Néara kontakt mellan den laborativa och mottagnings-verksamheten

Valstrukturerad ST-utbildning och handledning

ST-lakarna upplever goda majligheter till handledning i praktiska fragor, latt att fraga
ST-lakarna har goda mdjligheter att delta i undervisning under handledning

ST-lakarna far méjlighet att axla rollen som experter kring olika kliniska
fragestallningar

ST-handledningen prioriteras

Valfungerande klinikledning som ar starkt engagerad i ST utbildningen och klinikens
utveckling

Verksamheten drar nytta av omorganisationen dar ansvaret for flera olika avancerade
genomikanalyser laggs under ett gemensamt centrum vilket ocksa kan gynna ST-
utbildningen

Ett viktigt verksamhetsomrade inom klinisk genetik ligger under klinisk kemi
(hematologisk genetik)

Verksamheten har begransade majligheter att fullfélja relevanta utredningar av
organisatoriska skal. Saledes foreslar klinisk genetiks lakare syndromutredningar, men
beslut att utfora dessa ligger pa andra kliniker som inte alltid genomfor relevant
diagnostik. Detta innebar en patientrisk och férsamrar ST-utbildningen

Under perioder hinner inte ST-ldkarna vara med pa alla relevanta ronder pga for stor
arbetsbelastning som dagjour

Cytogenetiken riskerar att fa en undanskymd roll i verksamheten delvis pga att den
har flyttats till annan lokal



Tydligare direktiv fran klinikledningen behévs om maéjligheten att ga kurser och ta del
av andra utbildningsinsatser inklusive utomlands

Tydligare struktur kring hur ST-lakarna skall tillgodogora sig kunskaper om NGS och
varianttolkning

Tydligare direktiv om att ST-ldkarna far prioritera relevanta ronder och lamna 6éver
arbete efter dagens slut

Okad integration mellan ST-lakare och sjukhusgenetiker

ST-utbildningen skulle forbattras om ST-lakarna kunde dgna mindre tid at att
administrera fardiga "skickeprovssvar" och i stallet fick mer tid att tolka analyser som
utférts in house

Klinisk genetik och darmed ST-utbildningen skulle forbattras om verksamheten hade
ett starkare mandat att genomfora relevanta genetiska utredningar



Klinisk Genetik pa Sahlgrenska har goda forutsattningar att bedriva ST i Klinisk genetik
genom att de har en bra balans i bemanningen med bra tillgang till specialister och
handledare; en bred mottagning som tacker in alla relevanta patientkategorier samt en
omfattande laboratorieverksamhet som uppfyller alla delar av malbeskrivningen.
Dessutom finns en valutvecklad forskningskompetens med mdjlighet for ST att forska.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra

specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
genomfdras finns.

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
utvarderas finns.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

O D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.

Vid kliniken finns c:a 20 lakare varav tre ar ST och tva vik-ul. Flera av specialistlakarna har
aven genomfort specialistutbildning i annan relevant specialitet. Tillgdngen pa utbildade
handledare ar darmed god. Nastan alla Iakare bedriver aven aktiv forskning om genetiska
sjukdomar. Verksamheten har darmed en bred kompetens inom Klinisk genetik och goda
férutsattningar att bedriva en fullgod ST-utbildning.



Foreskrift

D Samtliga huvudansvariga ST-handledare har specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Tillgang till specialistkompetent studierektor med handledarutbildning finns.

Tillrackligt manga lakare med relevant specialitet och kompetens finns for att alla
ST ska fa adekvat handledning.

Tillrackligt manga lakare och andra medarbetare med relevant kompetens finns for

RN

att instruktioner ska kunna ges.

Allmanna rad

D Studierektorn har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

D Generella skriftliga instruktioner for ST-handledning finns.
D Regelbundna handledartraffar for ST-handledarna finns.

D Skriftlig uppdragsbeskrivning for SR finns.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan féorekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

Det finns dandamalsenliga lokaler déar alla ST har tillgang till en arbetsplats och dator samt
tillgang till vetenskaplig litteratur och databaser



Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfoéra

specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Adekvat utrustning for diagnostik, utredning och behandling finns.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

D Tillgang till IT-baserade kliniska beslutsstdd, sokbar vetenskaplig databas, stod fran
bibliotek eller FoU-enhet finns.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att bedriva ST utbildning av hog
kvalitet. Det finns skriftliga riktlinjer for hur ST-lakarna skall uppna malbeskrivningens krav.
Alla ST-lakare samt vikarierande underléakare har en utbildningsplan som utgar fran ST-
utbildningens mal och som uppdateras regelbundet. Studierektorn har tagit fram ett
introduktionsprogram for ST-lakarna och sitter med i FoUUI-radet som &r radgivande till
verksamhetschefen samt bjuds in till ledningsgruppsmoten om ST fragor berors.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska uttolkas samt styrande
dokument for tjanstgoringens upplagg.

D Jourtjanstgoring/beredskap uppfyller kraven i malbeskrivningen.

Foreskrift

D Alla ST-lakare har individuellt utbildningsprogram som utgar fran kraven i
malbeskrivningen.

D Det individuella utbildningsprogrammet f6ljs regelbundet upp och revideras vid
behov i samrad med SR, HL och ST-lakaren.

Allméanna rad

D SR boér utgdra en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

D SR bér medverka till utarbetning av ST-lakarnas introduktionsprogram.

D SR bor ta del av verksamhetschefens och handledarens bedémning av ST-lakaren.



Kvalitetsindikator
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Alla ST-lakare far introduktion till tjanstgoringen.

Tillgdng till individuella utbildningsprogram och handledning for de leg lakare utan
specialistkompetens som arbetar vid enheten med siktet installt pa ST finns.

Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och méjligheter att uppna malen i
mal-beskrivningen oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnicitet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller
alder.

Gradering
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A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister

forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

Det finns god tillgdng till handledare inom alla delmoment i utbildningen. Handledarna har

arliga ST-kollegier som dokumenteras. Kollegiet foregas av individuell bedémning av

samtliga ST-lakare. Det finns skriftliga instruktioner for handledningens upplagg och

riktlinjer fér hur eventuella problem skall hanteras.

Foreskrift
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Handledningen utgar fran det individuella utbildningsprogrammet.
Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST.
ST-lakaren har tillgang till handledare under varje utbildningsperiod.

Fortlopande bedomning av ST-ldkarens kompetensutveckling utifran
malbeskrivningen och utbildningsprogrammet gors under hela ST.

Kontinuerlig bedomning utfors av verksamhetschef (motsvarande) och huvudsaklig
handledare.

Verksamhetschef (motsvarande) ansvarar for att den kontinuerliga bedémningen
dokumenteras.



Allmanna rad
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ST-lakaren bor, utdver handledning, fa fortlépande instruktioner.
Handledningen ar inplanerad i ordinarie tjanstgéringsschema.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor dar ST-lakaren huvudsakligen
genomfor sin specialiseringstjanstgoring.

Handledarutbildningen bér omfatta handledning, pedagogik, metoder for
beddmning, kommunikation och etik.

Den fortlopande bedémningen gors med pa forhand kanda och 6verenskomna
metoder.

Pavisade brister i ST-lakarens kompetens leder till en atgardsplan.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator
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ST-lakarnas sidoutbildning f6ljs upp.

Varje enhet har en plan for hur ST-ldkare som riskerar hamna i svarighet for att
uppna enskilda delmal, sin professionella utveckling generellt eller av personliga
skal, ska kunna hjalpas.

Gradering
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A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler foljisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.



ST-lakarna har i sina studieplaner relevanta kurser och de har goda majligheter att
genomfora dem. Eftersom det ar ganska fa lakare under ST-utbildning i Sverige kommer
vissa kurser som vaéljs att vara riktade till andra specialiteter. Dessutom ar det nodvandigt
att genomfora vissa specifika kurser i annat land eftersom de inte ges i Sverige och ST-
ldkarna har goda mojligheter att ga relevanta kurser utomlands. Det finns dven
internutbildningar samt formell behérighetsutbildning. Utdver kurser deltar ST-lakarna
aktivt i GU grundutbildningar som larare. ST-Idkarna bedriver dessutom egen bokklubb
tillsammans med sjukhusgenetiker. Det finns inte schemalagd forberedelsetid vilket kan bli
ett problem.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen.

D ST-lakarna genomgar den teoretiska utbildning som definieras i det individuella
utbildningsprogrammet.

Foreskrift

D SR samordnar ST-lakarnas interna och externa utbildning.

Allméanna rad

D Intern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.
D Extern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.

D Tid for regelbundna sjalvstudier planeras in i det individuella
utbildningsprogrammet.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.



Det finns en stark forskningsmiljo dar verksamhetschefen har systematiskt drivit

utvecklingen av forskning pa kliniiken. Idag finns tva professorer, tre docenter, 4

disputerade ldkare och 7 doktorander/blivande doktorander. Saledes finns god tillgang till

disputerade handledare och ST-ldkare bade uppmuntras paborja forskning och ges

ekonomiska forutsattningar att forska. ST-lakare deltar i diskussioner om vetenskaplig

litteratur pa lakarmoten. Dar diskuteras aven etiska fragor under ledning av en psykolog

samt patientsakerhetsfragor och diskussion kring rapporterade avvikelser.

Det finns skriftliga rutiner for kvalitetsarbete som utférs under handledning.

Foreskrift
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Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhaliningssatt.

Goda forutsattningar finns for genomfdrande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

ST-lakarnas kompetens i medicinsk vetenskap bedéms fortldpande och
aterkoppling sker.

ST-lakarna ges majlighet att utveckla kunskap om och kompetens i kvalitets- och
patientsakerhetsarbete.

Goda forutsattningar finns for att genomfora, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.

ST-lakarens kompetens i kvalitetsutveckling bedoms fortlépande och aterkoppling
sker.

Kvalitetsindikator

N

NERNAN

ST-lakares genomfdrda individuella arbeten publiceras eller presenteras vid
vetenskapliga moten.

Tillgang till ett valfungerande doktorandprogram finns.

Enheten har regelbundna moéten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Minst ett, pa enheten utfort, sjalvstandigt forskningsprojekt har publicerats i
vetenskaplig tidskrift eller presenterats vid vetenskapligt mote de senaste tva aren.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.

ST-lakarna far i sin roll som dagjour ansvar att vara forsta linjens kontakt med externa
konsultationer. De far dessutom delta aktivt i expertkonferenser vilket ger dem traning i att
ta ansvar for ett diagnostikomrade. En viktig del i kommunikationen &r genetisk vagledning
som de genomfor mycket och med upprepade sit-ins. ST-lakarna deltar aktivt som larare
pa lakarlinjen och for andra personalkategorier och andra specialiteter.

Foreskrift

D ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla ledarskapskompetens i enlighet med
malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i ledarskapskompetens.
ST-lakarens kompetens i ledarskap bedoms fortlopande och med aterkoppling.

ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla den kommunikativa kompetensen saval
muntligt som skriftligt i enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.

ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms och aterkoppling sker.

ENEESERANAN

Allmanna rad

D ST-lakaren bereds mojlighet att undervisa under handledning.
D ST-lakaren bereds mojlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds mojlighet att deltaga i inom- eller mellanprofessionell reflektion i
grupp.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

O C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgérder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.



