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Enhet dar en samstammig bild framkommer om ett 6ppet och tilldtande klimat dar ST-
lakarna upplever sig fa ett stort och sjalvklart stod fran de specialistldkare som arbetar
pa enheten.

En engagerad och erfaren verksamhetschef som férutom att vara kliniskt verksam
ocksa har tidigare erfarenheter som studierektor.

Valutrustad enhet med brett patientunderlag och ansvar fér bade BVC och SABO.
Alla Idkare pa enheten styr och planerar sin egen tidbok.
Erfarna handledare.

Bra stod fran studierektor och regionen (AMC) med hjalp att bla. boka
sidotjanstgoringar.

Utbildningsplan for ST-ldkarna utifran malbeskrivningen saknas. Den av regionen
tillhandahallna excelfilen anvands mer som ett dokumentationsverktyg som fylls pa
efterhand.

Verksamheten har vuxit ur kostymen och man upplever problem med for tranga
lokaler.

Utrustning for gynundersokning finns men &r placerade pa ett satt som gor att det
kan vara svart att fa tillgang till att anvanda den,

Handledning ar inte schemalagd for alla ST-lakare.



Uppratta en individuell utbildningsplan utifran malbeskrivningen med tydlig koppling
mellan delmal-placering-bedémning. Programmet ska vara ST-lakarens egen
beskrivning av alla de aktiviteter som kravs for att delmalen i malbeskrivningen ska
kunna uppnas.

Det framkommer att den av regionen tillhandahallna excelfilen som i nuldget anvands
som utbildningsplan inte upplevs andamalsenlig av ST-ldkarna. Det kan finnas ett
varde i att regionen ser dver behovet av att anvanda en annan IT-16sning for detta for
att underlatta dokumentation och planering for ST-lakarna.

Fortsatt anvanda skriftliga kompetensvarderingsmetoder, till exempel mini-Cex, 360
graders etc, men utdka antalet kompetensvarderingar till rekommenderat antal
(minst 4 ggr per ar).

Strukturera upp lakarmotena sa ansvaret fordelas och vetenskapen lyfts. Lat dven ST-
ldkarna fa vara ansvariga for innehallet.

Strukturera upp handledning av medicine studenter sa att ST-lakarna ges maéjlighet till
handledning pa handledning.

Fundera pa om fler ska gora kompetensvardering fran annat hall/exvis Mitt-i-ST och

specialistexamen.

Schemalagg handledning for samtliga ST-lakare 1 timme/vecka.



En regiondriven vardcentral med ca 11800 listade patienter, ett brett upptagningsomrade
och ansvar fér bade SABO och BVC. Enheten har 5 anstallda specialister i allmdnmedicin
(omraknat till 4,1 heltider), alla har gatt handledarutbildning, 2 vik ul och 5 stycken ST-
l&kare. Utéver detta tar enheten I6pande emot AT-lakare 2-4 stycken/ar samt
ldkarstudenter fran LiU. Utdver arbetet pa enheten tjanstgor ST-lakarna pa jourmottagning.
| slutet av ST ingar dven bakjourstjanstgoéring med bla konstaterande av dédsfall i hemmet
och LPT i hemmet.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra

specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Skriftliga riktlinjer frdn vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska

genomforas finns.

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
utvarderas finns.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Samtliga specialistlakare har genomgatt handledarutbildning och uppger att man deltar
regelbundet pa de handledartraffar som regionen bjuder in till. ST-lakarna upplever att
handledarna ar generésa med tid och man har organiserat mottagningsarbetet sa att det
alltid finns en "fragedoktor" som ar tillganglig for att ge klinisk instruktion.



Foreskrift

D Samtliga huvudansvariga ST-handledare har specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Tillgang till specialistkompetent studierektor med handledarutbildning finns.

Tillrackligt manga lakare med relevant specialitet och kompetens finns for att alla
ST ska fa adekvat handledning.

NERNANAN

Tillrackligt manga lakare och andra medarbetare med relevant kompetens finns for
att instruktioner ska kunna ges.

Allmanna rad

D Studierektorn har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

D Generella skriftliga instruktioner for ST-handledning finns.
D Regelbundna handledartraffar for ST-handledarna finns.

D Skriftlig uppdragsbeskrivning for SR finns.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan féorekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.
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D. Brister har pavisats vad géller folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

Alla ST-lakare har egna arbetsrum. All adekvat utrustning finns pa enheten men utrustning
for gynundersokningar star inne pa en lakarexpedition som dven anvands for vanligt
mottagningsarbete vilket gor det svart att anvanda gynutrustningen nar behov uppstar. Alla
l&kare pa vardcentralen har tillgang till Medibas utdver de stéd som regionen erbjuder.



Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Adekvat utrustning for diagnostik, utredning och behandling finns.

Kvalitetsindikator

I:I ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

I:I Tillgang till IT-baserade kliniska beslutsstéd, sokbar vetenskaplig databas, stod fran
bibliotek eller FoU-enhet finns.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda men
enstaka undantag kan forekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

O D. Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.



De utbildningsplaner som presenteras ar otillrackliga och uppfyller inte kraven i

socialstyrelsens foreskrifter. Atgard krévs.

Leg lakare med siktet instéllt pa ST finns ej pa enheten.

Under granskningen pavisades brister vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens

foreskrifter och allmdnna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med

handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra

specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

[v]

Det finns skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska uttolkas samt styrande
dokument for tjanstgoringens upplagg.

D Jourtjanstgoring/beredskap uppfyller kraven i malbeskrivningen.

Foreskrift

]
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Alla ST-lakare har individuellt utbildningsprogram som utgar fran kraven i
malbeskrivningen.

Det individuella utbildningsprogrammet f6ljs regelbundet upp och revideras vid
behov i samrad med SR, HL och ST-lakaren.

Allméanna rad

]

]
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SR boér utgdra en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

SR bér medverka till utarbetning av ST-lakarnas introduktionsprogram.

SR bor ta del av verksamhetschefens och handledarens bedémning av ST-lakaren.



Kvalitetsindikator

]
L]

]

Alla ST-lakare far introduktion till tjanstgoringen.

Tillgdng till individuella utbildningsprogram och handledning for de leg lakare utan
specialistkompetens som arbetar vid enheten med siktet installt pa ST finns.

Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och méjligheter att uppna malen i
mal-beskrivningen oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnicitet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller
alder.

Gradering
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A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

Eftersom individuella utbildningsplaner saknas utgér handledningen inte fran dessa. Atgéard

kravs.

Man anvander kompetensvarderingsmetoder som tex mini-CEX men det framkommer en

onskan om att detta gors i stdrre omfattning.

Under granskningen pavisades brister vad géller folisamheten till Socialstyrelsens

foreskrifter och allménna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med

handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.



Foreskrift
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Handledningen utgar fran det individuella utbildningsprogrammet.
Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST.
ST-lakaren har tillgang till handledare under varje utbildningsperiod.

Fortlopande bedémning av ST-lakarens kompetensutveckling utifran
malbeskrivningen och utbildningsprogrammet gérs under hela ST.

Kontinuerlig beddémning utfors av verksamhetschef (motsvarande) och huvudsaklig
handledare.

Verksamhetschef (motsvarande) ansvarar for att den kontinuerliga bedémningen
dokumenteras.

Allmanna rad
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ST-lakaren bor, utdver handledning, fa fortlépande instruktioner.
Handledningen ar inplanerad i ordinarie tjanstgéringsschema.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor dar ST-lakaren huvudsakligen
genomfor sin specialiseringstjanstgoring.

Handledarutbildningen bér omfatta handledning, pedagogik, metoder for
beddmning, kommunikation och etik.

Den fortlopande bedémningen gors med pa forhand kanda och 6verenskomna
metoder.

Pavisade brister i ST-lakarens kompetens leder till en atgardsplan.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator

]
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ST-lakarnas sidoutbildning féljs upp.

Varje enhet har en plan for hur ST-lakare som riskerar hamna i svarighet for att
uppna enskilda delmal, sin professionella utveckling generellt eller av personliga
skal, ska kunna hjalpas.



Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan forekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
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allméanna rad. Atgarder krévs.

Regionen har gemensamma ST-traffar 1 gdng/manad dar innehallet bestams av ST-lakarna.
Deltagande ar obligatoriskt. Utover detta har alla ST-lakare tid for sjalvstudier samt
veckovisa moten med utbildningsfokus dar hela lakargruppen deltar.

Féreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomféra
specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen.

D ST-lakarna genomgar den teoretiska utbildning som definieras i det individuella
utbildningsprogrammet.
Foreskrift

D SR samordnar ST-lakarnas interna och externa utbildning.

Allmanna rad

D Intern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.
D Extern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.

D Tid for regelbundna sjalvstudier planeras in i det individuella
utbildningsprogrammet.



Gradering
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A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allménna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

Foreskrift

]
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Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhaliningssatt.

Goda forutsattningar finns for genomfdrande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

ST-lakarnas kompetens i medicinsk vetenskap bedéms fortldpande och
aterkoppling sker.

ST-lakarna ges majlighet att utveckla kunskap om och kompetens i kvalitets- och
patientsakerhetsarbete.

Goda forutsattningar finns for att genomftra, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.

ST-lakarens kompetens i kvalitetsutveckling bedoms fortldpande och aterkoppling
sker.

Kvalitetsindikator
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ST-lakares genomfdrda individuella arbeten publiceras eller presenteras vid
vetenskapliga moten.

Tillgang till ett valfungerande doktorandprogram finns.

Enheten har regelbundna moéten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Minst ett, pa enheten utfort, sjalvstandigt forskningsprojekt har publicerats i
vetenskaplig tidskrift eller presenterats vid vetenskapligt mote de senaste tva aren.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.

ST-lakarna har mojlighet att utveckla sin ledarskapskompetens pa flera satt, bla genom att
sjalvstandigt ansvara for SABO, handleda l&karstudenter och AT-ldkare samt som ansvarig
ldkare i vardlag. Feedback pa ledarskap kan struktureras tydligare tex genom anvandning
av 360 graders eller andra instrument.

Inomprofessionell reflektion i grupp erbjuds inte inom regionen.

Foreskrift

D ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla ledarskapskompetens i enlighet med
malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i ledarskapskompetens.
ST-lakarens kompetens i ledarskap bedoms fortlopande och med aterkoppling.

ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla den kommunikativa kompetensen saval
muntligt som skriftligt i enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.

ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms och aterkoppling sker.

ENRESERANAN

Allmanna rad

D ST-lakaren bereds mojlighet att undervisa under handledning.
D ST-lakaren bereds mojlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds mojlighet att deltaga i inom- eller mellanprofessionell reflektion i
grupp.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

O C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgérder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.



Handlingsplan utifran SPUR inspektion Vardcentralen Brinken.

Tjdnstgoringens upplaggning

De utbildningsplaner som presenteras ar otillrdackliga och uppfyller inte kraven i socialstyrelsens
foreskrifter. Atgard kravs.

Atgard:

Invantar den centrala enhetens arbete (AMC-allmanmedicinskt centrum) med att alla ST-ldkare skall
fa individuellt utbildningsprogram (digitalt stod) som utgar fran kraven i malbeskrivningen. Detta
kommer ligga tillgangligt for alla inblandade i upplagg av ST. (SR, HL och ST-ldkaren)

Detta individuella utbildningsprogram kommer sedan foljas upp regelbundet och revideras vid behov
i samrad med SR, HL och ST-lakaren.

Handledning och uppféljning

Eftersom individuella utbildningsplaner saknas utgar handledningen inte fran dessa idag. Atgérd
kravs.

Atgird:

Da stod for individuellt utbildningsprogram (digitalt stod) som utgar fran kraven i malbeskrivningen
finns, kommer handledningen dven utga fran detta.

Schemalagd handledning ar inlagt som ett obligat moment minst en timme per vecka i HL och ST-
lakarens schema. Kompetensvdrderingsmetoder som tex mini-CEX kommer utforas i storre
omfattning.

| tjansten

Peter Lindstedt

verksamhetschef



