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Engagerad och erfaren vardcentralchef.

Engagerad, drivande och strukturerad ST-lakare.

Engagerade och erfarna handledare.

Gott stéd av seniora deltidsarbetande ldkare med annan specialitet.
Stabil persongrupp.

Engagerad tillganglig studierektor som utvecklat valfungerade rutiner for stod och
kompetensvardering.

Bra 6vergripande ST-struktur som ar val férankrad pa vardcentralen.
Bra tillganglighet vad det galler klinisk instruktion med dppna dérrar.
Spatitsa, andamalsenliga och valutrustade lokaler.

Familjecentral samlokaliserad med vardcentralen.

Fa specialister i forhallande till antal listade patienter.

Visst vetenskapligt innehall finns i internutbildningen men ST-lakarens kompetens i
medicinsk vetenskap bedéms inte regelbundet och aterkoppling sker inte.

Fler specialister i allmanmedicin.

Fler ST-lakare.

Inférande av specialistkollegium.
Dokumentation av handledningstillfallen.

Okat fokus i handledningen vad det géller tréning och bedémning av vetenskapligt
forhallningssatt.



Vardcentral i ett mangkulturellt och utsatt omrade beldgen i ljusa och funktionsdugliga
lokaler. 7800 patienter listade varav 80 % ar fodda utanfor Sverige. Manga tolksamtal.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

I:I Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
genomforas finns.

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
utvarderas finns.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

O D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.

Tva specialister i allmanmedicin som arbetar 60% respektive 100% och bada har
handledarutbildning. Tre pensionerade specialister i barn, hud respektive kirurgi som
arbetar deltid pa vardcentralen. En hyrlakare som arbetar 100%. Stabil personalgrupp.



Foreskrift

D Samtliga huvudansvariga ST-handledare har specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Tillgang till specialistkompetent studierektor med handledarutbildning finns.

Tillrackligt manga lakare med relevant specialitet och kompetens finns for att alla
ST ska fa adekvat handledning.

Tillrackligt manga lakare och andra medarbetare med relevant kompetens finns for

NERNANAN

att instruktioner ska kunna ges.

Allmanna rad

D Studierektorn har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

D Generella skriftliga instruktioner for ST-handledning finns.
D Regelbundna handledartraffar for ST-handledarna finns.

D Skriftlig uppdragsbeskrivning for SR finns.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan féorekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

Andamalsenliga lokaler. Mycket vélutrustad vardcentral med savél égon- som
oronmikroskop. Separat rum for gynekologisk undersdkning.



Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfoéra

specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Adekvat utrustning for diagnostik, utredning och behandling finns.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

D Tillgang till IT-baserade kliniska beslutsstdd, sokbar vetenskaplig databas, stod fran
bibliotek eller FoU-enhet finns.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Bra bredd pa patientunderlag vad det géller sjukdompanorama och alder. Relevanta
skriftliga ST-riktlinjer finns saval lokalt som regionalt. Jourtjanst dagtid pa VC och kvéllar och
helger pa gemensam priméarvardsjour pa Helsingborgs lasarett. ST-ldkare har en detaljerad
IUP.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska uttolkas samt styrande
dokument for tjanstgoringens upplagg.

D Jourtjanstgoring/beredskap uppfyller kraven i malbeskrivningen.

Foreskrift

D Alla ST-lakare har individuellt utbildningsprogram som utgar fran kraven i
malbeskrivningen.

D Det individuella utbildningsprogrammet f6ljs regelbundet upp och revideras vid
behov i samrad med SR, HL och ST-lakaren.

Allméanna rad

D SR bor utgdra en organisatorisk stédfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

D SR bér medverka till utarbetning av ST-ldkarnas introduktionsprogram.

D SR bor ta del av verksamhetschefens och handledarens bedémning av ST-lakaren.



Kvalitetsindikator

]
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Alla ST-lakare far introduktion till tjanstgoringen.

Tillgdng till individuella utbildningsprogram och handledning for de leg lakare utan
specialistkompetens som arbetar vid enheten med siktet installt pa ST finns.

Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och méjligheter att uppna malen i
mal-beskrivningen oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnicitet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller
alder.

Gradering
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A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

Valfungerande delat handledaransvar dar en av handledarna ar huvudhandledare.

Kompetensvarderingsinstrument anvands och dokumenteras.

Foreskrift
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Handledningen utgar fran det individuella utbildningsprogrammet.
Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST.
ST-lakaren har tillgang till handledare under varje utbildningsperiod.

Fortldpande beddmning av ST-lakarens kompetensutveckling utifran
malbeskrivningen och utbildningsprogrammet gors under hela ST.

Kontinuerlig beddmning utfors av verksamhetschef (motsvarande) och huvudsaklig
handledare.

Verksamhetschef (motsvarande) ansvarar for att den kontinuerliga bedémningen
dokumenteras.



Allméanna rad
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ST-lakaren bor, utover handledning, fa fortldpande instruktioner.
Handledningen ar inplanerad i ordinarie tjanstgéringsschema.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor dar ST-lakaren huvudsakligen
genomfor sin specialiseringstjanstgoring.

Handledarutbildningen bor omfatta handledning, pedagogik, metoder for
beddémning, kommunikation och etik.

Den fortldpande bedémningen gérs med pa forhand kanda och dverenskomna
metoder.

Pavisade brister i ST-lakarens kompetens leder till en atgardsplan.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator

]
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ST-lakarnas sidoutbildning f6ljs upp.

Varje enhet har en plan for hur ST-ldkare som riskerar hamna i svarighet for att
uppna enskilda delmal, sin professionella utveckling generellt eller av personliga
skal, ska kunna hjalpas.

Gradering
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A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler foljisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

God tillgang till relevanta kurser. Teoretiska moment inplanerade i utbildningsplanen. ST-

gruppen i nordvastra Skane har ST-dag en heldag/ manad. Regelbundna lakarméten med

medicinskt innehall. Amnen med vetenskapligt innehall forekommer pa ldkarmaten tack

vare timanstalld disputerad kirurgkollega.



Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra

specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

]
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Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen.

ST-lakarna genomgar den teoretiska utbildning som definieras i det individuella
utbildningsprogrammet.

Foreskrift
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SR samordnar ST-lakarnas interna och externa utbildning.

Allménna rad

]
]
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Intern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.
Extern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.

Tid for regelbundna sjalvstudier planeras in i det individuella
utbildningsprogrammet.

Gradering
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A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

Kurs i medicinsk vetenskap arrangeras av FOU-enhet regionalt. Disputerad vetenskaplig

handledare finns att tillgd. ST deltar aktivt i vdrdcentralens kvalitetsuppféljning.

Under granskningen pavisades brister vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens

foreskrifter och allmédnna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.



Foreskrift

D Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhaliningssatt.

Goda forutsattningar finns for genomforande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

ST-lakarnas kompetens i medicinsk vetenskap bedéms fortldpande och
aterkoppling sker.

ST-lakarna ges mojlighet att utveckla kunskap om och kompetens i kvalitets- och
patientsakerhetsarbete.

Goda forutsattningar finns for att genomfora, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.

KNI C AN N I I I KN

ST-lakarens kompetens i kvalitetsutveckling bedéms fortldpande och aterkoppling
sker.

Kvalitetsindikator

[]

ST-lakares genomfdrda individuella arbeten publiceras eller presenteras vid
vetenskapliga moten.

Tillgang till ett valfungerande doktorandprogram finns.

Enheten har regelbundna moéten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

IEREAN

Minst ett, pa enheten utfort, sjalvstandigt forskningsprojekt har publicerats i
vetenskaplig tidskrift eller presenterats vid vetenskapligt mote de senaste tva aren.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda, men
enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller folisamheten till Socialstyrelsens féreskrifter.
Atgarder krévs.



ST aktiv i handledning av lakarstudenter och icke leg Iakare med stéd av huvudhandledare.
ST-lakaren ar diabetesansvarig lakare och leder det teamet. Aktiv i fortbildning pa VC.

Foreskrift

D ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla ledarskapskompetens i enlighet med
malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i ledarskapskompetens.
ST-lakarens kompetens i ledarskap bedoms fortlopande och med aterkoppling.

ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla den kommunikativa kompetensen saval
muntligt som skriftligt i enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.

ENEENERANAN

ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms och aterkoppling sker.

Allménna rad

D ST-lakaren bereds mojlighet att undervisa under handledning.
D ST-lakaren bereds méjlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds mojlighet att deltaga i inom- eller mellanprofessionell reflektion i
grupp.

Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad féljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler foljisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.
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Aterkoppling efter SPUR-inspektion

Hur varderar ST-lakaren vetenskapliga ron/behandlingsrekommendationer?
Diskussion och dialog med handledare och kollegor pa vac nar det ar indicerat vilket
sker vid veckovisa lakarmoéte och i samband med ST-mote.

-Hur sdker ST-lakaren ny kunskap och tar till sig nya
behandlingsrekommendationer och integrerar dem pé ett l1ampligt satt i det
allmanmedicinska patientarbetet (enskilda patientfall)? Information inh&mtas bla via
Sjukhusbiblioteket dar lakaren kan logga in och det finns s6kmdjligheter bla via
PUBMED, CINAHL och UpToDate. | samband med lakarmote diskuteras bade
forsknings/artiklar och enskilda patientfall dar ST-lakare ger forslag pa utrednings-och
behandlingsstrategier.

-ST-lakarnas kompetens i medicinsk vetenskap beddéms fortlépande och
aterkoppling sker i samband med handledning tillsammans med specialist. Kollegial
dialog med olika professioner i samband med veckovisa ronder.

-Hur presenterar ST-lakaren vetenskapliga rén hen tagit till sig pa kurser och
sidotjanstgoringar? ST-lakare har ej gjort sidotjanstgoring annu. Efter att ST-lakare
varit pa utbildning aterrapporterar ST-lakare till handledare och kollegor pa vac nar det
ar indicerat exempelvis vid veckovisa lakarmote.

-Genomgang av PM/riktlinjer pa vardcentralen med ”vetenskapligt kritiska
glasdégon”. ST-lakare ar aktiv och delaktig i att skriva och férbereda underlag fér lokala
rutiner pa vardcentralen.

-Handledarens uppgift att ge aterkoppling pa ovanstadende. ST-lakaren ansvarar for
dokumentationen. Ovriga medarbetare med vetenskaplig kompetens pa vardcentralen
kan ocksa ge aterkoppling till ST-lakaren. Under 2023 planeras att ST-lakare kommer
att paborja sitt vetenskapliga arbete, han har under aret paboérjat att samla in data for
kommande arbete.

Forandring och atgard som ar gjord efter SPUR-inspektion: Aktivitet som ska
dokumenteras &r att en gang per manad kommer ST-lakare att lyfta upp och presentera
studier adekvata for verksamheten det kan ske pa yrkesmote, internutbildningstillfélle
och lakarmote.

-Handlingsplanen féljs upp av verksamhetschef och diskuteras med studierektor vid
nastkommande arsmote.

Maria Olsson Jacob Jarhult
Verksamhetschef ST-Studierektor
Vardcentralen Drottninghdg Primarvarden Nordvast
Primarvarden Nordvast Region Skane

Region Skane

Besoksadress: Blakullagatan 11 C
Telefon: 042-4060220 Fax: 042-4060210
www.skane.se/primarvardenskane
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