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Valbemannad vardcentral med ett varierat patientklientel.

Goda mojligheter till I6pande instruktioner bade genom fragedoktor och att man
arbetar nara varandra i team.

Vardcentralchef som ar val insatt i ST-utbildningen och har en konkret plan fér hur
ledarskapsutveckling for ST-lakarna ska fungera.

Valplanerad och vélorganiserad ST-utbildning centralt genom AMC och valfungerande
studierektorfunktion.

Engagerade handledare som anvander utvarderingsverktyg.

Akademisk vardcentral dar mycket av det vetenskapliga férhaliningssattet finns
narvarande i ST-ldkarnas utbildning kontinuerligt.

Just nu finns ingen central mall foér hur delmalen i IUP:n ska konkretiseras. Detta ar
under pagaende planering fran den regionala studierektorsorganisationen och man
raknar med att genomféra det under hosten.

Konkretisera delmalen i IUP:n och sakerstall arlig revidering garna med hjalp av aktivt
deltagande fran studierektorn.

Sakerstalla progressionen i ST-lakarnas formaga att handleda.
Ge mer aterkommande aterkoppling pa ST-lakarnas handledning av t.ex studenter.

Fundera pa att mer strukturerat folja upp ST-ldkarnas sidotjanstgoringar.



Stor vardcentral med 21392 listade patienter. Man har ansvar for BVC och séarskilda
boenden. Vardcentralen ar en akademisk primarvardsenhet. Det finns kanda skriftliga
riktlinjer for hur specialiseringstjanstgéringen ska genomféras och utvarderas.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra

specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

I:I Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
genomfdras finns.

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
utvarderas finns.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

O D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.

Pa vardcentralen finns 13 specialister i allmdnmedicin, omraknat till heltidstjanster 11 samt
8 ST-lakare och 2 AT-lakare. Man har aven en professor i allmanmedicin som har sin
kliniska tjanstgoringsdel pa vardcentralen. Det finns dven en disputerad allméanldkare som
ar verksamhetschef. Studierektorerna anordnar handledartraffar tva ganger per ar.



Foreskrift

D Samtliga huvudansvariga ST-handledare har specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Tillgang till specialistkompetent studierektor med handledarutbildning finns.

Tillrackligt manga lakare med relevant specialitet och kompetens finns for att alla
ST ska fa adekvat handledning.

Tillrackligt manga lakare och andra medarbetare med relevant kompetens finns for
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att instruktioner ska kunna ges.

Allmanna rad

D Studierektorn har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

D Generella skriftliga instruktioner for ST-handledning finns.
D Regelbundna handledartraffar for ST-handledarna finns.

D Skriftlig uppdragsbeskrivning for SR finns.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan féorekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

Fina och valutrustade lokaler. Man har gynstol och éromikroskop, bagge anvands. Pa
vardcentralen finns tillgang till Medibas och UpToDate.



Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfoéra

specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Adekvat utrustning for diagnostik, utredning och behandling finns.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

D Tillgang till IT-baserade kliniska beslutsstdd, sokbar vetenskaplig databas, stod fran
bibliotek eller FoU-enhet finns.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



ST-lakarna deltar i jourverksamhet och under senare delen av ST-tjanstgoringen aven i
beredskapsjour. Man har ingen digital plattform eller annan central gemensam mall for att
dokumentera uppnadda fardigheter relaterade till de olika delmalen. Man planerar det
individuella utbildningsprogrammet utifran malbeskrivningen i stort men konkretiserar och
dokumenterar inte hur delmalen ska uppnas. Studierektorerna arbetar bade pa att skapa
en battre anpassad mall for dokumentationen och pd att fa tillgang till en digital plattform.

Under granskningen pavisades brister vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmédnna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska uttolkas samt styrande
dokument for tjanstgéringens upplagg.

D Jourtjanstgoring/beredskap uppfyller kraven i malbeskrivningen.

Foreskrift

D Alla ST-lakare har individuellt utbildningsprogram som utgar fran kraven i
malbeskrivningen.

D Det individuella utbildningsprogrammet f6ljs regelbundet upp och revideras vid
behov i samrad med SR, HL och ST-lakaren.

Allméanna rad

D SR boér utgdra en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

D SR bér medverka till utarbetning av ST-lakarnas introduktionsprogram.

D SR bor ta del av verksamhetschefens och handledarens bedémning av ST-lakaren.



Kvalitetsindikator
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Alla ST-lakare far introduktion till tjanstgoringen.

Tillgdng till individuella utbildningsprogram och handledning for de leg lakare utan
specialistkompetens som arbetar vid enheten med siktet installt pa ST finns.

Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och méjligheter att uppna malen i
mal-beskrivningen oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnicitet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller
alder.

Gradering
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A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

Bra mojligheter till Iopande instruktioner da vardcentralen &r valbemannad och man har

tillgang till fragedoktor. Sit-in och specialistkollegium anvands som bedémningsverktyg.

Handledningstimmen ar hogt prioriterad. Handledningen utgar fran ett individuellt

utbildningsprogram aven om detta inte ar formellt nedskrivet.

Foreskrift
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Handledningen utgar fran det individuella utbildningsprogrammet.
Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST.
ST-lakaren har tillgang till handledare under varje utbildningsperiod.

Fortlopande bedomning av ST-ldkarens kompetensutveckling utifran
malbeskrivningen och utbildningsprogrammet gors under hela ST.

Kontinuerlig bedomning utfors av verksamhetschef (motsvarande) och huvudsaklig
handledare.

Verksamhetschef (motsvarande) ansvarar for att den kontinuerliga bedémningen
dokumenteras.



Allmanna rad
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ST-lakaren bor, utdver handledning, fa fortlépande instruktioner.
Handledningen ar inplanerad i ordinarie tjanstgéringsschema.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor dar ST-lakaren huvudsakligen
genomfor sin specialiseringstjanstgoring.

Handledarutbildningen bér omfatta handledning, pedagogik, metoder for
beddmning, kommunikation och etik.

Den fortlopande bedémningen gors med pa forhand kanda och 6verenskomna
metoder.

Pavisade brister i ST-lakarens kompetens leder till en atgardsplan.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator
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ST-lakarnas sidoutbildning f6ljs upp.

Varje enhet har en plan for hur ST-ldkare som riskerar hamna i svarighet for att
uppna enskilda delmal, sin professionella utveckling generellt eller av personliga
skal, ska kunna hjalpas.

Gradering
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A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler foljisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

En hel dag i manaden ar det en ST-lakartraff i studierektorernas regi. En grupp av ST-lakare

ansvarar for programmet pa formiddagen. Pa eftermiddagen traffas ST-lakarna i

smagrupper och diskuterar olika dmnen. Lakarmoten pa vardcentralen med medicinskt

innehall.



Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen.

D ST-lakarna genomgar den teoretiska utbildning som definieras i det individuella
utbildningsprogrammet.

Foreskrift

I:I SR samordnar ST-lakarnas interna och externa utbildning.

Allménna rad

D Intern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.
D Extern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.

D Tid for regelbundna sjalvstudier planeras in i det individuella
utbildningsprogrammet.

Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

O C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

Goda mojligheter till vetenskaplig handledning finns pa vardcentralen. Det finns inget
centralt styrande dokument att ST-ldkarnas vetenskapliga arbeten ska presenteras pa
vetenskapliga moten men pa vardcentralen vinnlagger man sig om att ST-ldkarna ska gora
det anda. Man har haft en journal club pa vardcentralen som lite har runnit ut i sanden
men man planerar att dteruppta den aktiviteten.



Foreskrift
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Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhaliningssatt.

Goda forutsattningar finns for genomforande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

ST-lakarnas kompetens i medicinsk vetenskap bedéms fortldpande och
aterkoppling sker.

ST-lakarna ges mojlighet att utveckla kunskap om och kompetens i kvalitets- och
patientsakerhetsarbete.

Goda forutsattningar finns for att genomfora, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.

ST-lakarens kompetens i kvalitetsutveckling bedéms fortldpande och aterkoppling
sker.

Kvalitetsindikator
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ST-lakares genomfdrda individuella arbeten publiceras eller presenteras vid
vetenskapliga moten.

Tillgang till ett valfungerande doktorandprogram finns.

Enheten har regelbundna moéten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Minst ett, pa enheten utfort, sjalvstandigt forskningsprojekt har publicerats i
vetenskaplig tidskrift eller presenterats vid vetenskapligt mote de senaste tva aren.

Gradering
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A. Socialstyrelsens féreskrifter féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda, men
enstaka undantag kan forekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

D. Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens féreskrifter.
Atgarder kréavs.



Bra mojligheter att handleda da vardcentralen har lakarstudenter fran olika terminer som
ST-lakarna handleder. Viss aterkoppling pa detta sker. En gdng i manaden i samband med
ST-lakartraff traffas ST-ldkarna dven i smagrupper pa eftermiddagen. Man diskuterar da i
gruppen olika problemstaliningar. P& vardcentralen har dven ST-lakarna en egen FQ grupp.

Foreskrift

D ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla ledarskapskompetens i enlighet med
malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i ledarskapskompetens.
ST-lakarens kompetens i ledarskap bedoms fortldpande och med aterkoppling.

ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla den kommunikativa kompetensen saval
muntligt som skriftligt i enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.

ENEENERANAN

ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms och aterkoppling sker.

Allménna rad

D ST-lakaren bereds mojlighet att undervisa under handledning.
D ST-lakaren bereds mgjlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds mojlighet att deltaga i inom- eller mellanprofessionell reflektion i
grupp.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad féljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.
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Handlingsplan Vardcentralen Ekholmen gallande SPUR 2022-09-12

Som helhet vid samtliga 6vriga punkter fick enheten mycket positiv dterkoppling och fullgjorde alla
ovriga delar.

Den svaghet som noterades vid inspektionen var att:

e Just nu finns ingen central mall for hur delmélen i IUP:n ska konkretiseras. Detta ar under
pagaende planering fran den regionala studierektorsorganisationen och man riknar med att
genomfora det under hosten.

Under punkt - Tjanstgoringens upplaggning noterades pa punkten:

D. Alla ST-lakare har individuellt utbildningsprogram som utgar fran kraven i malbeskrivningen.
Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och allmianna rad.
Atgirder krivs.

Vi har tillsammans med Allmanmedicinskt utbildningscentrum (AMC) med studierektor, ST-
lakargruppen och undertecknad tagit fram en handlingsplan for att atgarda ovanstaende.

En forbattring av mallen for IUP nu finns tillgdnglig via hemsida. Information om denna har
genomforts pa ST-dagar (inklusive det obligatoriska i att specificera hur man ska uppna vart och ett av
delmélen samt behovet av att aktivt arbeta med sin IUP under hela ST) nu i host.

Vi kommer dven dgna handledar/ST-mote framét kring IUP bade teoretisk genomgang och i
workshopform ge mgjlighet att jobba med sin IUP och fa rad frdn SR men dven frén de ST-lakare som
jobbar pa vardcentraler dar IUP fatt godkant av er paA SPUR.

Parallellt med detta pagar nu ett aktivt arbete centralt for att se om vi anda kan fa ansluta till digitalt
ST-forum for att f forbattrade digitala verktyg framover.
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Utifran den nya mallen har samtliga ST-ldakares individuella studieplaner granskats och uppdaterats
tillsammans med studierektor for konkretisering av delmalen.

Med vinlig hélsning

2022-11-30

Verksamhetschef och medicinskt ansvarig lakare

Anna Segernas
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VC Ekholmen, Region Ostergotland

2022-11-30

ST-studierektor
Elin Vendel

VC Kirna, Allminmedicinskt utbildningscentrum (AMC), Region Ostergétland

2022-11-30

ST-lakare (for ST-gruppen VC Ekholmen)
Asa Steensland

VC Ekholmen, Region Ostergotland
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