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Stor vardcentral med brett allmanmedicinskt spektra av patienter.
Valkomnade arbetsklimat med kollegialt stod.
Ledning som ar medveten, lyhérd och intresserad av ST-lakarens behov.

Trots bristen pa specialister i allmanmedicin visar man flera exempel pa véagar att
freda ST-utbildning och handledning.

Strukturerade stodfunktioner for att underlatta tillgangliga I16pande instruktioner,
interkollegial dialog och mellanprofessionell dialog (Libro och Samtid).

Strukturerade [dkarmoéten med internutbildning.
Akademisk vardcentral med studentmottagning dar ST-lakarna deltager.

Engagerad och narvarande studierektor.

Lag bemanning avseende specialister i allmanmedicin vilket ger en skor situation och
riskerar paverka utbildningsklimatet pa enheten.

Fortsatt utveckla den strukturerade kompetensbedémningen och aterkopplingen
avseende framst ledarskap, handledning och undervisning med pa férhand kanda
utvarderingsinstrument.

Overvag regelbundet Specialistkollegium eller 360 grader for att ytterligare férdjupa
utvardering och aterkoppling.

Vidareutveckla arbetet med Individuella Utbildnings Planer (IUP) och revidera
regelbundet, t ex i samband med arsavstamningen.

Hitta struktur for regelbunden dokumentation av handledningen.
Utveckla forum for vetenskaplig dialog pa enheten.

Se over handledningen pa sidotjanstgoringen inom pediatrik (detta ar inte
vardcentralens ansvar utan ligger pa hogre ledning).



Stor Akademisk vardcentral med cirka 18500 listade patienter och separat
studentmottagning. Oppet och vilkomnande klimat. Upptagningsomrade med stor
allmanmedicinsk variation avseende de listade man betjanar. Lakaransvar fér BM-
mottagning med MVC och UM, BVC och dldreboende. Tjanstgéringen pa vardcentralen
bedéms vara tillrdckligt allsidig for att uppfylla kraven i mélbeskrivningen. Overgripande
riktlinjer som behovs finns fran vardgivaren for att sakra att ST bedrivs med hdg och jamn
kvalitet, samt utvarderas, finns.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Skriftliga riktlinjer frdn vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
genomforas finns.

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
utvarderas finns.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Pa enheten finns 7 st fast anstallda specialister i allmdnmedicin, vilket motsvarar 4,5
tjanster. Detta ger en ldkartathet pa ca 1/4100 antal listade patienter. Det finns tillrackligt
med specialister for att erbjuda fortldpande instruktioner, da det dven finns en relativ
stabilitet med hyrlakare. Aktiv rekrytering av ldkare pagar. ST-lakarna tycker inte att deras
utbildning paverkas ndmnvart av den ldga bemanningen pa enheten. Man har
aterkommande studenter, flera AT-ldkare och i perioder BT-ldkare. Enheten ar bemannad
med de kompetenser som behdvs for att bedriva verksamhet inom vardvalet. Handledarna
ar specialister i allmanmedicin och har adekvat handledarutbildning. Det finns skriftliga
riktlinjer for hur handledningen av ST ska ga till. Studierektorn arbetar pa enheten. Det
finns en arbetsbeskrivning gallande studierektorns uppdrag. Studierektorn erbjuder
handledartraffar.

Foreskrift

D Samtliga huvudansvariga ST-handledare har specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Tillgang till specialistkompetent studierektor med handledarutbildning finns.

Tillrackligt manga lakare med relevant specialitet och kompetens finns for att alla
ST ska fa adekvat handledning.

Tillrackligt manga lakare och andra medarbetare med relevant kompetens finns for
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att instruktioner ska kunna ges.

Allméanna rad

D Studierektorn har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

D Generella skriftliga instruktioner for ST-handledning finns.
D Regelbundna handledartraffar for ST-handledarna finns.

D Skriftlig uppdragsbeskrivning for SR finns.



Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan forekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
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allméanna rad. Atgarder krévs.

ST-lakarna har egen administrativ expedition, som ligger separerad fran mottagningen och
man delar pa undersékningsrummen inne pa mottagningen. Lokalerna ar andamalsenliga
och val utrustade med bland annat 6gon- och , 6ron mikroskop, ett par gyn-stolar,
rektoskopi och akut-rum. Litteratursékning goérs huvudsakligen online. ST-lakarna har
tillgang till Pub Med.

Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Adekvat utrustning for diagnostik, utredning och behandling finns.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

D Tillgang till IT-baserade kliniska beslutsstéd, sokbar vetenskaplig databas, stod fran
bibliotek eller FoU-enhet finns.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Regionala grundrutiner gallande ST upplagg finns som stdd till den lokala enheten. ST-
l[akarna har Individuella Utbildnings planer (IUP), utveckla struktur fér éversyn och
revidering regelbundet, forslagsvis i samband med arsavstamning. Jourskola infor
jourtjanstgoring erbjuds av studierektor. Det finns inte vikarierande legitimerade lakare pa
enheten i dagslaget varfor denna kvalitetsindikator inte kan varderas. Studierektor utgor
ett funktionellt stod till ST-lakare, handledare och enhetschefer. Digitalt ST-forum finns som
stod.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska uttolkas samt styrande
dokument for tjanstgoringens upplagg.

D Jourtjanstgoring/beredskap uppfyller kraven i malbeskrivningen.

Foreskrift

D Alla ST-lakare har individuellt utbildningsprogram som utgar fran kraven i
malbeskrivningen.

D Det individuella utbildningsprogrammet f6ljs regelbundet upp och revideras vid
behov i samrad med SR, HL och ST-lakaren.

Allméanna rad

D SR bor utgdra en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

D SR bér medverka till utarbetning av ST-lakarnas introduktionsprogram.

D SR bor ta del av verksamhetschefens och handledarens bedémning av ST-lakaren.



Kvalitetsindikator
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Alla ST-lakare far introduktion till tjanstgoringen.

Tillgdng till individuella utbildningsprogram och handledning for de leg lakare utan
specialistkompetens som arbetar vid enheten med siktet installt pa ST finns.

Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och méjligheter att uppna malen i
mal-beskrivningen oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnicitet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller
alder.

Gradering
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A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

Uppfoéljningen av sidotjanstgoringen bor utvecklas genom forberedelse och aterkoppling,

riktat mot delmalen. Handledningen ar kopplad till IUP, se éver mojligheten att strukturera

upp detta ytterligare. Huvudhandledare finns utsedd till alla. Det finns en fin struktur och

kultur avseende lattatkomliga fortldpande instruktioner och bedémningar via t ex Libro-

funktionen. Bedémning och aterkoppling av kompetens goérs genom pa forhand vélkanda

metoder, utveckla ytterligare genom t ex lattatkomliga DOPS och regelbundna specialist-

kollegium/360 graders beddmningar. Fortsatt stddja ST-utbildningen och varna om

handledningen fran den lokala ledningen.



Foreskrift
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Handledningen utgar fran det individuella utbildningsprogrammet.
Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST.
ST-lakaren har tillgang till handledare under varje utbildningsperiod.

Fortlopande bedémning av ST-lakarens kompetensutveckling utifran
malbeskrivningen och utbildningsprogrammet gérs under hela ST.

Kontinuerlig beddémning utfors av verksamhetschef (motsvarande) och huvudsaklig
handledare.

Verksamhetschef (motsvarande) ansvarar for att den kontinuerliga bedémningen
dokumenteras.

Allméanna rad
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ST-lakaren bor, utdver handledning, fa fortlépande instruktioner.
Handledningen ar inplanerad i ordinarie tjanstgéringsschema.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor dar ST-lakaren huvudsakligen
genomfor sin specialiseringstjanstgoring.

Handledarutbildningen bér omfatta handledning, pedagogik, metoder for
beddmning, kommunikation och etik.

Den fortlopande bedémningen gors med pa forhand kanda och 6verenskomna
metoder.

Pavisade brister i ST-lakarens kompetens leder till en atgardsplan.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator
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ST-lakarnas sidoutbildning féljs upp.

Varje enhet har en plan for hur ST-lakare som riskerar hamna i svarighet for att
uppna enskilda delmal, sin professionella utveckling generellt eller av personliga
skal, ska kunna hjalpas.



Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan forekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
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allméanna rad. Atgarder krévs.

Teoretiska kurser planeras in i utbildningsprogrammet. Tid finns avsatt for sjalvstudier. Alla
ST-lakare erbjuds regelbundna ST-forum och basgruppsméten, arbeta med strukturen och
utnyttja méjligheten till utveckling i delmal ledarskap och teoretisk utbildning. P4 enheten
har man senaste tiden strukturerat upp och utvidgat lakarmaoten till 2 h/vecka, tiden
utnyttjas battre till teoretisk fortbildning och utveckling, fortsatt varna om detta.

Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen.

D ST-lakarna genomgar den teoretiska utbildning som definieras i det individuella
utbildningsprogrammet.
Foreskrift

D SR samordnar ST-lakarnas interna och externa utbildning.

Allméanna rad

D Intern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.
D Extern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.

D Tid for regelbundna sjalvstudier planeras in i det individuella
utbildningsprogrammet.



Gradering
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A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad géller folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

Alla ST-lakare gar utbildning i vetenskaplig metodik. Centrum for klinisk forskning i

Regionen stottar med handledare vid vetenskapligt arbete under ST. Vetenskapligt arbete

under ST presenteras pa ST-forum. Hitta forum for att presentera vetenskapligt arbete

aven fran grundutbildningen. Enheten ar involverade i kvalitetsarbete, rutiner och avsatt

tid for detta finns. Den vetenskapliga dialogen och forhallningssattet kan utvecklas

ytterligare, dvervag mojligheten att utnyttja de utvidgade lakarmotena for

artikelgranskning och efterféljande dialog.

Foreskrift
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Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.

Goda forutsattningar finns for genomfdrande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

ST-lakarnas kompetens i medicinsk vetenskap bedéms fortldpande och
aterkoppling sker.

ST-lakarna ges maijlighet att utveckla kunskap om och kompetens i kvalitets- och
patientsakerhetsarbete.

Goda forutsattningar finns for att genomfora, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.

ST-lakarens kompetens i kvalitetsutveckling bedoms fortldpande och aterkoppling
sker.



Kvalitetsindikator

D ST-lakares genomfdrda individuella arbeten publiceras eller presenteras vid
vetenskapliga moten.

Tillgang till ett valfungerande doktorandprogram finns.

Enheten har regelbundna méten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Minst ett, pa enheten utfort, sjalvstandigt forskningsprojekt har publicerats i
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vetenskaplig tidskrift eller presenterats vid vetenskapligt mote de senaste tva aren.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

ST-lakarna ges fantastiska mojligheter att handleda pa en fint strukturerad
studentmottagning dar specialistlakare och ST-lakare arbetar tillsammans. ST-lakare
bereds daven mojlighet att handleda AT-lakare. Den strukturerade aterkopplingen pa
handledningen kan utvecklas ytterligare. ST-lakaren ges goda mojligheter att undervisa
studenter, AT-lakare och medarbetare i olika forum. Den strukturerade aterkoppling pa
detta behover utvecklas. Det finns flertalet forum for interkollegial och mellanprofessionell
dialog, t ex med Libro-funktionen, Samtids-mdéten och Team-arbete, dar ST-lakaren kan
utveckla flera kompetenser i bl a ledarskap, handledning och kommunikation, utnyttja
mojligheten till strukturerad aterkoppling. Utvidga den strukturerade aterkopplingen pa
kommunikativ kompetens med t ex regelbundna medsittningar for alla.



Foreskrift

D ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla ledarskapskompetens i enlighet med
malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i ledarskapskompetens.
ST-lakarens kompetens i ledarskap bedoms fortlopande och med aterkoppling.

ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla den kommunikativa kompetensen saval
muntligt som skriftligt i enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.

ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms och aterkoppling sker.

RIS ERANAN

Allmanna rad

D ST-lakaren bereds mojlighet att undervisa under handledning.
D ST-lakaren bereds mojlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds mojlighet att deltaga i inom- eller mellanprofessionell reflektion i
grupp.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad. Atgarder krévs.



