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Engagerad ST-chef, som arbetar nara ST-lakarna.

Engagerad ST-studierektor som aktivt jobbar med forbattringar av saval ST-
lakarutbildningen och handledarna. Hon jobbar ocksa nara ST-chefen.

Daglig informell handledning.

Stort sett dagliga undervisningstillfallen nar aven ST-lakarna ges chansen att
presentera ett amne.

Kursamanuensen har bra méjlighet att undervisa och handleda pa barnakuten.
Stora méjligheter att tidigt boérja med forskning.

Mycket hég och bred akademisk kompetens.

Valfungerande snurra med kurser for ST-utbildningen i Barn- och ungdomsmedicin.
Regionen har kurspaket for a- och b-malen for alla kliniker.

Bra neonatal- och anestesistdd finns alltid pa sjukhuset for primarjouren.

Skriftlig aterkoppling efter bedémning i vardagen (enligt SoS foreskrifter) forekommer
men i sparsam omfattning.

Handledning under handledning férekommer inte.
Det finns inte mojlighet for ST-Iakarna att folja barn med kronisk sjukdom under minst
tva ar.

ST-lakarna hade tidigare ett rum som anvandes for att ses, luncha och fora
gemensamma diskussioner om verksamheten. Ett sddant forum skulle skapa
mojlighet for ST-lakarna att utveckla sjukvarden, forskningen och utbildningen -
klinikens karnverksamheter.

Trangbodda. Hela kliniken ar for liten. Till exempel ar sekretessmojligheten begransad
pa akuten dar undersokningar och patientsamtal sker dar obehoriga kan hora.

Det finns inget regelbundet forum fran boérjan i ST-utbildningen for att framja
vetenskapligt tdnkande.



Oka antalet skriftliga bedémningar av ST-ldkarnas kompetens i det vardagliga arbetet
inom de olika malen under hela ST. ST-ldkarna ska vara ansvariga for att initiera
bedémningar. Hela kliniken maste informeras, av cheferna i alla led, att ST-
utbildningen ar en karnverksamhet som ska bedémas i ST-lakarnas dagliga arbete.

Skapa en struktur for att kunna félja barn med kroniska sjukdomar 6ver langre tid pa
mottagningen. Skulle kunna vara ett lampligt kvalitetsarbete for en ST-lakare?

Fortydligande av ST-lakarens eget ansvar for sin utbildning. Detta ska ske under
introduktionen da IUP tas fram. ST-ldkaren bor vara val fortrogen med BLF:s och
klinikens utbildningsprogram inklusive malbeskrivning for olika tjanstgoringsavsnitt.
ST-lakaren bor efterfraga beddémning och aterkoppling av sin kompetens i klinisk
tjanstgoring. Ge garna ST-lakarna i uppdrag att initiera och genomfoéra ett lampligt
antal bedémningar da de ar i tjanst/ar. OBS att dessa bedémningar inte behodver
goras av den egna handledaren utan av tillgangliga specialister nara ST-lakaren.
Exempelvis vid anamnesupptagning under 5 minuter vid akutbesék, inldggningar pa
vardavdelning, mottagningsbesok etc. Bedémningar kan dven goras da
amanuenserna som ar ST-lakare tjanstgor pa kliniken.

ST-lakarna maste aterfa sitt samlingsrum.

Inféra forum fér skolning av vetenskapligt tdnkande, exempelvis journal club eller
gemensamma moten med falldragningar kombinerat med granskning av relaterade
artiklar.

Uppféljning av utbildningsaktiviteter och forbattringsarbeten. SR bor folja upp
utbildningsaktiviteter, ex antal huvudhandledarsamtal och skriftliga bedémningar,
som utfors per ar och aterkoppla till lakargrupp och klinikens ledningsgrupp. Utifran
detta prioriteras fortsatt arbete med forbattring.

Gemensam utbildning med praktisk 6évning for alla HL pa obligatorisk HL-mote i
beddmningsmetoder i vardagen vid exempelvis patientmoten, undervisning,
handledning, ronder och procedurer etc.



ST-utbildningen i barn- och ungdomsmedicin bedrivs inom delar av Akademiska
barnsjukhuset som bestar av sju sektioner varav barnkirurgi &r en och som har genomfort
egen granskning av ST-utbildningen. En gemensam verksamhetschef och sju sektionschefer
(SC) ingar i ledningsgruppen. Inom sektionen for akut barnsjukvard (dar SC éven ar ST-chef
for barn- och ungdomsmedicin) finns dagtid tre jourlinjer bemannade med ST fran
barnmedicin, barnkirurgi och randande primarvardslakare och vikarierande underlakare.
Studenter handleds av amanuenser som ar ST-ldkare i barnmedicin. BUP finns inom
sjukhuset.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Skriftliga riktlinjer frdn vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
genomforas finns.

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
utvarderas finns.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Bred akademisk kompetens med ett femtiotal disputerade lakare. ST-lakarna forvantas
starta forskning med sikte mot disputation. Lokal SR och 6vergripande SR ar kunniga och
engagerade och driver utvecklingen mot en an battre ST-utbildning.



Foreskrift

D Samtliga huvudansvariga ST-handledare har specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Tillgang till specialistkompetent studierektor med handledarutbildning finns.

Tillrackligt manga lakare med relevant specialitet och kompetens finns for att alla
ST ska fa adekvat handledning.

Tillrackligt manga lakare och andra medarbetare med relevant kompetens finns for

NERNANAN

att instruktioner ska kunna ges.

Allmanna rad

D Studierektorn har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

D Generella skriftliga instruktioner for ST-handledning finns.
D Regelbundna handledartraffar for ST-handledarna finns.

D Skriftlig uppdragsbeskrivning for SR finns.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan féorekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

Sekretess i lakare/patientmote pa barnakuten ar begransad pga. bristande majligheter till
enskilda samtal/undersokning. ST-lakare har forlorat ST-rummet de hade for flera ar
sedan. De kan darfor inte traffas under arbetstid och diskutera under luncher och andra
pauser under dagen.



Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Adekvat utrustning for diagnostik, utredning och behandling finns.

Kvalitetsindikator

I:I ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

I:I Tillgang till IT-baserade kliniska beslutsstéd, sokbar vetenskaplig databas, stod fran
bibliotek eller FoU-enhet finns.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda men
enstaka undantag kan forekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

O D. Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.



Det finns lakare pa kliniken som vikarierar och dar bade lakaren och verksamheten har
siktet instéllt pa ST. Vikariatet kan stracka sig 6ver ett ar. Under den tiden diskuteras och
skapas inte utbildningsprogram. Det individuella utbildningsprogrammet (IUP) tilldelas férst
efter ST-anstallningen. Introduktionen i samband med anstallningen utformas individuellt
av SC beroende pa behov, nagot dokumenterat introduktionsprogram finns inte. Detta kan
vara ett lampligt forbattringsarbete for ST i samverkan med SR. ST-lakaren far vid
anstallningen en huvudhandledare men kan ytterligare vagledas med ett faddersystem
inom ST.

Det finns en 6vergripande planering av ST uppdelad med olika tema som i princip
6verensstammer med kraven i malbeskrivningen. ST ldkarna skapar i borjan av sin
anstallning tillsammans med sin HHL ett IUP som beskriver hur det ar tankt att de
féreskrivna malen under ST ska uppnas genom t ex planerade kurser, tjanstgoringar vid
hemkliniken, sidotjanstgoringar, vetenskapligt arbete etc. IUP foljs upp och revideras i
samrad mellan SR, HL och ST-ldkaren. Detta IUP ar ett levande dokument som revideras
regelbundet och som kan utvecklas med fortydligande av mal och metoder som ska
anvandas for beddmning av nyckelkompetenser och delmél inom olika utbildningsavsnitt.
For bedomning av maluppfyllelse anvander HL BLFs utbildningsboks checklistor. Det ar
onskvart att komplettera med flera bedémningar inklusive aterkopplingar i det dagliga
arbetet.

Tre manader sidotjanstgoring pa BUP genomfors och foljs upp muntligt av ST-SR. Det
vetenskapliga arbetet genomfors i regel under den senare halvan av ST. ST-lakarnas
moijligheter att som patientansvarig lakare folja enskilda barn och ungdomar med kroniska
sjukdomar over tid beskrivs som omdijligt, framforallt pga. sektionsindelningen som praglar
universitetssjukhus. ST-lakarna ar inte delaktiga vid remissgenomgangar, vilket skulle
kunna vara en del av ledarskapsutbildningen.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska uttolkas samt styrande
dokument for tjanstgoringens upplagg.

D Jourtjanstgoring/beredskap uppfyller kraven i malbeskrivningen.



Foreskrift

]
]

Alla ST-lakare har individuellt utbildningsprogram som utgar fran kraven i
malbeskrivningen.

Det individuella utbildningsprogrammet foljs regelbundet upp och revideras vid
behov i samrad med SR, HL och ST-lakaren.

Allmanna rad

]

]
]

SR bor utgdra en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

SR bér medverka till utarbetning av ST-lakarnas introduktionsprogram.

SR bor ta del av verksamhetschefens och handledarens bedémning av ST-lakaren.

Kvalitetsindikator

]
]

[v]

Alla ST-lakare far introduktion till tjanstgéringen.

Tillgang till individuella utbildningsprogram och handledning fér de leg lakare utan
specialistkompetens som arbetar vid enheten med siktet installt pa ST finns.

Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och mojligheter att uppna malen i
mal-beskrivningen oavsett kon, kdnséverskridande identitet eller uttryck, etnicitet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller
alder.

Gradering

O

O 0®

A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan féorekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.



Det gors en fortlopande bedémning av ST-lakarens kompetensutveckling utifran
malbeskrivningen och utbildningsprogrammet under hela ST med hjalp av
specialistkollegium. Handledaren och ST-lakaren ska kontinuerligt reflektera éver ST-
ldkarens kompetensutveckling under handledarsamtal och i I6pande arbete. Detta ska ske
utifran de uppsatta malen i det individuella utbildningsprogrammet och med pa férhand
kanda metoder (t ex mini-CEX, DOPS, CBD eller egenutvecklade formular). Sddana
beddmningar genomfors, men inte i 6nskvard omfattning och bor utvecklas. Vi foreslar att
man genomfor en gemensam satsning pa detta i hela lakargruppen, ex pa ldkarmote och
kompletterande handledarutbildning och handledartraffar for specialister. Omvant
specialistkollegium (ST-kollegium) dér ST-lakarna bedémer specialisternas formaga till
handledning och stdd har inte paborjats.

Foreskrift

D Handledningen utgar fran det individuella utbildningsprogrammet.
Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST.

ST-lakaren har tillgang till handledare under varje utbildningsperiod.

malbeskrivningen och utbildningsprogrammet gors under hela ST.

Kontinuerlig beddmning utférs av verksamhetschef (motsvarande) och huvudsaklig
handledare.

D Fortlopande beddmning av ST-lakarens kompetensutveckling utifran

Verksamhetschef (motsvarande) ansvarar for att den kontinuerliga bedémningen
dokumenteras.

ST-lakaren bor, utéver handledning, fa fortlépande instruktioner.
Handledningen ar inplanerad i ordinarie tjanstgéringsschema.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor dar ST-lakaren huvudsakligen
genomfor sin specialiseringstjanstgoring.

beddémning, kommunikation och etik.

Den fortlopande bedémningen gérs med pa forhand kanda och 6verenskomna

metoder.
Pavisade brister i ST-lakarens kompetens leder till en atgardsplan.

]
]
M
D Handledarutbildningen bér omfatta handledning, pedagogik, metoder for
]
]
M

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.



Kvalitetsindikator

D ST-lakarnas sidoutbildning féljs upp.

D Varje enhet har en plan fér hur ST-ldkare som riskerar hamna i svarighet for att
uppna enskilda delmal, sin professionella utveckling generellt eller av personliga
skal, ska kunna hjalpas.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

O OO0

D. Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

Man har utmarkt struktur for planering av kurser for maluppfyllelse med bade intern och
extern utbildning. Alla har chansen att ga pa fyra inplanerade ST-dagar med teoretisk
utbildning per ar. Dessa ersatter till viss man individuella sjalvstudier.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomféra

specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen.

I:I ST-lakarna genomgar den teoretiska utbildning som definieras i det individuella
utbildningsprogrammet.

Foreskrift

I:I SR samordnar ST-lakarnas interna och externa utbildning.



Allméanna rad

D Intern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.
D Extern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.

D Tid for regelbundna sjalvstudier planeras in i det individuella
utbildningsprogrammet.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

Det vetenskapliga arbetet pa kliniken pabérjas i regel i slutet av ST. Inférande av journal
club for alla ST-lakare kan stimulera det vetenskapliga tankandet redan tidigt under ST.

Foreskrift

D Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.

Goda forutsattningar finns for genomfdrande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

ST-lakarnas kompetens i medicinsk vetenskap bedéms fortldpande och
aterkoppling sker.

ST-lakarna ges maijlighet att utveckla kunskap om och kompetens i kvalitets- och
patientsakerhetsarbete.

Goda forutsattningar finns for att genomfora, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.

ST-lakarens kompetens i kvalitetsutveckling bedoms fortlopande och aterkoppling

< KRR

sker.



Kvalitetsindikator

]

NN

ST-lakares genomfdrda individuella arbeten publiceras eller presenteras vid
vetenskapliga moten.

Tillgang till ett valfungerande doktorandprogram finns.

Enheten har regelbundna méten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Minst ett, pa enheten utfort, sjalvstandigt forskningsprojekt har publicerats i
vetenskaplig tidskrift eller presenterats vid vetenskapligt mote de senaste tva aren.

Gradering

O

O
O

A. Socialstyrelsens féreskrifter féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

D. Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

ST-lakarna ges regelbunden, muntlig aterkoppling men det finns behov av fler formella,
skriftliga bedémningar med aterkoppling. Ett verktyg kan vara ett av klinikledningen
prioriterat system dar ST i borjan av sin utbildning far ansvar for att ett antal formella

beddmningar, for olika identifierade nyckelkompetenser, utfors under ST. Klinikledningen

maste kommunicera i alla led att utbildningsaktiviteterna ar en karnverksamhet.

Exempelvis férmagan att undervisa, handleda, leda teammoéten, leda ronder, patientsamtal

med viktig information m fl. kan bedémas med pa férhand bestamda metoder.

Identifieringen av vilka delmal som ska inga i olika utbildningsavsnitt kopplat till bedomning

av kompetens kan vara ett [ampligt forbattringsarbete inom ST.



Foreskrift

D ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla ledarskapskompetens i enlighet med
malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i ledarskapskompetens.
ST-lakarens kompetens i ledarskap bedoms fortlopande och med aterkoppling.

ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla den kommunikativa kompetensen saval
muntligt som skriftligt i enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.

ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms och aterkoppling sker.

RIS ERANAN

Allmanna rad

D ST-lakaren bereds mojlighet att undervisa under handledning.
D ST-lakaren bereds mojlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds mojlighet att deltaga i inom- eller mellanprofessionell reflektion i
grupp.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.



