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ST-utbildningen ar en central del av verksamhetens uppdrag och den
sammanfattande beddémning ar att det foreligger exceptionellt goda férutsattningar
for maluppfyllelse enligt foreskriftens krav. Det finns en féredomlig, valutvecklad och
genomtankt struktur for genomférandet av utbildningen som aven fullfdljs i praktiken.

Ledningsfunktionerna innehas av personer med mycket stort engagemang och
kunskap i pedagogik och ST-utbildning. Chefer och studierektorer har dven ett
omvittnat stort fértroende bland ST-lakare och specialister.

Féreddmliga och moderna digitala verktyg fér individuella utbildningsprogram,
malbeskrivningar och &ndamalsenliga metoder for kompetensbeddmning.

Rik tillgdng pa interna utbildningstillfallen och regelbundna handledartraffar.

Mycket gott vetenskapligt klimat med synnerligen goda forutsattningar for
maluppfyllelse i delmal for vetenskaplig kompetens.

Stort arbete med nivdanpassad malbeskrivning bedrivs vilket ytterligare kommer att
tydliggéra mal och i annu hogre grad sékerstalla maluppfyllelse.

Omfattande handledarutbildning med genomférande av pedagogiska
forbattringsprojekt som kontinuerligt positivt paverkar forutsattningarna for
maluppfyllelse.

Kvaliteten pa och tillgdngen till kliniska instruktioner &r varierande och
individberoende pa KS Huddinge.

Huvudhandledarens ansvarsomraden i relation till ST-chef och studierektor &r inte
nog tydliggjorda.

Det finns en skriftlig rutin for genomférande av ST som efterlever féreskriftens krav
men dar skillnader i genomférandet mellan KH och KS kan klargoéras for att tydliggdra
att forutsattningarna for maluppfyllelse inte skiljer sig at mellan sjukhusen.

Handledning, bedémning och aterkoppling i kommunikations- och ledarskapsmal ar
varierande.

Vissa operationsavdelningar pa KS och KH saknar samlingsplatser for ST och
instruktorer vilket minskar tillfallen for vardagliga kollegiala samtal och professionellt
utbyte.



Utveckla den kliniska instruktionen

- Stark de kliniska instruktérerna i att instruera och aterkoppla insatser till ST-ldkarna
utifran aktuell progression (avseende kunskaper, fardigheter och forhallningssatt). Ett
okat utbyte av specialistldkare mellan KS och KH skulle for detta andamal kunna vara
gynnsamt.

- Se 6ver mojligheten att skapa ytterligare gemensamma samlingsplatser for ST-lakare
och instruktorer i det dagliga arbetet pa bade KS och KH.

Tydliggor ansvarsfordelning for ST, huvudhandledare, studierektor, ST-chef och
sektionsansvariga och skapa en lokal handledarrutin dar huvudhandledarens uppdrag
tydligt framgar. Dar kan det ocksa tydliggdras vem som ansvarar for att 1) identifiera
och planera ST-lakarens utbildningsaktiviteter 2) dokumentera handledarsamtalen 3)
regelbundet revidera de individuella utbildningsprogrammen 4) bedéma
maluppfyllelse pa de olika interna placeringarna 5) bedéma maluppfyllelse efter
kompletterande tjanstgoringar

skillnader och likheter i ST-utbildningens genomférande mellan KH och KS tydliggdras.

Tydliggor i de individuella utbildningsprogrammen hur och nar samtliga delmal ska
beddmas.

For att ytterligare 6ka forutsattningarna for maluppfyllelse i ledarskaps- och
kommunikationsdelmal kan ST-lakarna inkluderas i enheternas ledningsgrupper och
utvecklingsarbeten med systematisk aterkoppling och handledning pa sina insatser.



| funktion Perioperativ Medicin och Intensivvard (PMI) ingar tva perioperativa medicinska
enheter (ME), férlagda pa dels Karolinska Huddinge (KH) och dels Karolinska Solna (KS),
samt medicinsk enhet for intensivvard och thoraxoperation forlagd bade pa KH och KS. |
PMI ingdr FoU som egen enhet i vilken ST-ldkarna har sin anstallning. De medicinska
enheterna bedriver vard av vuxna patienter och har tillsammans en stor bredd och djup.
Viss kirurgi och intensivvard bedrivs enbart pa KH eller KS, specialanestesiplacering erbjuds
inom thoraxanestesi och intensivvard eller barnanestesi och intensivvard. For de ST som
inte genomfor specialanestesiplacering inom barnanestesi erbjuds barnplacering pa KH
samt for ST pa KH sidotjanstgoring inom neonatologi. Som ST inom PMI genomférs den
huvudsakliga tjanstgoringen pa KS eller KH. Kompletterande tjanstgoring pa den andra
"siten" erbjuds samtliga ST for att tillgodose malbeskrivningens krav. Kompletterande
tjanstgoring erbjuds ocksa utanfér den egna verksamheten pa andra sjukhus i Stockholm
(for mal inom bland annat medicinsk intensivvard och regionalanestesi).

Linjeorganisationen medfor att ST-chefer inte ar narmaste chefer till specialister och
handledare. Detta kraver ett mycket val fungerande samarbete mellan sektionscheferna
och ST-ledningen for att forutsattningarna for maluppfyllelse inte ska paverkas negativt.

Sammantaget bedoms utbildningen tillrackligt allsidig for att mojliggéra maluppfyllelse da
denna inkluderar kompletterande tjanstgoringar pa respektive sjukhus, barnplacering eller
sidotjanstgoring inom barn-PMI och tjanstgoringar pa andra sjukhus i Stockholm.

Féreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfoéra

specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
genomforas finns.

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
utvarderas finns.

I:I Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

O D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.

Det finns dvergripande skriftliga instruktioner for handledning fér samtliga sjukhus i
Stockholm men dessa ar inte kdnda av handledare eller ST (vilket behdvs for féljsamhet till
kvalitetsindikatorn). Det pagar en utredning kring tjiansteutrymme for specialistldkare pa
KH for att bland annat utreda om antalet ar tillrackligt for att kliniska instruktioner ska
kunna ges i enlighet med foreskriftens krav.

Foreskrift

D Samtliga huvudansvariga ST-handledare har specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Tillgang till specialistkompetent studierektor med handledarutbildning finns.

Tillrackligt manga lakare med relevant specialitet och kompetens finns for att alla
ST ska fa adekvat handledning.

RN

Tillrackligt manga lakare och andra medarbetare med relevant kompetens finns for
att instruktioner ska kunna ges.
Allménna rad

D Studierektorn har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

D Generella skriftliga instruktioner for ST-handledning finns.
D Regelbundna handledartraffar for ST-handledarna finns.

D Skriftlig uppdragsbeskrivning for SR finns.



Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

Adekvat utrustning for diagnostik, utredning och behandling finns. Det finns goda
lokalmassiga forutsattningar for intern utbildning och funktionella arbetsplatser. Flera
operationsavdelningar pa KS och KH har fa utrymmen for méten mellan tjianstgérande ST
och instruktorer vilket minskar tillfallen for vardagliga kollegiala samtal och professionellt
utbyte. Det kan forsvara instruktion, handledning, aterkoppling och stoéd. Detta kan riskera
att paverka forutsattningarna for maluppfyllelse men féljsamhet till foreskriftens krav
beddms foreligga.

Féreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Adekvat utrustning for diagnostik, utredning och behandling finns.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

D Tillgang till IT-baserade kliniska beslutsstéd, sokbar vetenskaplig databas, stod fran
bibliotek eller FoU-enhet finns.



Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.



Tjanstgoringens upplagg har en mycket tydlig struktur vilket bidrar till en god process for
ST-utbildningen. Det finns en skriftlig rutin for genomférande av ST (dvs en rutin som
beskriver hur ST-utbildningen genomfoérs pa respektive sjukhus for att sakerstalla
maluppfyllelse dar beskrivning av olika kliniska tjdnstgéringar och kompletterande
utbildningar framgar) som efterlever foreskriftens krav men dar skillnader i genomférandet
mellan KH och KS kan klargoras for att tydliggora att forutsattningarna for maluppfyllelse
inte skiljer sig at mellan sjukhusen. ST-lakarna har tillgang till gedigna individuella
utbildningsprogram dar delmal kopplade till utbildningsaktiviteter framgar. Bedomning av
maluppfyllelse av delmal sker genom att &ndamalsenliga metoder for
kompetensbeddmning anvands. Specialistkollegium anvands som formativ och summativ
beddmning. Ansvarsfordelning avseende bedémning av méluppfyllelse efter bade interna
och externa kliniska tjanstgéringsperioder ar oklar. Andamalsenliga metoder anvéands i viss
utstrackning for alla i malbeskrivningen ingdende delmal. Det finns en risk att
maluppfyllelse inte bedéms for samtliga delmal men féljsamhet till féreskriftens krav
bedoms foreligga. ST-lakare gar inte nattjour pa IVA KH. Patienternas komplexitet ar hog
och for att sakerstalla patientsakerhet har bedémning gjorts att erfaren IVA-lakare behovs
fysiskt narvarande i hog utstrackning aven jourtid. Da patientantalet ar begransat har det
inte gatt att motivera tva jourlinjer. For att mojliggora maluppfyllelse har i stallet helgjourer
inforts for ST-lakare.

Féreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska uttolkas samt styrande
dokument for tjanstgoringens upplagg.

D Jourtjanstgoring/beredskap uppfyller kraven i malbeskrivningen.

Foreskrift

D Alla ST-lakare har individuellt utbildningsprogram som utgdr fran kraven i
malbeskrivningen.

D Det individuella utbildningsprogrammet f6ljs regelbundet upp och revideras vid
behov i samrad med SR, HL och ST-lakaren.



Allméanna rad

]

]
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SR bor utgdra en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

SR bér medverka till utarbetning av ST-lakarnas introduktionsprogram.

SR bor ta del av verksamhetschefens och handledarens bedémning av ST-lakaren.

Kvalitetsindikator

]
]

]

Alla ST-lakare far introduktion till tjdnstgoéringen.

Tillgang till individuella utbildningsprogram och handledning for de leg lakare utan
specialistkompetens som arbetar vid enheten med siktet installt pa ST finns.

Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och mojligheter att uppnd malen i
mal-beskrivningen oavsett kon, kdnsdéverskridande identitet eller uttryck, etnicitet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller
alder.

Gradering
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A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan féorekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens féreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.



Det finns ett stimulerande utbildningsklimat dar handledare och instruktorer ar motiverade
och engagerade i ST-lakarnas utbildning. Det saknas dock, i viss utstrackning, fortldpande
kliniska instruktioner pa KS Huddinge. Detta har inneburit att ST-ldkare genomfor vissa
arbetsuppgifter som inte gagnar kompetensprogression och att stéd, bedomning och
aterkoppling pa kliniska insatser i viss utstrackning uteblir. Vissa ST-ldkare har upplevt sig
krankta och utsatta av specialister pa KS Huddinge. Dessa problem har uppmarksammats
av ST-ledningen och ett aktivt arbete bedrivs for att hantera detta.

Huvudhandledarens aktivitet med de individuella utbildningsprogrammen ar varierande
men da bade SR och ST-chef regelbundet traffar samtliga ST-ldkare och genomfér
avstamningar utifrdn de individuella utbildningsprogrammen bedéms handledningen utga
frdn de individuella utbildningsprogrammen.

Handledningen ar inte inplanerad i tjanstgéringsschemat.

Foreskrift

Handledningen utgar fran det individuella utbildningsprogrammet.
Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST.
ST-lakaren har tillgang till handledare under varje utbildningsperiod.

Fortlopande bedémning av ST-lakarens kompetensutveckling utifran
malbeskrivningen och utbildningsprogrammet gérs under hela ST.

Kontinuerlig beddmning utfors av verksamhetschef (motsvarande) och huvudsaklig
handledare.

Verksamhetschef (motsvarande) ansvarar for att den kontinuerliga bedémningen

]I K ORI

dokumenteras.



Allméanna rad
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ST-lakaren bor, utover handledning, fa fortldpande instruktioner.
Handledningen ar inplanerad i ordinarie tjanstgéringsschema.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor dar ST-lakaren huvudsakligen
genomfor sin specialiseringstjanstgoring.

Handledarutbildningen bor omfatta handledning, pedagogik, metoder for
beddémning, kommunikation och etik.

Den fortldpande bedémningen gérs med pa forhand kanda och dverenskomna
metoder.

Pavisade brister i ST-lakarens kompetens leder till en atgardsplan.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator

]
]

ST-lakarnas sidoutbildning foljs upp.

Varje enhet har en plan for hur ST-lakare som riskerar hamna i svarighet for att
uppna enskilda delmal, sin professionella utveckling generellt eller av personliga
skal, ska kunna hjalpas.

Gradering
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A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan féorekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad géller folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

Verksamheten erbjuder mycket omfattande och val planerad intern utbildning med flera

interna utbildningstillfallen varje vecka. Extern utbildning erbjuds i regel inom regionen.

Samtliga ST-lakare genomfér bedomning av teoretisk maluppfyllelse genom att

specialistskrivning (OLA/EDA) genomfors antingen "skarpt" eller som 6vnings-skrivning. Tid

for sjalvstudier ar i begransad men tillracklig omfattning inplanerad.



Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomféra
specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen.

D ST-lakarna genomgar den teoretiska utbildning som definieras i det individuella
utbildningsprogrammet.

Foreskrift

D SR samordnar ST-lakarnas interna och externa utbildning.

Allménna rad

D Intern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.
D Extern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.

D Tid for regelbundna sjalvstudier planeras in i det individuella
utbildningsprogrammet.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

Det rader ett mycket gott vetenskapligt klimat med goda férutsattningar for ST att na
maluppfyllelse i medicinsk vetenskap (delmal a5). Handledningen, bedémningen och
aterkopplingen i medicinsk vetenskap ar, utanfor perioden da ST-ldkaren genomfor sitt
vetenskapliga arbete, varierande men sker i tillrackligt hog omfattning for att
forutsattningar for maluppfyllelse ska foreligga. Alla ST-lakare genomfér ett omfattande
kvalitetsarbete med for andamalet avsatt tid och handledning. ST-lakarna far aterkoppling
pa dessa insatser.



Foreskrift
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Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.

Goda forutsattningar finns for genomfdrande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

ST-lakarnas kompetens i medicinsk vetenskap bedéms fortldpande och
aterkoppling sker.

ST-lakarna ges maijlighet att utveckla kunskap om och kompetens i kvalitets- och
patientsakerhetsarbete.

Goda forutsattningar finns for att genomféra, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.

ST-lakarens kompetens i kvalitetsutveckling bedoms fortlépande och aterkoppling
sker.

Kvalitetsindikator
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ST-lakares genomfdrda individuella arbeten publiceras eller presenteras vid
vetenskapliga moten.

Tillgdng till ett vélfungerande doktorandprogram finns.

Enheten har regelbundna moéten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Minst ett, pa enheten utfort, sjalvstandigt forskningsprojekt har publicerats i
vetenskaplig tidskrift eller presenterats vid vetenskapligt mote de senaste tva aren.

Gradering
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A. Socialstyrelsens féreskrifter féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda, men
enstaka undantag kan forekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

D. Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



De kompetenser som ingar i ledarskaps- och kommunikationsdelmalen (delmal a1, a2, b1)
diskuteras regelbundet i samband med handledarsamtal. Delmal som avser
kommunikation i tal och skrift med medarbetare och patient/narstaende bedéms och
aterkopplas i varierande omfattning vilket kan paverka forutsattningarna for
maluppfyllelse. Det sker en bedémning och aterkoppling pa dessa delmal i samband med
specialistkollegium. Sammantaget foreligger forutsattningar for maluppfyllelse avseende
dessa delmal. ST-ldkarna deltar i undervisning av sidoplacerade l&kare, lakarstudenter och
sjukskoterskor och far aterkoppling pa dessa insatser i sddan omfattning att
forutsattningar for maluppfyllelse foreligger.

Foreskrift

D ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla ledarskapskompetens i enlighet med
malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i ledarskapskompetens.
ST-lakarens kompetens i ledarskap bedéms fortlopande och med aterkoppling.

ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla den kommunikativa kompetensen saval
muntligt som skriftligt i enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.

ENREERIANAN

ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms och aterkoppling sker.

Allméanna rad

D ST-lakaren bereds mgjlighet att undervisa under handledning.
D ST-lakaren bereds mojlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds mojlighet att deltaga i inom- eller mellanprofessionell reflektion i
grupp.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.



