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Engagerad erfaren verksamhetschef med god insikt av ST utbildningens regelverk dar
hon aven aktivt anpassat dokumenten lokalt for enheten.

Engagerad lattillganglig studierektor med goda rutiner. Gedigna regionala och lokala
riktlinjer. Bra struktur for sidoutbildning och kurser.

Engagerad strukturerad ST som tar stort ansvar for sin utbildning och dokumenterar
den val.

Brett befolkningsunderlag. BVC och SABO ingér i vardcentralens uppdrag.
Tillgdng till god handledning och instruktion ger trygg larandemiljo. Oppna dorrar.

Spatidsa valfungerande lokaler med mycket god utrustning.

ST och HL har just inlett sitt samarbete sedan 2 manader sa relationen ar ny dven om
ST-lakaren ar en bra bitin i sin ST, men relationen verkar fungera val.

Bada handledarna har sin senaste handledarutbildning 2013 och behover
komplettera denna med kompetensvarderingsmetoder.

Just i dagslaget daligt fungerande internutbildning, men planer finns.

ST-lakaren upplever ej att hon far aterkoppling pa sin studenthandledning eller pa
vetenskapligt forhallningssatt i vardagen.

Infor specialistkollegium
Handledarna bor fa ga pabyggnadskurs med kompetensvarderingsmetoder.

Utforma rutiner for aterkoppling och dokumentation av handledning pa handledning
samt vetenskapligt forhallningssatt i vardagen.

Strukturera mojligheten till regelbunden sit-in/ video minst 4-6 ganger per ar med
dokumentation och .

Strukturera upp regelbunden internutbildning med vetenskapliga inslag. Har kan ST
vara behjalplig i strukturen och aktiv i utférandet.

Mer studenthandledning - aven sena kurser och AT/ST dar ST lakarna agerar
handledare under handledning och feedback.

Fa in mer ledarskapstréaning i vardagen.



Vardcentralen har 9136 listade, ansvar fér BVC, MVC kopplat till Familjecentral samt SABO.
Man har 6 tillsvidareanstéallda specialister i allmanmedicin varav 4 har handledarutbildning.
Man har i dagslaget tva ST-lakare varav en &r helt nyanstélld och ingar inte i var granskning.
Har aven en BT lakare. Omradet har en blandad befolkning med mer socioekonomiskt
belastade delar och dven nybyggda bostadsratter. Lokalerna ar moderna beldgna pa 4:e
vaning med hiss, ljusa och valutrustade. Man har regelbunden kontakt med
studierektorsfunktionen.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Skriftliga riktlinjer frdn vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
genomforas finns.

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
utvarderas finns.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

6 tillsvidareanstallda specialister i allmanmedicin pa tillsammans 5 heltidstjanster, varav 4
har basal handledarutbildning. 2 ST lakare pa plats - varav en ar helt nyanstalld. BT lakare.
Man har genomgatt en turbulent period for nagra ar sedan da mottagningen bytte agare.
Man har haft en hel del strukturella och personalmassiga utmaningen som nu landati en

mottagning dar medarbetarstaben ar stabil och jobbar at samma hall.



Foreskrift

D Samtliga huvudansvariga ST-handledare har specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Tillgang till specialistkompetent studierektor med handledarutbildning finns.

Tillrackligt manga lakare med relevant specialitet och kompetens finns for att alla
ST ska fa adekvat handledning.

Tillrackligt manga lakare och andra medarbetare med relevant kompetens finns for
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att instruktioner ska kunna ges.

Allmanna rad

D Studierektorn har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

D Generella skriftliga instruktioner for ST-handledning finns.
D Regelbundna handledartraffar for ST-handledarna finns.

D Skriftlig uppdragsbeskrivning for SR finns.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan féorekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

Lokalerna beldgna pa vaning 4 med hiss. Ljusa, spatidsa lokaler med komplett utrustning
inkluderande 6gon- och dronmikroskop och utrustat gynrum. Valutrustade lakarrum.
Beslutsstdd finns.



Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfoéra

specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Adekvat utrustning for diagnostik, utredning och behandling finns.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

D Tillgang till IT-baserade kliniska beslutsstdd, sokbar vetenskaplig databas, stod fran
bibliotek eller FoU-enhet finns.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Utbildningsplan finns som revideras arligen tillsammans med handledare, studierektor och
verksamhetschef. Denna innehaller inplanerade kurser, sidoutbildningar, vetenskapligt
arbete, kvalitetsarbete, handledning av studenter, placeringar pa BVC och SABO och &r
skriven med egna ord. Strukturerad introduktion finns savél pa enheten som tillsammans
med andra nya ST-kollegor och studierektorerna. Man féljer saval lokala som nationella och
regionala riktlinjer. Jour sker pa jourcentral pa lasarettet i adekvat mangd.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska uttolkas samt styrande
dokument for tjanstgoringens upplagg.

D Jourtjanstgoring/beredskap uppfyller kraven i malbeskrivningen.

Foreskrift

D Alla ST-lakare har individuellt utbildningsprogram som utgar fran kraven i
malbeskrivningen.

D Det individuella utbildningsprogrammet f6ljs regelbundet upp och revideras vid
behov i samrad med SR, HL och ST-lakaren.

Allméanna rad

D SR boér utgdra en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

D SR bér medverka till utarbetning av ST-lakarnas introduktionsprogram.

D SR bor ta del av verksamhetschefens och handledarens bedémning av ST-lakaren.



Kvalitetsindikator
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Alla ST-lakare far introduktion till tjanstgoringen.

Tillgdng till individuella utbildningsprogram och handledning for de leg lakare utan
specialistkompetens som arbetar vid enheten med siktet installt pa ST finns.

Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och méjligheter att uppna malen i
mal-beskrivningen oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnicitet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller
alder.

Gradering
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A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

Handledning sker regelbundet och ar schemalagt. ST och handledare har just pabérijat sitt

samarbete och rutiner har annu ej kommit igang. Handledaren har inte genomgatt

kompletterande utbildning betraffande kompetensvarderingsmetoder och tidigare

handledare har genomfort sit-in och strukturerad kompetensvardering i viss utstrackning.

Bade handledare och ST ar medvetna om de metoder som finns och haller pa att utarbeta

en plan pa hur detta skall ske. Studierektor kommer pa regelbundna arssamtal for

revidering av planen. Da ar aven verksamhetschefen narvarande.



Foreskrift
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Handledningen utgar fran det individuella utbildningsprogrammet.
Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST.
ST-lakaren har tillgang till handledare under varje utbildningsperiod.

Fortlopande bedémning av ST-lakarens kompetensutveckling utifran
malbeskrivningen och utbildningsprogrammet gérs under hela ST.

Kontinuerlig beddémning utfors av verksamhetschef (motsvarande) och huvudsaklig
handledare.

Verksamhetschef (motsvarande) ansvarar for att den kontinuerliga bedémningen
dokumenteras.

Allméanna rad
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ST-lakaren bor, utdver handledning, fa fortlépande instruktioner.
Handledningen ar inplanerad i ordinarie tjanstgéringsschema.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor dar ST-lakaren huvudsakligen
genomfor sin specialiseringstjanstgoring.

Handledarutbildningen bér omfatta handledning, pedagogik, metoder for
beddmning, kommunikation och etik.

Den fortlopande bedémningen gors med pa forhand kanda och 6verenskomna
metoder.

Pavisade brister i ST-lakarens kompetens leder till en atgardsplan.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator
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ST-lakarnas sidoutbildning féljs upp.

Varje enhet har en plan for hur ST-lakare som riskerar hamna i svarighet for att
uppna enskilda delmal, sin professionella utveckling generellt eller av personliga
skal, ska kunna hjalpas.



Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan forekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
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allméanna rad. Atgarder krévs.

Vad géller kurserna i a och b-malen finns fram till nu ett I6pande system med
aterkommande kurser som administreras av studierektor. Man har ocksa god tillgang pa
kurser betraffande c-malen samt medicinska kurser och ST-ldkaren har inga problem med
tillatelse att ga pa dessa. Studietiden - 4 t per vecka - respekteras liksom mojligheten att
delta i halsodagar (ST dagar ordnade av SR) lokalt och regionalt. De teoretiska momenten
ingar i ST-lakarens utbildningsplan.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen.

D ST-lakarna genomgar den teoretiska utbildning som definieras i det individuella
utbildningsprogrammet.

Foreskrift

I:I SR samordnar ST-lakarnas interna och externa utbildning.



Allméanna rad

D Intern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.
D Extern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.

D Tid for regelbundna sjalvstudier planeras in i det individuella
utbildningsprogrammet.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad. Atgarder krévs.

Lokal FoU kurs erbjuds som val fyller matten. ST-lakaren i fraga har genomfort kursen och
har en projektplan. Tillgang till disputerad handledare finns (pa annan enhet) och ST har
under hosten inplanerat tid for att fullfélja och skriva ihop sitt arbete. ST- Iakaren upplever
inte att hon i vardagen far traning och bedémning i vetenskapligt arbetssatt, daremot i
kvalitetsarbete inkluderande patientsakerhetsarbete. ST-ldkarnas FoU-arbeten presenteras
vanligtvis endast pa vardcentralen.

Under granskningen pavisades brister vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.



Foreskrift

D Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhaliningssatt.

Goda forutsattningar finns for genomforande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

ST-lakarnas kompetens i medicinsk vetenskap bedéms fortldpande och
aterkoppling sker.

ST-lakarna ges mojlighet att utveckla kunskap om och kompetens i kvalitets- och
patientsakerhetsarbete.

Goda forutsattningar finns for att genomfora, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.

KNI C AN N I I I KN

ST-lakarens kompetens i kvalitetsutveckling bedéms fortldpande och aterkoppling
sker.

Kvalitetsindikator
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ST-lakares genomfdrda individuella arbeten publiceras eller presenteras vid
vetenskapliga moten.

Tillgang till ett valfungerande doktorandprogram finns.

Enheten har regelbundna moéten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.
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Minst ett, pa enheten utfort, sjalvstandigt forskningsprojekt har publicerats i
vetenskaplig tidskrift eller presenterats vid vetenskapligt mote de senaste tva aren.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda, men
enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller folisamheten till Socialstyrelsens féreskrifter.
Atgarder krévs.



ST- lakaren har vid flera tillfallen handlett studenter fran de tidigare terminerna pa
[akarutbildningen, men borde kunna handleda dven senare kurser och AT/BT under
handledning. ST-lakaren upplever inte att hon vid tidigare handledningstillfallen fatt
aterkoppling pa sin handledning férutom det gensvar hon fatt fran studenten. ST-lakaren
har vid enstaka tillfallen forelast for personalen och brukar rapportera nar hon aterkommit
fran sidoutbildning om nya roén - dock ej strukturerat . Arbete att strukturera upp
internutbildning pagar. ST kommer att ta 6ver som ansvarig for astma/KOL mottagningen.

Under granskningen pavisades brister vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.

Foreskrift

D ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla ledarskapskompetens i enlighet med
malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i ledarskapskompetens.
ST-lakarens kompetens i ledarskap bedéms fortlopande och med aterkoppling.

ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla den kommunikativa kompetensen saval
muntligt som skriftligt i enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.
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ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms och aterkoppling sker.

Allméanna rad

D ST-lakaren bereds méjlighet att undervisa under handledning.
D ST-lakaren bereds mojlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds mojlighet att deltaga i inom- eller mellanprofessionell reflektion i
grupp.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.



Handlingsplan for forbattringsatgarder
efter SPUR-rapport

G

Foreskrift

Atgard:

Kvalitets-
indikator

Atgard:

Kvalitets
indikator

Atgard

Berga Lakarhus

Medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete

ST-lakarens kompetens i medicinsk vetenskap beddms fortldpande

1. Efter sidotjanstgoring far ST-lakaren redovisa och uppdatera kollegor pa
vardcentralen om det medicinska arbetet pa sidokliniken. Detta planeras in i forvag
och bokas pa det staende ldkarmotet.

2. ST-lakaren far lasa in sig pa nagot vetenskapligt medicinskt &mne och presentera p3
lakarmotet.

3. Medicinsk kompentens och aterkoppling sker fortlépande pa avsatt handledningstid
samt i det dagliga arbetet. Dar far ST-ldkare och handledare komma 6verens om
planering och detta ska dokumenteras i ST-Forum.

ST-lakares genomforda individuella arbeten publiceras eller presenteras vid

vetenskapligt forum.
ST-lakaren presenterar sitt vetenskapliga arbete pa Distriktslakardagarna i Nordvastra
Skane. Planeras dven att vederborande dven far presentera arbetet fér personalen pa

vardcentralen vid APT-moéten.

Enheten har regelbundna méten dar medarbetare diskuterar och kritiskt

granskar vetenskaplig litteratur.
Avsatter tid pa lakarmotena for diskussion och presentation av vetenskaplig litteratur,
t.ex. PM, Lakartidning, vetenskapliga artiklar och information via AKO. Aven specialist

kan presentera sina tidigare utférda vetenskapliga arbeten.

Tel: 042-15 50 00

Rundgangen 26 Mail: info@bergalakarhus.se
254 52 Helsingborg



H Ledarskapskompentens och kommunikativ kompentens

Foreskrift ~ ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i ledarskapskompetens
Atgard: ST-lakaren far under avsatt handledningstid tillsammans med sin handledare ga

igenom sin egen handledning av t.ex. kandidater och AT-lakare.

Foreskrift ~ ST-lakarens kompentens i ledarskap beddms fortldpande med aterkoppling
Atgard ST-lakarens handledare har méte med handledd kandidat eller AT-lakare for att

inhdmta dennes syn pa handledningen. Har bor extra tid avsattas forgenomgang.

Olika bedomningsmallar, t.ex. 360° - dar dven Ovrig personal far lamna information

och synpunkter. Svaren aterkopplas till ST-lakaren vid handledningstillfallen.

Berga Lakarhus Tel: 042-15 50 00
Rundgangen 26 Mail: info@bergalakarhus.se
254 52 Helsingborg



