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Verksamhet med varierande patientunderlag géllande alder och sjuklighet vilket ger
ST-lakare majlighet att handlagga patienter med ett brett sjukdomspanorama.

Gott kollegialt stod inom enheten och god tillgdng pa handledare och stéd fran dessa.

Enheten genomfor regelbundet specialistkollegium med utvardering av ST-lakarnas
kompetensutveckling.

Mojligheter ges for ST-Iakare att trana ledarskapsfunktion genom att leda Iakarméten,
undervisa andra personalkategorier, deltagande i enhetens kvalitetsgrupper och
ledningsgrupp samt tjanstgdra som resurslakare.

Engagerad studierektor.

ST-lakare ges tillfalle att utveckla kompetens i egen handledning genom att instruera
och handleda andra personalkategorier samt studenter.

Avsaknad av struktur kring bedémning med i forvag kanda bedémningsmetoder
upprepat overtid av ST-lakarnas kompetensutveckling.

Uppfoljning av sidotjanstgoringar av huvudhandledare med bedémning av uppnadd
kompetens.

Obligatorisk individuell utbildningsplan saknas hos en ST-lakare och 6vriga ST-lakares
utbildningsplaner revideras och féljs inte upp regelbundet.

Verksamhet som snabbt vuxit i antal listade patienter vilket medfér en 6kad
arbetsbelastning som ger uttryck i att ST-lakare upplever behov att anvanda avsatta
egen studietid till patientadministration.

Rumsbrist kring lakar- undersokningsrum kan uppsta i samband med att
verksamheten expanderat.



Uppratta ett individuellt utbildningsprogram (IUP) for alla ST-lakare.

Se 6ver hur det individuella utbildningsprogrammen kan utformas sa att
maluppfylinad specificeras for varje enskild ST-lékare och fortlopande revideras i
forhallande till uppnadda mal och férandrade behov hos ST-lakaren i sin
kompetensutveckling.

Uppratta ett aterkommande forum for ST-lakarna, verksamhetschef och medicinsk
ansvarig lakare dar ST-fragor gemensamt kan diskuteras och féljas upp.

Ho6j det vetenskapliga forhaliningssattet i interna moéten. Forslagsvis med upprattande
av journal Club.

Se dver delegering av vem som kan folja och dokumentera den kontinuerliga
beddmningen av den ST-ldkare som den medicinska ansvariga ldkaren férnarvarande
handleder, da verksamhetschefen ej ar lakare.

Utveckla hur handledarna foljer upp sidotjanstgéring utifran det individuella
utbildningsprogrammet.



Vardcentral beldggen centralt i Jonkdping och ar en av flera vardcentraler som drivs av
Stiftelsen Bracke diakoni, utan vinstsyfte. Medelstor enhet med 8400 listade patienter och
har sedan den startades 2010 nastan tredubblat antal listade patienter pa enheten.
Sedvanlig primarvardsmottagningar med specialistskéterskemottagningar, rehab enhet
och psykosocialt team med psykolog. En filial med en dldremottagning med
ldkarbemanning har nyligen 6ppnat samt enheten ansvarar for lakarbemanning pa
narliggande aldreboende. Samarbete finns med BVC-enhet.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Skriftliga riktlinjer frdn vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
genomforas finns.

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
utvarderas finns.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Enheten har 37 stycken tillsvidareanstallda medarbetare varav sex stycken specialister i
allmanmedicin och fyra ST-lakare. Tre av specialisterna ar handledare varav den ena ar
bade handledare och medicinsk ansvarig lakare da verksamhetschefen &r sjukskoterska.
Det finns en god tillgang till specialister i allmanmedicin for fortlopande handledning i
klinisk verksamhet samt mojlighet individuella schemalagda handledarsamtal. Handledarna
gar regelbundet pa av studierektor anordnade handledartraffar samt deltar da ny ST-lakare
anstalls tillsammans med ST-lakaren i handledarutbildning. Det finns fran regionen
Overgripande skriftliga instruktioner for hur specialisttjanstgoring och handledning ska
genomforas.

Foreskrift

D Samtliga huvudansvariga ST-handledare har specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Tillgang till specialistkompetent studierektor med handledarutbildning finns.

Tillrackligt manga lakare med relevant specialitet och kompetens finns for att alla
ST ska fa adekvat handledning.

NERNANAN

Tillrackligt manga lakare och andra medarbetare med relevant kompetens finns for
att instruktioner ska kunna ges.
Allménna rad

D Studierektorn har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator
D Generella skriftliga instruktioner for ST-handledning finns.
D Regelbundna handledartraffar for ST-handledarna finns.

D Skriftlig uppdragsbeskrivning for SR finns.



Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

Nyrenoverade lokaler i gammalt Lokstall fordelat i tva vaningsplan. Behov finns av fler
undersokningsrum men lokalerna &r andamalsenliga med adekvat utrustning inklusive
6gonmikroskop, 6ronmikroskop samt dermatoskop och gynstol. Tillgang till IT-baserade
beslutstdd och bibliotekstjanst finns via regionen.

Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomféra
specialiseringstjanstgdring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Adekvat utrustning for diagnostik, utredning och behandling finns.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

D Tillgang till IT-baserade kliniska beslutsstod, sokbar vetenskaplig databas, stod fran
bibliotek eller FoU-enhet finns.

Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer dr uppfyllda men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.



En av ST-ldkarna saknar upprattat utbildningsprogram (IUP) trots att hen ar fler arin i sin
ST-tjanst. IUP hos 6vriga ST-lakare revideras inte regelbundet och ar inte tydligt formulerat
kring individuell maluppfylinad utan skriven mer ut en fran regionen framtagen mall. Har
kan IUP utvecklas till att bli ett levande dokument dar utvarderingssattet kopplat till delmal
mer kan fortydligas. Atgarder kréavs. Enheten har en valfungerande studierektorsfunktion.
ST-lakarna deltar i jour/beredskapstjanstgoring.

Under granskningen pavisades brister vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmédnna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska uttolkas samt styrande
dokument for tjanstgoringens upplagg.

D Jourtjanstgoring/beredskap uppfyller kraven i malbeskrivningen.

Foreskrift

D Alla ST-lakare har individuellt utbildningsprogram som utgar fran kraven i
malbeskrivningen.

D Det individuella utbildningsprogrammet f6ljs regelbundet upp och revideras vid
behov i samrad med SR, HL och ST-lakaren.

Allmanna rad

D SR bor utgdra en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

D SR bér medverka till utarbetning av ST-lakarnas introduktionsprogram.

D SR bor ta del av verksamhetschefens och handledarens bedémning av ST-lakaren.



Kvalitetsindikator

D Alla ST-lakare far introduktion till tjanstgoringen.

D Tillgdng till individuella utbildningsprogram och handledning for de leg lakare utan
specialistkompetens som arbetar vid enheten med siktet installt pa ST finns.

D Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och méjligheter att uppna malen i
mal-beskrivningen oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnicitet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller
alder.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
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allméanna rad. Atgarder krévs.

Kompetensvarderingsmetoder ar kanda for handledare och ST-ldkare och medsittning med
skriftlig aterkoppling forekommer. Anvandandegraden kan hojas och man kan utveckla att
anvanda fler metoder sa som DOPS vid praktiska moment, strukturerad journalgranskning
m.m. Dokumentation av verksamhetschef och/eller medicinsk ansvarig lakare med
kontinuerlig dokumentation ST-lakarnas progress gentemot malbeskrivningen bor
vidareutvecklas. Har kan bade av studierektor nyintroducerad arsrapport for handledarna
tillsammans med skriftlig utvardering fran specialistkollegium anvandas for detta andamal.
Da verksamhetschef inte ar specialist i allmanmedicin behéver denna for den ST-lakare
som handledds av medicinsk ansvarig lakare ytterligare en specialist i allmanmedicin utses
och ges mojlighet att satta sig in i ST-lakarens kompetensutveckling infor intygande av
specialistkompetens. ST-lakarnas kompetensutveckling under och efter sidotjanstgoring
behover stammas av tillsammans med handledarna.



Foreskrift
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Handledningen utgar fran det individuella utbildningsprogrammet.
Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST.
ST-lakaren har tillgang till handledare under varje utbildningsperiod.

Fortlopande bedémning av ST-lakarens kompetensutveckling utifran
malbeskrivningen och utbildningsprogrammet gérs under hela ST.

Kontinuerlig beddémning utfors av verksamhetschef (motsvarande) och huvudsaklig
handledare.

Verksamhetschef (motsvarande) ansvarar for att den kontinuerliga bedémningen
dokumenteras.

Allmanna rad
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ST-lakaren bor, utdver handledning, fa fortlépande instruktioner.
Handledningen ar inplanerad i ordinarie tjanstgéringsschema.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor dar ST-lakaren huvudsakligen
genomfor sin specialiseringstjanstgoring.

Handledarutbildningen bér omfatta handledning, pedagogik, metoder for
beddmning, kommunikation och etik.

Den fortlopande bedémningen gors med pa forhand kanda och 6verenskomna
metoder.

Pavisade brister i ST-lakarens kompetens leder till en atgardsplan.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator
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ST-lakarnas sidoutbildning féljs upp.

Varje enhet har en plan for hur ST-lakare som riskerar hamna i svarighet for att
uppna enskilda delmal, sin professionella utveckling generellt eller av personliga
skal, ska kunna hjalpas.



Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan forekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
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allméanna rad. Atgarder krévs.

Studierektorn samordnar obligatoriska kurser for ST-delmal a och b samt c13 och ST-
lakarna deltar dven pa ST-seminarier anordnade varje manad. Egen studietid finns avsatt i
schemat men patientarbete spiller ofta éver sa att denna tid ats upp av administration.
Verksamhetschefen har darfor initierat schemaférandringar for att avhjalpa detta.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra

specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen.

D ST-lakarna genomgar den teoretiska utbildning som definieras i det individuella
utbildningsprogrammet.
Foreskrift

D SR samordnar ST-lakarnas interna och externa utbildning.

Allmanna rad

D Intern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.
D Extern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.

D Tid for regelbundna sjalvstudier planeras in i det individuella
utbildningsprogrammet.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

O C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allménna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

Vid granskning har ingen av ST-lakarna pa enheten dnnu gjort ett eget arbete i
kvalitetsutveckling eller individuellt vetenskapligt arbete. Regionen erbjuder som del in sitt
block av obligatoriska ST-kurser (ST-ab kurs) aven vetenskaplig metodik och i samband

med denna utférs dven ett vetenskapligt arbete som sedan far presenteras. Vetenskap lyfts
pa lakarmoten och i handledning men utan nagon mer dterkommande struktur.
Upprattande av Journal clubs eller liknande skulle med lyfta det vetenskapliga
forhaliningssattet pa enheten.

Foreskrift

D Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhaliningssatt.

Goda forutsattningar finns for genomforande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

ST-lakarnas kompetens i medicinsk vetenskap bedéms fortldpande och
aterkoppling sker.

ST-lakarna ges majlighet att utveckla kunskap om och kompetens i kvalitets- och
patientsakerhetsarbete.

Goda forutsattningar finns for att genomféra, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.
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ST-lakarens kompetens i kvalitetsutveckling bedéms fortldpande och aterkoppling
sker.



Kvalitetsindikator

D ST-lakares genomfdrda individuella arbeten publiceras eller presenteras vid
vetenskapliga moten.

Tillgang till ett valfungerande doktorandprogram finns.

Enheten har regelbundna méten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

NN

Minst ett, pa enheten utfort, sjalvstandigt forskningsprojekt har publicerats i
vetenskaplig tidskrift eller presenterats vid vetenskapligt mote de senaste tva aren.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Det finns goda majligheter for ST-Iakare att trana ledarskapskompetens och kommunikativ
kompetens genom tjanstgoring som resurslakare, delaktighet i utvecklingsarbeten,
forelasningar for andra personalkategorier samt aven deltagande i ledningsgrupp.
Ytterligare skulle ST-lakare kunna ges inblick i arbete som verksamhetschef eller vara
delaktiga patientsakerhetsarbete. Moment dar pedagogisk kompetens tranas férekommer
exempelvis nar ST-lakare handleder studenter. Kommunikativ kompetens utvarderas i
samband med medsittningar och specialistkollegium. Daremot behéver aterkoppling
avseende utveckling i bade ledarskap- och handledarkompetens med strukturerade
utvarderingsinstrument utvecklas och atgard kravs.

Under granskningen pavisades brister vad géller folisamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allménna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.



Foreskrift

D ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla ledarskapskompetens i enlighet med
malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i ledarskapskompetens.
ST-lakarens kompetens i ledarskap bedoms fortlopande och med aterkoppling.

ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla den kommunikativa kompetensen saval
muntligt som skriftligt i enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.

ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms och aterkoppling sker.
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Allmanna rad

D ST-lakaren bereds mojlighet att undervisa under handledning.
D ST-lakaren bereds mojlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds mojlighet att deltaga i inom- eller mellanprofessionell reflektion i
grupp.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.



SPUR

Handlingsplan angaende SPUR Bracke Diakoni, Vardcentralen
Lokstallarna

Tjanstgoringens upplagg

Alla ST-lakare har ett individuellt utbildningsprogram. Handledare och ST-ldkare genomfor
arsavstamning och rapporterar till studierektor hur IUP féljs, genomférda metoder for bedomning
och bedémning av kompetens. Vara verksamhetslokala riktlinjer har reviderats for att tydliggora att
det individuella utbildningsprogrammet ska vara ett levande dokument, som revideras arligen.

Ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens

Specialistkollegium genomfors arligen dar feedback pa ledarskap och undervisningsférmaga
aterkopplas. Utvarderingsinstrument for feedback pa a- och b-mal finns tillgangliga och handledare
utbildas att anvanda dessa arligen. Som en del av ST handleder ST-ldkare lakarstudenter och AT-
lakare, vilket de far feedback pa. ST-lakare som arrangerar, foreldser och undervisar andra ST-ldkare
pa vara ST-seminarium erhaller skriftlig och muntlig feedback, fran studierektorer.
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Karolina Dalemo Martin Lagervik Jakob to Baben

Verksamhetschef Lokstallarna Studierektor ST-representant



