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Goda forutsattningar for att genomféra ST i barn- och ungdomspsykiatri
Pa kliniken rader ett uttalat positivt utbildningsklimat
ST-lakarna trivs och ar néjda med sina val av specialitet och klinik

Alla intervjuade ST-lakarna upplever att handledning prioriteras och genomfors enligt
planering

Det vetenskapliga synsattet genomsyrar kliniska diskussioner och handledning

Kliniken &ar kursgivare for ett flertal BUP Metiskurser

Patientinflodet har dkat patagligt, inklusive patienter fran kringliggande regioner,

2n

vilket skapar stress for att tillgodose kravet pa "vardproduktion"
Det ar en ojamn tillgdng pa specialister inom regionen - skiljer sig fran norr till soder

Undersoknings- och samtalsrum saknas i den omfattning som behdvs for den kliniska
verksamheten p& Halmstads Oppenvérd

Handledning och feed-back ges inte med 6nskvard tydlighet p& momenten pedagogik,
handledning och ledarskap

De Individuella Utbildningsplanerna behdéver fortydligas vad galler kursplanering och
delmal for respektive ST-lakare (ST-kontrakten ar mer generellt hallna pa gruppniva)

Rumssituationen p& Halmstads Oppenvardsmottagning behéver en 16sning (vilket &r
valkant pa klinik- och regionniva)

Fortydligande behdvs av hur bedémning och feed-back pa delmalen ledarskap,
handledning under handledning och pedagogik skall ges

Fortsatt uppdatering av handledarnas utbildning utifran gallande féreskrifter for ST



Barn- och ungdomspsykiatrin (BUP) ingar tillsammans med Vuxenpsykiatrin i en gemensam
forvaltning, Psykiatrin Halland. BUP har mottagningar i alla kommuner och betjanar drygt
70 000 barn och ungdomar under 18 ar i upptagningsomradet. Verksamheten erbjuder
sedan tidigare specialistvard och nyligen évertogs forsta linjens barnpsykiatri, BUPH (Barn
och Ungas Psykiska Halsa), fran narsjukvarden. For sistnamnda finns mottagningar i
Kungsbacka och Halmstad.

Specialistvard erbjuds pa mottagningar i alla kommuner med mottagningar i Kungsbacka,
Varberg, Falkenberg och Halmstad samt ett par dagar i veckan aven i Laholm och
Hyltebruk. Mottagningar for atstérningspatienter i alla dldrar finns i Varberg och Halmstad.
Mottagningar for patienter med OCD, ADHD och Psykos/Bipolar sjukdom finns i Halmstad
dar aven heldygnsvarden med 6 platser ar placerad.

Arligen besoks BUP av cirka 7000 patienter vilket inneb&r 100 % 6kning de senaste 10 aren.
Till BUP H och atstérningsenheterna kommer ytterligare cirka 2000 patienter. Av
patienterna som besoker mottagningen for ADHD kommer cirka 20% fran omgivande
regioner och sett till alla verksamheter i BUP Halland ar denna siffra cirka 10%.

Det finns skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen skall
genomforas och utvarderas.

Verksamheten ar allsidig och endast sidotjanstgoring inom barnmedicin/neurologi och
vuxenpsykiatri behover ske utanfér BUP for att malbeskrivningens krav skall kunna

uppfyllas.

Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfoéra

specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
genomforas finns.

I:I Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
utvarderas finns.

I:I Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

O D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.

Verksamhetsomradde BUPs VC har ldng erfarenhet av arbete inom kliniken pa olika
positioner, grundprofession pedagog. Lakarbemanningen bedéms som god dven om det
varit en viss omsattning framforallt pa specialistsidan. For narvarande har kliniken 9 ST-
ldkare (som alla gar enligt SOSFS 2015:8), pa dverlakarsidan finns 13 anstallda BUP-
specialister (omraknat i heltider 8,7 tjanster), 3 VUP-specialister (varav 1 lakarchef) och 3
hyrlakare (2,6 tjanstgoringsgrad, alla VUP-specialister). Darutdver 3 vik ul fére AT. En
nylegitimerad ldkare kommer troligen att anstallas fér BT med planering for fortsatt BUP
ST. (BT organiseras fornarvarande centralt i region Halland). 1 disputerad BUP-6verldkare
och 3 doktorander (varav 1 ar forskar-ST). ST-lakarna har bra spridning over tid, nagra ar
snart klara, nagra mitt i ST och nagra har gjort ca 1 ar. 2 av ST-lakarna dubbelspecialiserar
sig med grundspecialitet barnmedicin. Enhetschefer (EC) finns pa éppenvarden i
Kungsbacka, Varberg, Falkenberg och 2 p& OV i Halmstad samt 1 p& Slutenvérden,
darutover finns EC for atstorning och for "En vag in". ST-lakarna har pa samma vis som
Ovriga lakare en Lakarchef som ar vuxenpsykiater och som ar deras narmaste chef. Alla
oppenvardsmottagningar har anstallda BUP specialistlakare men det kan variera en del i
kontinuitet. Férutom de sedvanliga yrkeskategorierna pa BUP sa finns aven dietist som inte
bara ar knuten till 4tstorningsenheten samt arbetsterapeut. Antal anstallda pa kliniken ar
209 personer vilket omvandlat i heltider motsvarar 201 arsarbetare. Alla specialistlakare
som ar huvudhandledare har relevant specialitet. Alla huvudhandledare har genomgatt
handledarutbildning men vissa kan behéva en uppdatering av sin handledarutbildning
utifran gallande foreskrifter. Studierektorn ar BUP-specialist och har genomgatt
handledarutbildning. Tillgdngen pa specialistlakare ar god i forhallande till antalet ST-lakare
men pa grund av den geografiskt utspridda kliniken sa finns inte alltid optimal tillgang till
kliniska handledare pa de enheter dar ST-lakarna tjanstgor. ST-lakarna har mojlighet att fa
tillgang till handledning pa distans om handledare ej finns pa plats. Det foreligger dven en
del langre sjukskrivningar som féranlett byten av handledare. Skriftliga instruktioner finns
for hur ST-handledning skall genomféras. Sjukvardsregion Syd bjuder regelbundet in till
handledartraffar, narvaron pa dessa skulle kunna 6kas. Skriftlig uppdragsbeskrivning finns
for SR.



Foreskrift

D Samtliga huvudansvariga ST-handledare har specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Tillgang till specialistkompetent studierektor med handledarutbildning finns.

Tillrackligt manga lakare med relevant specialitet och kompetens finns for att alla
ST ska fa adekvat handledning.

Tillrackligt manga lakare och andra medarbetare med relevant kompetens finns for

NERNANAN

att instruktioner ska kunna ges.

Allmanna rad

D Studierektorn har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

D Generella skriftliga instruktioner for ST-handledning finns.
D Regelbundna handledartraffar for ST-handledarna finns.

D Skriftlig uppdragsbeskrivning for SR finns.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan féorekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.



Vid inspektionen besoktes endast lokalerna for slutenvard och OCD-mottagningen sa
beskrivningen grundar sig pa intervjuer och klinikens verksamhetsbeskrivning. Det varierar
mellan de olika enheterna hur vél det fungerar med rum for ST-lakarna. Det galler saval
arbetsrum, samtalsrum som undersoékningsrum. Det stora problemet &r mottagningen i
Halmstad, som bytte lokaler for fyra ar sedan och har nyrenoverade lokaler i K-markt hus
pa sjukhusomradet. Efter att ha rekryterat behévlig personal dit sa racker rummen inte till
utan man har ett tajt schema som oftast medfdr att ST-lakarna t ex inte vid behov kan dra
over tiden nagot eller missar mojligheten att boka ett aterbesok pa grund av rumsbrist. Det
finns inte heller ndgon brits i undersékningsrummet som dessutom anvands som
arbetsrum av annan personalkategori. Rumsbristen har dven patalats "uppat" av
enhetschef och verksamhetschef men i dagslaget ar det oklart hur detta problem skall
kunna lésas. Pa andra mottagningar och avdelning 25 har ST-lakare tillgang till eget rum vid
placering och exempelvis har Falkenberg nybyggda och val anpassade lokaler for
verksamhetens behov.

Det finns tillgang till IT-baserade kliniska beslutsstdd, sdkbar vetenskaplig databas samt
stod frédn FoU-enhet.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Adekvat utrustning for diagnostik, utredning och behandling finns.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

D Tillgdng till IT-baserade kliniska beslutsstod, sokbar vetenskaplig databas, stod fran
bibliotek eller FoU-enhet finns.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad géller folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.



Alla ST-lakarna har individuella utbildningsplaner som framférallt innehaller tidsplanering
av tjanstgoringar. Utbildningsplanen ar en bilaga till ST-kontraktet dar det aven specificeras
angaende kurser, dock inte inlagt med delmalsuppfyllelse i utbildningsplanen. Malsattning
finns att utbildningsplanerna skall revideras regelbundet, minst arligen.
Sidotjanstgoringarna genomfors pa Barnmedicin och VUP, vissa svarigheter finns att fa
tillgang till platser for randningar nér ST-lakargruppen utdkats. Avtal finns med
barnmedicin for att ingen ST-ldkare fran endera kliniken skall forsenas vad galler att bli klar
med sin specialitet. All jourtjanstgoring sker pa moderkliniken och beddms av ST-lakarna
som rimlig. Alla ST-ldkarna tjanstgér pa de subspecialiserade enheterna Atstérning, OCD
och Bipolar/psykos. Det finns skriftliga riktlinjer fran regionen for hur ST skall genomféras
och féljas upp. SR medverkar till upprattandet av utbildningsplanen. Lakarchefen haller
arligen medarbetarsamtal som dokumenteras av lakarchefen och SR och lakarchef har
enligt planeringen arlig avstamning av utbildningsplanen tillsammans med ST-lékare och
handledare. SR medverkar vid specialistkollegium. Skriftligt introduktionsprogram finns,
omfattande men nagot oklart hur det kommit till anvéandning. Alla ST-ldkare har borjat som
vik ul och introduktionen har da givits mest utifran aktuell arbetsplats och infor
jourtjanstgoring. Vik ul med sikte mot senare ST erbjuds handledning och internutbildning
pa lika villkor som ST-ldkarna. | enkater och intervjuer har inte framkommit nagon
avvikande sarbehandling.

Féreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska uttolkas samt styrande
dokument for tjanstgoringens upplagg.

D Jourtjanstgoring/beredskap uppfyller kraven i malbeskrivningen.

Foreskrift

D Alla ST-lakare har individuellt utbildningsprogram som utgdr fran kraven i
malbeskrivningen.

D Det individuella utbildningsprogrammet f6ljs regelbundet upp och revideras vid
behov i samrad med SR, HL och ST-lakaren.



Allméanna rad

]

]
]

SR bor utgdra en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

SR bér medverka till utarbetning av ST-lakarnas introduktionsprogram.

SR bor ta del av verksamhetschefens och handledarens bedémning av ST-lakaren.

Kvalitetsindikator

]
]

]

Alla ST-lakare far introduktion till tjdnstgoéringen.

Tillgang till individuella utbildningsprogram och handledning for de leg lakare utan
specialistkompetens som arbetar vid enheten med siktet installt pa ST finns.

Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och mojligheter att uppnd malen i
mal-beskrivningen oavsett kon, kdnsdéverskridande identitet eller uttryck, etnicitet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller
alder.

Gradering

@
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A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan féorekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens féreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.



Det finns en huvudhandledare med handledarutbildning utsedd for varje ST-lakare och ST-
lakarna har tillgang till klinisk handledare vid varje placering. Handledningen utgar fran det
individuella utbildningsprogrammet.

Det gors i varierande grad en fortldpande bedémning av ST-lakarens kompetensutveckling
utifran malbeskrivning och utbildningsprogram. Den kontinuerliga bedémningen utfors av
verksamhetschef, lakarchef, huvudhandledare och aven studierektorn deltar.

ST-lakarna far fortldpande klinisk handledning.

ST-lakarna far regelbunden huvudhandledning, inplanerad i ordinarie tjanstgéringsschema.
En av huvudhandledarna tjanstgor inte pa ST-lakarens hemmaklinik, men har tidigare gjort
det.

Handledarutbildningen omfattar handledning, pedagogik, metoder fér beddmning,
kommunikation och etik.

Pavisade brister i ST-lakarens kompetens leder till en individuell dtgardsplan. BUP har
antagit och anvander sig av den atgardsplan som finns for regionen.

Lakarchefen har arligen utvecklingssamtal med ST-ldkarna.

Sidoutbildningen foljs upp.

Foreskrift

Handledningen utgdr fran det individuella utbildningsprogrammet.
Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST.
ST-lakaren har tillgdng till handledare under varje utbildningsperiod.

Fortldpande bedémning av ST-lakarens kompetensutveckling utifran
malbeskrivningen och utbildningsprogrammet gérs under hela ST.

Kontinuerlig beddmning utfors av verksamhetschef (motsvarande) och huvudsaklig
handledare.

kI K KIRIRE]

Verksamhetschef (motsvarande) ansvarar for att den kontinuerliga bedémningen
dokumenteras.



Allméanna rad

RIRE K K KR

ST-lakaren bor, utover handledning, fa fortldpande instruktioner.
Handledningen ar inplanerad i ordinarie tjanstgéringsschema.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor dar ST-lakaren huvudsakligen
genomfor sin specialiseringstjanstgoring.

Handledarutbildningen bor omfatta handledning, pedagogik, metoder for
beddémning, kommunikation och etik.

Den fortldpande bedémningen gérs med pa forhand kanda och dverenskomna
metoder.

Pavisade brister i ST-lakarens kompetens leder till en atgardsplan.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator

]
]

ST-lakarnas sidoutbildning foljs upp.

Varje enhet har en plan for hur ST-lakare som riskerar hamna i svarighet for att
uppna enskilda delmal, sin professionella utveckling generellt eller av personliga
skal, ska kunna hjalpas.

Gradering

@

O
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A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan féorekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad géller folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.



ST-lakarna har god tillgéng till intern och extern utbildning. Vetenskapligt "hogt i tak" med
evidensbaserad klinisk undervisning/handledning. Studietid finns inskrivet i ST-kontraktet
men de flesta ST-ldkarna utnyttjar inte den méjligheten utom i samband med Metis kurser.
| forsta hand planerar ST-lakarna den teoretiska utbildningen med Huvudhandledaren, i
andra hand gors den planeringen med SR och lakarchef. BUP i region Halland ar en flitig
kursgivare nar det géller Metiskurser som ges pa nationell niva.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

I:I Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen.

D ST-lakarna genomgar den teoretiska utbildning som definieras i det individuella
utbildningsprogrammet.

Foreskrift

D SR samordnar ST-lakarnas interna och externa utbildning.

Allméanna rad

D Intern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.
D Extern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.

D Tid for regelbundna sjalvstudier planeras in i det individuella
utbildningsprogrammet.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.



Det erbjuds utbildning i medicinsk vetenskap via FoU-enheten. En av ST-lakarna ar
doktorand. Goda férutsattningar finns for att gora ett skriftligt individuellt arbete enligt
vetenskapliga principer och god kompetens for handledning av detta finns pa kliniken.

Vetenskapliga artiklar diskuteras pa kliniken och man har journal club att par ganger per
termin pa regionala digitala BUP-ST-seminarier. Det beskrivs av ST-ldkarna att ett
vetenskapligt synsatt genomsyrar kliniska diskussioner i vardagen.

ST-lakarnas vetenskapliga arbeten har framst publicerats i form av poster pa SFBUP:s arliga
kongress men under pandemin har denna ordning storts och det ar osakert i vilken form
den kommer att aterupptas. Tio vetenskapliga arbeten fran kliniken har publicerats i
vetenskapliga tidskrifter de senaste tva aren.

ST-lakaren ges mojlighet att utveckla kunskap och kompetens i kvalitets- och
patientsakerhetsarbete, att utféra och redovisa ett kvalitetsarbete och bli bedémda
fortlopande med aterkoppling.

Foreskrift

D Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.

Goda forutsattningar finns for genomférande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

ST-lakarnas kompetens i medicinsk vetenskap bedéms fortldpande och
aterkoppling sker.

ST-lakarna ges majlighet att utveckla kunskap om och kompetens i kvalitets- och
patientsakerhetsarbete.

Goda férutsattningar finns for att genomféra, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.

kI K K KK

ST-lakarens kompetens i kvalitetsutveckling bedéms fortlépande och aterkoppling
sker.



Kvalitetsindikator

D ST-lakares genomfdrda individuella arbeten publiceras eller presenteras vid
vetenskapliga moten.

D Tillgang till ett valfungerande doktorandprogram finns.

D Enheten har regelbundna méten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

D Minst ett, pa enheten utfort, sjalvstandigt forskningsprojekt har publicerats i
vetenskaplig tidskrift eller presenterats vid vetenskapligt mote de senaste tva aren.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

ST-lakarna ges vid placering pa avd 25 (slutenvard) handledning kontinuerligt i arbetet med
att leda rond och med patientbedémningar. ST-lakarna praktiserar ledarskap i vardagliga
situationer men det ar inte tydligt hur handledning och aterkoppling utformas. Likasa ges
forutsattningar for att utveckla den kommunikativa kompetensen men aven har ar det
svarare att fanga hur handledning och aterkoppling sker. Sit-ins genomférs med varierad
frekvens. Till kliniken kommer regelbundet kandidater och AT-lakare som har
medsittningar med ST-lakare men utan nagon tydlig fokusering pa detta i handledning och
ingen aterkoppling ges. Samtliga ST-lakare gar grundlaggande psykoterapiutbildning. ST-
lakarna har tydliga utbildningsuppdrag kopplade till Metiskursernas examinationsuppgifter
och bereds mojlighet att undervisa under handledning vid lakarmoéten. ST-lakarna deltar i
slutat av sin utbildning i prioriteringsarbetet och de leder teamkonferenser men med
bristande feed-back pa dessa arbetsuppgifter. Auskultation hos VC har inte genomforts av
nagon ST-lakare men de ar valkomna att planera in auskultation.

Under granskningen pavisades brister vad géller folisamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allménna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.



Foreskrift

D ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla ledarskapskompetens i enlighet med
malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i ledarskapskompetens.
ST-lakarens kompetens i ledarskap bedoms fortlopande och med aterkoppling.

ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla den kommunikativa kompetensen saval
muntligt som skriftligt i enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.

ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms och aterkoppling sker.

NI

Allmanna rad

D ST-lakaren bereds mojlighet att undervisa under handledning.
D ST-lakaren bereds mojlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds mojlighet att deltaga i inom- eller mellanprofessionell reflektion i
grupp.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad. Atgarder krévs.



Handlingsplan for forbattring av delmal H - Ledarskapskompentens

SPUR granskning 2022

Vid granskning lyfts brister dar handledning och feed-back inte ges med 6nskvard tydlighet
pa momenten ledarskap, handledning under handledning och pedagogik. Fortydligande
atgard behovs da omradet ej bedoms uppfylla malen vad galler foljsamhet till
Socialstyrelsen foreskrifter och allmanna rad.

Forskrifter som ej uppnar malen:

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i ledarskapskompetens
ST-lakarens kompetens i ledarskap bedoms fortldpande och med aterkoppling

Allmanna rad som ej uppnar malen:

ST-lakaren bereds majlighet att undervisa under handledning

ST-lakaren bereds majlighet att sjalv handleda under handledning

Handlingsplan

ST-lakarens formaga och kompetens i ledarskap och pedagogik bedéms i samband med
medsittning/sit-in. Handledning via strukturerad aterkoppling pa detsamma av narvarande
specialist.

ST-ldkarens kompetens i ledarskap ska bedémas fortlépande i allmanteam genom att leda
teamarbete och sjukskotersketeam med specialist ndarvarande och med strukturerad
aterkoppling och handledning.

ST-lakaren bor en bit in i ST, under handledning, skota arbetet med prioriteringar av
patienter utifran lakarvantelistor.

ST-lakaren ska halla i undervisning for kandidater enligt roterande schema samt ges
mojlighet att foreldsa pa hemmottagning, vid placering inom slutenvarden eller vid
lakarmote. Detta ska framover ske med handledare/specialist narvarande och efterféljande
strukturerad aterkoppling.

ST-lakaren bor handleda AT-lakare och kandidater vid klinisk placering under handledning.

For att fa en bra struktur och en preliminar utbildningsplan inom ledarskap och handledning
bor ST-lakaren folja en form av ledarskapstrappa dar det tydligt framgar vilka moment som
ar passande utifran hur langt man kommit i sin ST-utbildning. Huvudhandledare, klinisk
handledare, studierektor och lakarchef ska tillsammans hjalpa/stotta ST-ldkaren att kunna
utfora de olika momenten vid passande tillfdlle under utbildningen.



Ledarskapstrappa

Ar 1 och 2: Kliniskt ledarskap — ST-likarens kompetens i pedagogik, ledarskap och
handledning gentemot patient och foraldrar, bedoms regelbundet i samband med
medsittning/sit-in vid mottagningsbesok.

Ar 2 och 3: ST-lakarens kompetens i pedagogik, ledarskap och handledning bedéms vid
kandidatundervisning med narvarande specialist. Under ar 3 haller ST-lakaren i team med
sjukskoterskor och specialist narvarande. ST-ldkaren ges mojlighet att handleda kandidater
och AT under handledning.

Ar 4: ST-lakaren ska halla i behandlingsteam med specialist ndrvarande och strukturerad
aterkoppling med fokus pa ledarskap

Ar 5: ST-lakaren ges fortsatt ansvar for att halla i olika team under handledning. ST-ldkaren
forbereds for att bli fardig specialist med uppgifter sdsom arbete med prioriteringar av
patienter utifran lakarvintelistor, under handledning. Aven auskultation hos
verksamhetschef och deltagande i verksamhetsmoten ska géras maojligt for ST-lakaren.

Samtliga moment ovan ska féljas av strukturerad aterkoppling och handledning fran
specialist.

Under hela ST forvantas och betonas for ST att foreldsa pa lakarmoten efter kurser och
liknande. Aven pd hemmottagning och vid placering p& slutenvarden féreldser ST vid langre
placering och med strukturerad aterkoppling fran specialist, vilket ska prioriteras. Vid
placering pa slutenvarden ges regelbunden och tat mojlighet att leda rond med
efterféljande aterkoppling av narvarande specialist.

Sedan tidigare och sa dven framat har fortlopande bedéomning och aterkoppling av ST-
ldkarens kompentens i ledarskap och handledning varit en punkt pa agendan vid
specialistkollegium samt under huvudhandledning. Bada sker aterkommande under ST-
utbildningen och enligt de krav som finns for det.
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