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Valutrustad vardcentral som ar belagen i ljusa luftiga lokaler.
Bra bredd vad det galler patientklientelet.

Engagerade ST-lakare som ar redo tar mer ansvar och utveckla verksamheten och
som ar bra pa att dokumentera sin ST-utbildning.

Valfungerande studierektorsorganisation med bra centrala dokument och val
inarbetade rutiner.

Nystart med ny vardcentralchef och nya rutiner bla nytt schema som ger béattre
forutsattningar for bade ST-lakare och handledare och mer tid fér handledning.

Entusiasm infor framtiden.

For fa specialister i allmanmedicin i forhallande till antal listade patienter och
utbildningsuppdraget.

Skor handledarsituation med endast en fastanstalld specialist i allmanmedicin som
handleder och som &r fysiskt narvarande pa VC.

Tidsbrist har medfort att kompetensvarderingar bortprioriterats.
Tata chefsbyten och stor omsattning av lakare och sjukskoterskor.
Lakarbrist har medfort att man bortprioriterat handledning av ldkarstudenter.

For lite vetenskapliga diskussioner och tank i den kliniska vardagen.



Stabilitet pa chefssidan (ser positivt ut).
Struktur och innehall i lakarméten med storre fokus pa vetenskapligt innehall.
Ta emot och handleda ldkarstudenter sa snart méjlighet finns.

Strukturerad kompetensvardering med mdjlighet till sit-in, videoinspelning, 360 gr etc

Flera specialister i allmdnmedicin med handledarkompetens.
Deltagande i FQ- grupp prioriteras av ST-lakare.

Storre fokus pa ST-lakarens ledarskapstraning tex genom att handleda studenter och
fa feedback pa handledningen, leda och organisera lakarmoten, ge ST-lakarna olika
ansvarsomraden.

Mitt i ST vardering rekommenderas.



Offentligt driven vardcentral belagen centralt i Degerfors med drygt 9000 listade patienter.
Bra patientbredd avseende alder och sjukdomspanorama vilket ger goda mojligheter till
allsidig traning i allménmedicinsk arbete.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

I:I Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
genomfdras finns.

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
utvarderas finns.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

O D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.

Tva specialister i allmanmedicin varav den ene inte &r fysiskt narvarande pa VC pga arbete
pa aldreboende, MVC och BVC. En utbildad handledare och tva ST-lakare. Tre hyrlakarlinjer
och en pensionerad specialistidkare som arbetar deltid. Ansvar fér BVC, MVC och
aldreboende ingar i uppdraget liksom fysioterapi. Handledartraffar har inte forekommit
under en langre tid men studierektorerna avser att arrangera sddana med start 2023.



Foreskrift

D Samtliga huvudansvariga ST-handledare har specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Tillgang till specialistkompetent studierektor med handledarutbildning finns.

Tillrackligt manga lakare med relevant specialitet och kompetens finns for att alla
ST ska fa adekvat handledning.

Tillrackligt manga lakare och andra medarbetare med relevant kompetens finns for
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att instruktioner ska kunna ges.

Allmanna rad

D Studierektorn har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

D Generella skriftliga instruktioner for ST-handledning finns.
D Regelbundna handledartraffar for ST-handledarna finns.

D Skriftlig uppdragsbeskrivning for SR finns.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan féorekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

Ljusa och &ndamalsenliga lokaler. Vardcentralen &r valutrustad med bla 6gon- och éron-
mikroskop samt gyn-stol. ST har tillgang till IT-baserade beslutsstéd och har funktionella
arbetsplatser.



Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfoéra

specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Adekvat utrustning for diagnostik, utredning och behandling finns.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

D Tillgang till IT-baserade kliniska beslutsstdd, sokbar vetenskaplig databas, stod fran
bibliotek eller FoU-enhet finns.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Bra dvergripande regionala dokument finns. Samtliga ST-lakare har ett individuellt
utbildningsprogram och bra struktur finns for regelbunden uppféljning och revidering av
detta. Pga tisdbrist och dalig lakarbemanning har dock ettarsuppféljning av IUP inte
tidigare prioriterats. Jourtjanstgoring ingar och ar schemalagd. Introduktion till
tjidnstgoringen pa vardcentralen har inte varit tillfredstéllande fér en av ST-lakarna. En del
av hyrlékarna har varit enbart leg lakare men man har ingen leg ldkare anstalld pa VC
varfor denna kvalitetsindikator ej ar relevant.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska uttolkas samt styrande
dokument for tjanstgoringens upplagg.

D Jourtjanstgoring/beredskap uppfyller kraven i malbeskrivningen.

Foreskrift

D Alla ST-lakare har individuellt utbildningsprogram som utgar fran kraven i
malbeskrivningen.

D Det individuella utbildningsprogrammet f6ljs regelbundet upp och revideras vid
behov i samrad med SR, HL och ST-lakaren.

Allméanna rad

D SR bor utgdra en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

D SR bér medverka till utarbetning av ST-lakarnas introduktionsprogram.

D SR bor ta del av verksamhetschefens och handledarens bedémning av ST-lakaren.



Kvalitetsindikator
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Alla ST-lakare far introduktion till tjanstgoringen.

Tillgdng till individuella utbildningsprogram och handledning for de leg lakare utan
specialistkompetens som arbetar vid enheten med siktet installt pa ST finns.

Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och méjligheter att uppna malen i
mal-beskrivningen oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnicitet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller
alder.

Gradering
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A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

Huvudansvarig handledare finns och ST-lakarna har schemalagd handledning 1 timme /

vecka. Strukturerad kompetensvardering har inte gjorts pga tidsbrist. Vi ser att battre

forutsattningar till regelbunden bedémning av ST-lakarnas kompetensen finns framaéver da

man justerat scheman foér saval handledare och ST-lakare genom forstarkning av

lakarbemanningen (specialistkompetenta hyrlakare och vikarierande pensionerad

specialistlakare som arbetar deltid pa VQ).

Under granskningen pavisades brister vad géller folisamheten till Socialstyrelsens

foreskrifter och allménna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med

handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.



Foreskrift
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Handledningen utgar fran det individuella utbildningsprogrammet.
Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST.
ST-lakaren har tillgang till handledare under varje utbildningsperiod.

Fortlopande bedémning av ST-lakarens kompetensutveckling utifran
malbeskrivningen och utbildningsprogrammet gérs under hela ST.

Kontinuerlig beddémning utfors av verksamhetschef (motsvarande) och huvudsaklig
handledare.

Verksamhetschef (motsvarande) ansvarar for att den kontinuerliga bedémningen
dokumenteras.

Allmanna rad
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ST-lakaren bor, utdver handledning, fa fortlépande instruktioner.
Handledningen ar inplanerad i ordinarie tjanstgéringsschema.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor dar ST-lakaren huvudsakligen
genomfor sin specialiseringstjanstgoring.

Handledarutbildningen bér omfatta handledning, pedagogik, metoder for
beddmning, kommunikation och etik.

Den fortlopande bedémningen gors med pa forhand kanda och 6verenskomna
metoder.

Pavisade brister i ST-lakarens kompetens leder till en atgardsplan.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator
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ST-lakarnas sidoutbildning féljs upp.

Varje enhet har en plan for hur ST-lakare som riskerar hamna i svarighet for att
uppna enskilda delmal, sin professionella utveckling generellt eller av personliga
skal, ska kunna hjalpas.



Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan forekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
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allméanna rad. Atgarder krévs.

ST-lakarna har god tillgdng till obligatoriska kurser och sidotjanstgoringar. Tid for
sjalvstudier ar avsatt i schemat 4 timmar / vecka. Regelbundna ldkarmoéten 1 timme / vecka
ar sedan en tid tillbaka inplanerat i schemat och innehéller bla information om nya
riktlinjer och diskussion kring patientfall men har inget tydligt vetenskapligt innehall.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen.

D ST-lakarna genomgar den teoretiska utbildning som definieras i det individuella
utbildningsprogrammet.
Foreskrift

D SR samordnar ST-lakarnas interna och externa utbildning.

Allmanna rad

D Intern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.
D Extern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.

D Tid for regelbundna sjalvstudier planeras in i det individuella
utbildningsprogrammet.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

O C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allménna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

Det finns tillgang till FOU-kurs och handledare till eget vetenskaplig arbete. Socialstyrelsen
godkanner dock masterarbeten utférda under svensk ldkargrundbildning och
Orebroregionen har darfér beslutat att det inte &r ett krav att ST utfér ett FOU-projekt eller
kurs men studierektorerna rekommenderar att man gor det. ST -ldkarna har inte lagt in i
sin IUP att utfora arbete eller kurs men i bada fallen finns kvalitetsarbetet med i planerna.
Lakarmoten har inte haft en tydlig struktur eller haft ndgot vetenskapligt innehall. En ST-
lakare har for avsikt att ta ansvar och schemalagga dessa moéten, planer finns att man
regelbundet ska informera om nya ron och riktlinjer samt avsatta tid for diskussioner kring
patientfall etc.

Under granskningen pévisades brister vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allménna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.

Foreskrift

D Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.

Goda forutsattningar finns for genomforande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

ST-lakarnas kompetens i medicinsk vetenskap bedéms fortldpande och
aterkoppling sker.

ST-lakarna ges mojlighet att utveckla kunskap om och kompetens i kvalitets- och
patientsakerhetsarbete.

Goda forutsattningar finns for att genomféra, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.

KNI C A N I I N KN

ST-lakarens kompetens i kvalitetsutveckling bedéms fortldpande och aterkoppling
sker.



Kvalitetsindikator

D ST-lakares genomfdrda individuella arbeten publiceras eller presenteras vid
vetenskapliga moten.

Tillgang till ett valfungerande doktorandprogram finns.

Enheten har regelbundna méten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Minst ett, pa enheten utfort, sjalvstandigt forskningsprojekt har publicerats i
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vetenskaplig tidskrift eller presenterats vid vetenskapligt mote de senaste tva aren.

Gradering

O

A. Socialstyrelsens féreskrifter féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer dr uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allménna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.
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D. Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.

Centralt arrangerad ledarskapskurs finns att tillga. Pga lakarbrist har man fér ndrvarande
inga lakarstudenter eller AT pa VC. ST-ldkarna ar engagerade i verksamheten och har
intresse av att ta mer ansvar och det ar viktigt att detta uppmuntras. VC-chefen ar
nytilltradd men medveten om vikten av att ge ST ledarskapsuppdrag framover. Viktigt att
man kommer igdng med handledning av studenter och att ST far feedback tex genom att
videoinspela nar man handleder. ST kan aven hjalpa till med fortbildning av sjukskoéterskor
och da fa feedback pa sin insats. Aven handledning och feedback betraffande
kommunikativ kompetens saknas eftersom man inte prioriterat medsittning/video av
patientkonsultationer.

Under granskningen pavisades brister vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmdnna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.



Foreskrift

D ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla ledarskapskompetens i enlighet med
malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i ledarskapskompetens.
ST-lakarens kompetens i ledarskap bedoms fortlopande och med aterkoppling.

ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla den kommunikativa kompetensen saval
muntligt som skriftligt i enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.

ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms och aterkoppling sker.
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Allmanna rad

D ST-lakaren bereds mojlighet att undervisa under handledning.
D ST-lakaren bereds mojlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds mojlighet att deltaga i inom- eller mellanprofessionell reflektion i
grupp.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.



@

N s Region Orebro lan 1
\

Tjanstestalle, handlaggare Datum Beteckning

Pilgardens vardcentral, Monica Jansson 2022-12-29 Tjansteanteckning

A-D: Godkanda
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: Handledning och uppf6ljning
Regelbunden kompetensutvardering gors pa vardenheten med olika fokus, genom
Sitin, journalgranskning, Case based diskussion. 360 grader bedémning, och
aterkopplas till ST lakarna, enligt styrning fran utbildningsplanen.
Genom att dokumentera och bokfora innehall och tema pa handledningstraffar sa
kan man lattare kunna folja kompetensutvecklingen.
Arlig avstamning av huvudhandledare och enhetschef infor det arliga
medarbetarsamtalet forankras inom verksamheten. Malet &r detta foregas av en
360 grader beddmning av ST lakaren.
Moajlighet till manatliga samtal mellan ST-Léakare och enhetschef.

: godkéand

: Medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete

ST lakarna motiveras till att ga den valfria regionala vetenskapliga kursen dar ett
vetenskapligt arbete ingar som ska presenteras. Minikravet ar genomfort arbete
enligt for ST lakaren aktuell utbildningsforordning.

Det finns en planering for att fylla det vetenskapliga innehallet i lakarmoten med
diskussioner kring nya rén och riktlinjer.
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H: Ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens

e Utifran radande tunn bemanningssituation planeras flexibel planering av
lakarmatestid for att mota ST lakarnas atervandardagar under kommande halvaret.

e En ST lakare har tagit pa sig schemaplanering av de veckovisa lakarmotena. Det
galler bade innehallsplanering samt sjalv forbereda forelasningar som t ex
rapporter fran genomforda sidoutbildningar och kurser.

o Aterkoppling pé ledarskapspekt i samband med att ST-lakarna far leda lakarméten
och ha utbildningar for andra yrkesproffisioner.

e Strukturerad aterkoppling av muntliga presentationer har éverenskommits och
testats vi genomforda lakarmdéten. Anvandning av en regiongemensam
beddémningsmall har éverenskommits for dessa tillfallen.

e Arlig avstamning av huvudhandledare och enhetschef infor det arliga
medarbetarsamtalet forankras inom verksamheten. Som ska féregas av en 360
grader bedémning av ST lakaren.

e Nar vi nu kunnat pavisa att vi har DL-Lakare pa plats for att kunna handleda, sa
kommer vi att f& AT-lakare och lakarstudenter under varen och hosten. Vara ST-
lakare kommer da kunna beredas majlighet att sjalva handleda under
handledning. Om detta inte hade infriats planerades for att ST lakaren skulle gora
en internrandning pa narliggande Vardcentral dar forutsattningar finns. 1 viss man
kommer den del av ledaraspekten férekomma pa randningskliniker. Uppfoljning
handledning av den aspekten tas med i de fortlépande planerade
handledningstillfallena med huvudhandledare.

e ST-lakarna far mojlighet att delta pa kvalitetsuppféljningsdagen tillsammans med
chef och MLU.

Susanne Brewitz Maria Nystrém Linnea Hinz
Verksamhetschef Studierektor ST-representant

www.regionorebrolan.se



