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Relativt valbemannad mycket stor vardcentral.

Mycket val utrustad och med mycket god ordning och struktur.

Gott IT stod.

Entusiastisk stor ST-grupp med framatanda, samsyn och goda idéer. 7 stycken ST.

Erfarna handledare som genom att de flesta bara handleder en ST blir en stor
handledargrupp med gedigen erfarenhet.

Bra centrala styrdokument.

Valfungerande studierektorsfunktion med goda rutiner for introduktion, IUP och
uppfoljning.

Goda kurs och sidoutbildningsmojligheter.

For det mesta respekterad handledningstid och lastid. Mojlighet att komma ivag pa
FQ.

Feed-backlada for studenternas beddomningar av sina ST-handledare.



Man befinner sig mitt i en stor omorganisation som lett till oro i hela personalgruppen
och periodvis skapat motsattningar mellan yrkeskategorier. Fran att ha varit beroende
till stora delar av hyrlakare (4 st) som kunnat bokas samma dag har man nu en fast
lakarbemanning med ett stort handledningsansvar samt ett antal nya ST-ldkare som ju
har mycket annat an patientmoten pa sitt schema. Det hela leder till frustrerande brist
pa lakartider pa en enhet dar befolkningen varit van vid standig drop-in.

Ovanstaende har lett till verbokningar och spanningar mellan yrkesgrupper. Man har
bildat en grupp av ST, DL och chefsfunktion samt sjukskéterska som har jobbat fram
ett battre flode for den akuta patienten med en primér- och bakjoursfunktion. med
frageansvar som gor all kommunikation smidigare. Man har prévat detta nu i 3 veckor
och det fungerar mycket bra.

Vardcentralschef relativt ny i sin funktion och har ingen tidigare erfarenhet av
primarvard, men har stor vana vid chefsarbete vid stora enheter.

Fokus i allt utvecklingsarbete sista halvaret har helt legat pa organisationsfragor.
ST lakarnas kompetensvardering har till stor del bortprioriterats denna period.

Saval ST-lakare som handledare lider av daligt samvete for den tid de dgnar at annat
an patientarbete vilket inte héller i ldngden.

Lakarmotena agnas till stor del at organisationsfragor, men tankar om strukturerad
atergang till mer vetenskapligt innehall finns och ST-lakarna ar reda att ta ansvar for
detta.

ST-lakarnas ledarskapstraning har under sista tiden ej kunnat prioriteras.

Fa in systematisk schemalagd kompetensvardering for alla ST.
Strukturera och schemalagg lakarmétena sa att de far ett mer vetenskapligt innehall.

Fokuserad ledarskapstraning, handledning pa handledning nar det géller studenterna.
Ansvarsomraden, undervisning av kollegor och andra personalgrupper.

Infér schemalagda handledarméten lokalt med gemensam planering av
kompetensvardering och utbildningsplanering, ibland med stéd av studierektor.

Behall den grupp som redan bildats for att jobba med férbattringsarbeten av
verksamheten - viktigt att ST [akarna ar med har.

Positivt om vardcentralchefen har regelbundna méten med den stora ST gruppen
ibland adjungerad av enhetschefen for sjukskéterskorna.



Tybble &r en mycket stor vardcentral med 19 442 listade patienter. Under tidigare ar har
man haft en liten fast karna av allmanlakare men baserat mycket av verksamheten pa
hyrlakare (4 st). | ett slag slutade man anstalla hyrlakare och lyckades anstalla ett par
kollegor till samt ett stort antal ST-lakare. Omstallningen skedde for ett r sedan och man
hade samtidigt chefsbyte. Omstallningen har haft stor paverkan pa arbetets upplagg.
Sjukskoterskorna som tidigare hade gott om lakartider och drop-in mottagning har nu farre
bokningsbara tider och specialister och ST som behdver tid for handledning, sit-in, kurser
och lastid. Man har pabdrjat ett intensivt arbete med att fa den nya strukturen att fungera.
Man har inrattat en fragedoktor/bakjoursfunktion vilket gjort att ST lakarna kan ta stort
ansvar for den akuta verksamheten och man har fatt nya scheman dar mycket av
utbildningsmomenten ar inlagda. Alla parter ser med tillférsikt pa framtiden. Alla
funktioner och personalkategorier ingdende i primarvardsuppdraget ar pa plats.
Befolkningen ar ung da man befinner sig geografiskt nara universitetsomradet, men alla
befolkningskategorier ar representerade.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra

specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
genomforas finns.

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
utvarderas finns.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter féljs.

Q D. Brister har pavisats vad géller folisamheten till Socialstyrelsens féreskrifter.
Atgarder krévs.



Man har 9 tillsvidareanstéllda allmanlakare pa 8,12 tjanstefaktorer varav alla ar
handledarutbildade. 7 ST lakare varav manga anstallts sista aret. Man har en 8:e pa gang in.
2 AT lakare. Studenter fran Orebro Universitet. Ingen disputerad. MVC, BVC och
aldreboende ingar. Det har varit viss rotation dven pa sjukskoterskesidan men alla
specialfunktioner ar besatta liksom kuratorer och psykologer, fysioterapeuter.
Valfungerande lab.

Foreskrift

D Samtliga huvudansvariga ST-handledare har specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Tillgang till specialistkompetent studierektor med handledarutbildning finns.

Tillrackligt manga lakare med relevant specialitet och kompetens finns for att alla
ST ska fa adekvat handledning.

NERANAN

Tillrackligt manga lakare och andra medarbetare med relevant kompetens finns for
att instruktioner ska kunna ges.

Allméanna rad

D Studierektorn har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

D Generella skriftliga instruktioner for ST-handledning finns.
D Regelbundna handledartraffar for ST-handledarna finns.

D Skriftlig uppdragsbeskrivning for SR finns.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.



Stora spatiésa mycket valorganiserade lokaler med mycket god utrustning. Ogon- och
oron-mikroskop, valutrustat gyn- och rekt-rum. Separat akutrum - mojlighet till
infektionsmottagning med separat ingdng. Aven ett rum avsatt fér studenthandledning.
Goda IT mojligheter, fina separata kontor

Féreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Adekvat utrustning for diagnostik, utredning och behandling finns.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

D Tillgang till IT-baserade kliniska beslutsstdd, sokbar vetenskaplig databas, stod fran
bibliotek eller FoU-enhet finns.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Alla ST Iakare har skrivit en IUP under uppstartsinternat med handledare och studierektor.
Denna utvarderas och revideras ett ar senare i samma grupp. Sen revideras den
regelbundet av handledare och ST en gang per ar. Man har respekterad handledningstid
och lastid en gang per vecka. Seminariedagar tillsammans med SR 2 + 1 dag per ar, kurser
och sidoutbildningar ordnas av administrator efter samrad. Alla handledare och ST ar
insatta i ST-utbildningens struktur och medvetna om att kompetensvardering ingar som ett
kontinuerligt moment. Nagra har fatt detta regelboundet men de flesta har under rddande
omstandigheter inte fatt ta del av detta. Kompetens och vilja finns men
kompetensvardering i form av Sit-in, DOPS, Mini-CEX etc har inte prioriterats sista aret.
Handledarna traffas en lunch i veckan och diskuterar sina ST och skulle latt kunna fa till
hallbara rutiner fér kompetensvardering, men det kommer ocksa att krévas diskussioner
pa strukturell niva sa att alla kdnner att detta &r nagon som skall géras och man har ratt till.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska uttolkas samt styrande
dokument fOr tjanstgoringens upplagg.

D Jourtjanstgoring/beredskap uppfyller kraven i malbeskrivningen.

Foreskrift

D Alla ST-lakare har individuellt utbildningsprogram som utgar fran kraven i
malbeskrivningen.

D Det individuella utbildningsprogrammet f6ljs regelbundet upp och revideras vid
behov i samrad med SR, HL och ST-lakaren.

Allmanna rad

I:I SR bor utgdra en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

I:I SR bér medverka till utarbetning av ST-lakarnas introduktionsprogram.

D SR bor ta del av verksamhetschefens och handledarens bedémning av ST-lakaren.



Kvalitetsindikator

D Alla ST-lakare far introduktion till tjanstgoringen.

D Tillgdng till individuella utbildningsprogram och handledning for de leg lakare utan
specialistkompetens som arbetar vid enheten med siktet installt pa ST finns.

D Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och méjligheter att uppna malen i
mal-beskrivningen oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnicitet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller
alder.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
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allmanna rad. Atgarder krévs.

Se aven "Tjanstgoringens upplagg". Handledningen skots bra - man har avsatt tid och
utbildade handledare Det ar dock en utmaning att inte |ata organisationsfragorna helt ta
over nar det galler personlig utveckling. Uppféljning sker arsvis da IUP gas igenom och
revideras. Det som fattas ar den kontinuerliga kompetensvarderingen i form av sit-
in/video, DOPS Mini-cex. Noteras bor att nagot handledar/ST par har lyckats fa till detta
men ej alla. Man far inte heller handledning pa handledning nar man har studenter, men
man har just inrattat en feedback-lada dar studenterna utvarderar sina ST-handledare.
Kompetens och vilja finns, men bristen pa lakartider gor att man inte tar sig rattigheten att
schemalagga beddmningarna.

Under granskningen pavisades brister vad géller folisamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allménna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.



Foreskrift

&I O CIRIRIE]

Handledningen utgar fran det individuella utbildningsprogrammet.
Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST.
ST-lakaren har tillgang till handledare under varje utbildningsperiod.

Fortlopande bedémning av ST-lakarens kompetensutveckling utifran
malbeskrivningen och utbildningsprogrammet gérs under hela ST.

Kontinuerlig beddémning utfors av verksamhetschef (motsvarande) och huvudsaklig
handledare.

Verksamhetschef (motsvarande) ansvarar for att den kontinuerliga bedémningen
dokumenteras.

Allmanna rad

KIRE O K KKK

ST-lakaren bor, utdver handledning, fa fortlépande instruktioner.
Handledningen ar inplanerad i ordinarie tjanstgéringsschema.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor dar ST-lakaren huvudsakligen
genomfor sin specialiseringstjanstgoring.

Handledarutbildningen bér omfatta handledning, pedagogik, metoder for
beddmning, kommunikation och etik.

Den fortlopande bedémningen gors med pa forhand kanda och 6verenskomna
metoder.

Pavisade brister i ST-lakarens kompetens leder till en atgardsplan.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator

]
]

ST-lakarnas sidoutbildning féljs upp.

Varje enhet har en plan for hur ST-lakare som riskerar hamna i svarighet for att
uppna enskilda delmal, sin professionella utveckling generellt eller av personliga
skal, ska kunna hjalpas.



Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan forekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
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allméanna rad. Atgarder krévs.

Man har valfungerande IT-stod. Kursutbudet centralt betréffande a- och b-malen ar
heltdckande, men pga att man ar manga som vill gd samma kurser kan man ibland fa véanta
till slutet av sin ST for att fa vissa kurser. Man har ryggsackspengar som ar val tilltagna.
Seminariedagar anordnas av studierektor 2 + 1 dagar per ar. Man har fungerande FQ som
leds av ST sjalva.

Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen.

D ST-lakarna genomgar den teoretiska utbildning som definieras i det individuella
utbildningsprogrammet.
Foreskrift

D SR samordnar ST-lakarnas interna och externa utbildning.

Allméanna rad

D Intern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.
D Extern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.

D Tid for regelbundna sjalvstudier planeras in i det individuella
utbildningsprogrammet.



Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

Det finns tillgang till FOU-kurs och handledare till eget vetenskapligt arbete. Socialstyrelsen
godkanner dock masterarbeten utférda under svensk lakarutbildning och Orebroregionen
har darfor beslutat att det inte ar ett krav att ST utfor ett FOU-projekt eller kurs men
studierektorerna rekommenderar att man gor det. ST med icke svensk grundutbildning gor
vanligen bade kurs och arbete inom ST och far da hjalp med handledningen fran
utbildningscentrum om man inte har disputerad kollega pa plats. Endast en av ST pa
Tybble har hittills varit pa Utbildningscentrum for att planera FoU arbete och
kvalitetsarbete, men det ligger i pipeline och alla vet vad de skall géra. Vad galler
vetenskapligt forhallningssatt i vardagen har man tidigare haft valfungerande
internutbildning pa ldkarmétena, men detta har nu helt legat nere sista aret da
organisationsproblematiken tagit 6ver. Dessa moéten kan inte sagas ha nagot vetenskapligt
innehall just nu. | direkt handledning diskuteras dock riktlinjer och underbyggda
medicinval. Tiden finns avsatt och ST-ldkarna ar beredda att styra upp innehallet framéver.
Chef och ST-lakare kommer att traffas inom kort for att diskutera utbildningens
férutsattningar. Detsamma galler ST-Iakarnas kvalitetsarbete.

Under granskningen pavisades brister vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.



Foreskrift

D Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhaliningssatt.

Goda forutsattningar finns for genomforande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

ST-lakarnas kompetens i medicinsk vetenskap bedéms fortldpande och
aterkoppling sker.

ST-lakarna ges majlighet att utveckla kunskap om och kompetens i kvalitets- och
patientsakerhetsarbete.

Goda forutsattningar finns for att genomfora, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.
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ST-lakarens kompetens i kvalitetsutveckling bedéms fortldpande och aterkoppling
sker.

Kvalitetsindikator

[]

ST-lakares genomfdrda individuella arbeten publiceras eller presenteras vid
vetenskapliga moten.

Tillgang till ett valfungerande doktorandprogram finns.

Enheten har regelbundna moéten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

AN

Minst ett, pa enheten utfort, sjalvstandigt forskningsprojekt har publicerats i
vetenskaplig tidskrift eller presenterats vid vetenskapligt mote de senaste tva aren.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda, men
enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller folisamheten till Socialstyrelsens féreskrifter.
Atgarder krévs.



Man har en central ledarskapskurs i utbildningsenhetens regi. Man handleder studenter,
men har inte eget ansvar utan man schemaldggs ett antal timmar under det att specialist
har huvudansvaret. Man far inte handledning av sin handledare, men studenterna lamnar
feedback pa sin ST handledare i "lada" i studenternas eget rum. ST-ldkarna handleder inte
AT. 2 av ST lakarna har varit med i den grupp som tillsatts for att jobba med
organisationsforandringen men annars har inte ST-ldkarna ledningsuppdrag och far inte
heller feedback pa sin formaga att leda. De har inte sista aret kunnat undervisa varandra
och andra personalgrupper. ST-gruppen ar ivrig att ta itu med lakarmdétena och géra dem
till ett forum for utbyte och undervisning med vetenskaplig ansats och savél handledare
som chefsfunktion ar positiva till detta. Man har redan provat att leda lakarmdtena, men
viss framgang. Ren konsultationshandledning sker men skulle behéva mer kontinuerlig
beddémning.

Under granskningen pavisades brister vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allménna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.

Foreskrift

D ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla ledarskapskompetens i enlighet med
malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i ledarskapskompetens.
ST-lakarens kompetens i ledarskap bedoms fortlopande och med aterkoppling.

ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla den kommunikativa kompetensen saval
muntligt som skriftligt i enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.

HENERNAEE

ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms och aterkoppling sker.

Allméanna rad

D ST-lakaren bereds méjlighet att undervisa under handledning.
D ST-lakaren bereds mojlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds méjlighet att deltaga i inom- eller mellanprofessionell reflektion i
grupp.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

O C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allménna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgérder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.



e s Region Orebro lan e
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Vardcentralschef Annelie Andersson

Atgardsplan utifrén SPUR inspektion 22-11-08

Delomraden A-D samt F
Graderat A

E Handledning och uppféljning

Graderat D

Ej uppfyllda punkter under Féreskrift:
e Fortlopande bedémning av ST-lakarens kompetensutveckling utifran
malbeskrivningen och utbildningsprogrammet gérs under hela ST.
e Kontinuerlig bedémning utfors av verksamhetschef (motsvarande) och
huvudsaklig handledare.

Ej uppfyllda punkter under Allmanna rad:
e Den fortlopande bedémningen gors med pa férhand kanda och
Overenskomna metoder.

Atgardsplan:

e Schemalaggare far uppdrag och mandat fran chef att schemalagga tid
for medsittning 2 ggr per termin och ST-lakare. Nar ST-ldkaren ar pa
sidotjanstgoring laggs denna tid pa hemvandardag. Schemalaggare
meddelar i god tid nar tiden laggs sa att ST-lakare i samrad med
handledare kan boka in 1amplig patient. ST-lakare informerar i god tid
schemalé&ggare om tid for hemvéandardagar. Annan specialist &n
handledare kan garna gora extra medsittning nagon gang per ar utéver
de som planeras med handledare. Dokumentation gors i mall for Mini-
CEX.

e Medsittning gors dven under sidotjanstgéring, minst en per placering.

e Nar ST-lakaren konsulterar bakjour prioriterar bakjour om mgjligt och
lampligt att folja med ST-l1akaren till patienten fér en del-miniCex dar
endast 6verenskomna delar av miniCex-mallen fylls i. ST-lakaren tar
garna sjalv initiativ till detta.

Postadress

Region Orebro lan

Regionkansliet

Box 1613, 701 16 Orebro

E-post: regionen@regionorebrolan.se

Besoksadress
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360 graders-véardering eller specialistkollegium b6ér genomféras minst
en gang per ar under ar da ST-lakaren &r pa vardcentralen mer &n tre
manader.

ST-lakaren bor genomga mitt-i-ST.

For vardering av praktiska moment anvands DOPS.

Uppféljning av tjanstgdring pa sidouppdrag sker kontinuerligt av for
sidouppdraget ansvarig specialist. Efter avslutad tjanstgoring lamnar
ansvarig specialist muntlig och skriftlig aterkoppling. Kopia gar till
huvudhandledare och chef.

Arligt méte med ST-lakaren, véardcentralschef och huvudhandledare
halls. Uppfyllande av SPUR-inspektionens delomraden och hér
foreliggande handlingsplan gas igenom. ST-lakarens utveckling stams
av.

G Medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete

Graderat D

Ej uppfyllda punkter under Foreskrift:

ST-l&karens kompetens i kvalitetsutveckling bedéms fortldpande och
aterkoppling sker.

Ej uppfyllda punkter under Kvalitetsindikator:

ST-lakares genomforda individuella arbeten publiceras eller
presenteras vid vetenskapliga moten.

Enheten har regelbundna mdéten dar medarbetare diskuterar och Kritiskt
granskar vetenskaplig litteratur.

Minst ett, pa enheten utfort, sjalvstandigt forskningsprojekt har
publicerats i vetenskaplig tidskrift eller presenterats vid vetenskapligt
mote de senaste tva aren.

Atgérdsplan:

Inféra rullande schema for ansvar att ta upp &mne av vetenskaplig
karaktar (artikel, kurs etc) pa lakarmate.

Andra tid for lakarmoten till att ater ha ett langre mote per vecka med
mer tid for vetenskaplig diskussion, fall etc.

ST-lakaren deltar, i pa enheten forekommande, kvalitetsarbeten och tar
initiaiv till och startar upp samt driver minst ett sjalvstandigt
kvalitetsarbete. Handledare eller annan utsedd specialistlékare deltar i
uppstart och dverser genomforande samt star for aterkoppling och
beddmning.
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H Ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens

Graderat D

Ej uppfyllda punkter under Foreskrift:
e ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i ledarskapskompetens.
e ST-lakarens kompetens i ledarskap beddms fortldpande och med
aterkoppling.
e ST-lakarens kommunikativa kompetens bedoms och aterkoppling sker.

Ej uppfyllda punkter under Allméanna rad:
e ST-lakaren bereds mojlighet att undervisa under handledning.

Atgardsplan:

e ST-lakare haller i ordférandeskap under lakarmote. Detta kan tidvis
krava ganska handfasta ledarinsatser.

e ST-lakaren tar med student till bakjoursrummet nar studenten har haft
en patient sjalvstandigt och bakjour gér medsittning pa ST-lakarens
handledning av studenten.

e Ledarskap utévas av ST-lakaren och aterkopplas pa av deltagande
specialist i samband med rond p& HSV, HSE, VOBO. Aterkopplingen
dokumenteras gérna medelst miniCEx-formulér.

e ST-ldkarens kommunikativa kompetens beddéms av handledare
fortlépande i det dagliga arbetet och i samband med regelbunden
handledning. Utdver detta bedéms kompetensen via andra lampliga
metoder likt journalgranskning, vid medsittningar, och andra
vedertagna utvarderingsinstrument som 360 grader

o Ovriga yrkesgrupper tillfrdgas om 6nskemal om undervisning i konkret
amne ex vid yrkesgruppstraff fran lakarsidan. Vid sadant 6nskemal
tillfragas ST-lakare om att halla i undervisning. Férberedd
undervisning diskuteras infér med handledare och aterkoppling sker
fran respektive yrkesgrupp och chef efter undervisning hallits.
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