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Mycket engagerad studierektor som har inlett ett ambitiost arbete med att utveckla
ST-utbildningen.

Tva ar sidoutbildning som tacker de delmal som inte kan uppnas i Visby,

Geografisk lokalisation och sjukhusets storlek gor att ST-lakarna tidigt lar sig att initialt
ta hand om och hantera alla tankbara typer av patienter med uppbackning av
specialist.

Pa sommaren férdubblas befolkningen och belastningen pa sjukhuset 6kar betydligt,
vilket innebar mer erfarenhet av akuta situationer for ST-lakarna.

ST lakarna undervisar och handleder AT /BT-lakare.

Specialister och ST ldkare arbetar nara varandra och bedémning sker kontinuerligt
men informellt.

Dokumentationen av ST-lakarens utveckling ar bristande.
Otillracklig teoretisk intern undervisning

Svarigheter att fa specialanestesitjanstgoring. Detta ar ett nationellt problem.

Dokumentera bedémningarna av ST-lakarna battre.
Utveckla den regelbundna teoretiska interna utbildningen med t.ex. journal Club.

Fortsatt undersoka mojligheterna att delta digitalt i ndgon regions regelbundna ST-
undervisning, t.ex. via lank.



Tjanstgoring pa Visby sjukhus kombinerat med pa tjanstgoring pa "storsjukhus" ger en
allsidig ST-utbildning av hdg och jamn kvalité. Komplett ST-utbildning kraver relativt fyllig
sidotjanstgoring pa storre sjukhus, for specialanestesi, obstetrisk anestesi, "stor IVA",
trauma etc.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
genomfdras finns.

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
utvarderas finns.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

O D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.

De senaste aren har inneburit stora problem pa ledningsniva. Kliniken har haft tre
klinikchefer pa tva ar. Verksamheten har behovt hyrpersonal; bade ldkare och
sjukskoterskor. Numera ar hyrlakargruppen stabil, och de bidrar till ST-utbildningen.
Kliniken har 0-1 hyrlakare per vecka. Studierektor ar mycket engagerad och kunnig. ST-
utbildningen ar nu inne i en fas av positiv utveckling. ST-lakarna mycket néjda med sin
tjanstgoring.



Foreskrift

D Samtliga huvudansvariga ST-handledare har specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Tillgang till specialistkompetent studierektor med handledarutbildning finns.

Tillrackligt manga lakare med relevant specialitet och kompetens finns for att alla
ST ska fa adekvat handledning.

Tillrackligt manga lakare och andra medarbetare med relevant kompetens finns for

NERNANAN

att instruktioner ska kunna ges.

Allmanna rad

D Studierektorn har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

D Generella skriftliga instruktioner for ST-handledning finns.
D Regelbundna handledartraffar for ST-handledarna finns.

D Skriftlig uppdragsbeskrivning for SR finns.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan féorekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.



Relativt nybyggt sjukhus med vackra och medicinskt andamalsenliga lokaler. Adekvat
utrustning. Pa operation forefaller datorer delas mellan olika yrkesgrupper, sa att samma
dator kan anvandas av underskéterskan for att skriva hem forrdd och ST lakaren for soka
medicinsk information. Detta kan vara ineffektivt och begransar méjligheterna att att
anvanda datorernas mdjlighet och kapacitet. Alla ST-lakarna delar en liten expedition med
tva datorer, men ar néjda med detta. Alla ST-lakare &r inte pa plats samtidigt. Sjukhusets
bibliotek har inga anestesitidskrifter. Formodligen kan biblioteket utnyttjas battre.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

I:I Adekvat utrustning for diagnostik, utredning och behandling finns.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

D Tillgang till IT-baserade kliniska beslutsstdd, sokbar vetenskaplig databas, stod fran
bibliotek eller FoU-enhet finns.

Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda men
enstaka undantag kan férekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.



Introduktionsprogram och val genomarbetade regionala och lokala styrande dokument
finns pa plats. Verksamheten har de férutsattningar som behovs for att genomféra
specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet, forutsatt komplettering med
tjdnstgoring pa storsjukhus.

Det ar mycket svart att fa specialanestesitjanstgoring for ST-lakarna. Detta ar ett stort
problem som finns pa flera stéllen i landet, men synes mer uttalat i Visby.

Kliniken har haft och atgardat problem i samarbetet mellan nya ST-lakare och annan
yrkesgrupp. Kliniken har pagdende aktivt arbetsmiljdarbete.

Visby sjukhus ar dessutom i en mycket speciell situation, eftersom vadret och andra
faktorer kan vara sddana att man inte kan transportera svart sjuk patient vare sig med flyg
eller till sjoss, dvs sjukhuset maste vara forberett pa att kunna ta hand om allt och detta
under en langre tid och pa ett annat satt an pa fastlandet. Visby sjukhus far ocksa vara
beredda pa att ta emot sjukfall som intréaffar till havs aven pa internationellt vatten i
Ostersjon.

| dagens lage bor ocksd noteras att Gotlands militérstrategiska betydelse har 6kat
signifikant pga. det omvarldspolitiska laget.

Féreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfoéra

specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska uttolkas samt styrande
dokument for tjanstgoringens upplagg.

D Jourtjanstgoring/beredskap uppfyller kraven i malbeskrivningen.

Foreskrift

D Alla ST-lakare har individuellt utbildningsprogram som utgdr fran kraven i
malbeskrivningen.

D Det individuella utbildningsprogrammet f6ljs regelbundet upp och revideras vid
behov i samrad med SR, HL och ST-lakaren.



Allméanna rad

]

]
]

SR bor utgdra en organisatorisk stédfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

SR bér medverka till utarbetning av ST-lakarnas introduktionsprogram.

SR bor ta del av verksamhetschefens och handledarens bedémning av ST-lakaren.

Kvalitetsindikator

]
]

]

Alla ST-lakare far introduktion till tjdnstgoéringen.

Tillgang till individuella utbildningsprogram och handledning for de leg lakare utan
specialistkompetens som arbetar vid enheten med siktet installt pa ST finns.

Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och mojligheter att uppnd malen i
mal-beskrivningen oavsett kon, kdnsdéverskridande identitet eller uttryck, etnicitet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller
alder.

Gradering

@
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A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan féorekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens féreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.



ST-lakarna trivs och ar néjda med arbetet i Visby. Det &r alltid latt att f& handledning,
instruktioner och snabb hjalp. Bedomning sker kontinuerligt i det dagliga arbetet, men
informellt och dokumentationen ar otillracklig. Bakjour ar vanligen i hemmet, men med
kort instéllelsetid och pa plats under ST-lakarens forsta jourer. Formella sit ins med
dokumentation gors inte sa ofta, men man sover ofta tillsammans med handledare eller
specialist. Beddmningsmetoderna ar ofta informella. Forslagsvis bor man infora sit ins och
liknande beddmningar, med strukturerad dokumentation.

Specialistkollegium bor géras minst 3 tre ganger under ST, men férslagsvis en gang per ar.
Fr.o.m. 2021 ars forordning inféra EPAs (Entrustable Professional Activities) som
rekommenderad beddmningsmetod sé vi rekommenderar att man nu satter sigin i
metoden.

Foreskrift

Handledningen utgar fran det individuella utbildningsprogrammet.
Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST.
ST-lakaren har tillgang till handledare under varje utbildningsperiod.

Fortlopande beddémning av ST-lakarens kompetensutveckling utifran
malbeskrivningen och utbildningsprogrammet gors under hela ST.

Kontinuerlig beddmning utférs av verksamhetschef (motsvarande) och huvudsaklig
handledare.

&I K ORI

Verksamhetschef (motsvarande) ansvarar for att den kontinuerliga bedémningen
dokumenteras.



Allméanna rad

KIRE O K KILT

ST-lakaren bor, utover handledning, fa fortldpande instruktioner.
Handledningen ar inplanerad i ordinarie tjanstgéringsschema.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor dar ST-lakaren huvudsakligen
genomfor sin specialiseringstjanstgoring.

Handledarutbildningen bor omfatta handledning, pedagogik, metoder for
beddémning, kommunikation och etik.

Den fortldpande bedémningen gérs med pa forhand kanda och dverenskomna
metoder.

Pavisade brister i ST-lakarens kompetens leder till en atgardsplan.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator

]
]

ST-lakarnas sidoutbildning foljs upp.

Varje enhet har en plan for hur ST-lakare som riskerar hamna i svarighet for att
uppna enskilda delmal, sin professionella utveckling generellt eller av personliga
skal, ska kunna hjalpas.

Gradering
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A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan féorekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad géller folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.



Kliniken har en generos installning till kurser. Externa kurser inplaneras.

ST-lakarna har tidigare kunnat delta via lank pa Stockholms ST-utbildningsprogram. Man
kan fa aka (=flyga) fram och tillbaka till Stockholm for utbildningsdagarna, vilket dock
innebar en orimligt 1ang arbetsdag.

Den interna kontinuerliga teoretiska utbildningen maste utvecklas genom till exempel
Journal clubs, férelasningar av egna specialister eller inbjudna externa forelasare pa plats
eller via lank.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen.

D ST-lakarna genomgar den teoretiska utbildning som definieras i det individuella
utbildningsprogrammet.

Foreskrift

D SR samordnar ST-lakarnas interna och externa utbildning.

Allméanna rad

D Intern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.
D Extern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.

D Tid for regelbundna sjalvstudier planeras in i det individuella
utbildningsprogrammet.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.



Foreskrift

D Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.

Goda forutsattningar finns for genomfdrande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

ST-lakarnas kompetens i medicinsk vetenskap bedoms fortldpande och
aterkoppling sker.

ST-lakarna ges majlighet att utveckla kunskap om och kompetens i kvalitets- och
patientsakerhetsarbete.

Goda forutsattningar finns for att genomféra, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.

ST-lakarens kompetens i kvalitetsutveckling bedéms fortlépande och aterkoppling

< KKK

sker.

Kvalitetsindikator

D ST-lakares genomfdrda individuella arbeten publiceras eller presenteras vid
vetenskapliga moéten.

D Tillgdng till ett vélfungerande doktorandprogram finns.

D Enheten har regelbundna moéten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

D Minst ett, pa enheten utfort, sjalvstandigt forskningsprojekt har publicerats i
vetenskaplig tidskrift eller presenterats vid vetenskapligt mote de senaste tva aren.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter féljs.

Q D. Brister har pavisats vad géller folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



ST-lakarna praktiserar ledarskap och kommunikation i samband med den kliniska
tjanstgoringen. Nagon strukturerad bedomning och aterkoppling pa dessa insatser sker ej.
ST-lakarna undervisar och handleder t.ex. AT-lakare

Foreskrift

D ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla ledarskapskompetens i enlighet med
malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i ledarskapskompetens.
ST-lakarens kompetens i ledarskap bedoms fortldpande och med aterkoppling.

ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla den kommunikativa kompetensen saval
muntligt som skriftligt i enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.

KRN ERANAN

ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms och aterkoppling sker.

Allménna rad

D ST-lakaren bereds mojlighet att undervisa under handledning.
D ST-lakaren bereds mgjlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds mojlighet att deltaga i inom- eller mellanprofessionell reflektion i
grupp.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.



