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Moderna lokaler byggda for verksamheten. Bra utrustning.
Engagerade handledare.

Stor sammanhallen ST-grupp.

Specialistkollegium sker regelbundet.

ST-lakarna har goda méjligheter till att handleda och undervisa.

ST-ldkarna har mojlighet att tillfalligt byta vardcentral for att fa praktisera glesbygds
vardcentral med annat patientklientel.

Klinisk utbildningsmottagning finns knuten till enheten dar ST-Iakare kan delta som
handledare.

Lag bemanning av specialister som paverkar mojlighet till Iopande instruktioner for
ST-lakarna och bedémning av kompetensbeddémningar med metoder kanda 6ver tid.

De individuella utbildningsplanerna, IUP, revideras inte regelbundet.
Sidotjanstgoringen foljs ej upp.

Kritisk granskning av vetenskaplig litteratur sker i ringa grad.



Se 6ver bemanningen av specialister da den paverkar kvalitén pa ST-utbildningen.

Se dver delegeringen av vem som kan folja och dokumentera den kontinuerliga
beddmningen av de ST-lakare som den medicinska ansvariga lakaren férnarvarande
handleder, da verksamhetschefen ej ar lakare.

Revidera IUP regelbundet.

Ge strukturerad aterkoppling da ST-lakarna handleder, undervisar, leder och gér
muntliga presentationer.

Se Over sa att alla ST-lakare far alla patientkategorier i dnskad mangd samt aven far
mojlighet att deltaga vid ledbehandlingar/beddmningar vid sjukgymnastmottagningen
samt den sjukskdterskeledda sar-mottagningen.

Se 6ver Resursldkarfunktionen och tillse att ST-lakarna har tillgéng till bakjour.
Uppmana ST-lakarna att regelbundet dokumentera handledarsamtalen.

Se 6ver mojlighet till flera utbildningstillfallen for ST-lakarna och handledarna for hur
Medinet enklast kan anvandas.

Folj upp sidotjanstgoringen.
Lat handledarna gora arsplan som skickas till studierektorn.

Lat alla ST-lakarna fa mojlighet att deltaga i KUM-verksamheten och ge aterkoppling
pa detta moment.

Lat ST-lakarna leda méten te.x Team, APT, kvalitetsarbeten, samt fa satta sigin i
verksamhetschefens arbetsuppgifter.

Se over delegeringen av vilken allmanlakare som kan félja och dokumentera den
kontinuerliga bedomningen av ST-lakare som medicinsk ansvarig ldkare handleder, da
verksamhetschef ej ar lakare. Dokumentationen ar nddvandig for det intyg om
uppnadd specialistkompetens som ska undertecknas i samband med specialistbevis
ansokan.

Lyft det vetenskapliga forhallningsattet pa enheten tex genom Journal Club.



Bra Liv Raslatt vardcentral &r en regiondriven verksamhet och en Akademisk vardcentral.
Cirka 10500 invanare &r listade. Verksamheten har ett hogt care need index (CNI) som
belyser ett stort psykosocialt patientklientel med manga tolksamtal. Vardcentralen har
ansvar for dldreboende och BVC. Enheten gér hembesok. Enheten jobbar med triagering till
ratt vardniva. Man bedriver sjukskoterskemottagning som astma/kol och diabetes och
sjukgymnastmottagning for led-beddémning och behandling samt sdrmottagning. |
anslutning till enheten finns en klinisk undervisningsmottagning (KUM) som ST-ldkarna har
mojlighet att deltaga i. De 6vergripande riktlinjerna som behévs fran vardgivaren finns for
att sékra en hég och jamn kvalitet for ST-utbildningen. Tjanstgoringen ar tillracklig allsidig
for att uppfylla malbeskrivningen.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
genomforas finns.

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
utvarderas finns.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Det finns 6 specialister i allmanmedicin, motsvarande 4.2 heltidstjanster. Enheten har
fornarvarande 10 ST-ldkare varav en ar disputerad och en AT-lakare. Vardcentralen
handleder ldkarstudenter. God bemanning av sjukskoterskor och underskoterskor,
sjukgymnast, kurator, sekreterare, med mera. Tva av specialisterna ar huvudhandledare till
de 10 ST-lakarna, fordelade sa att den ena har 2 ST-lakarna och den andra, som samtidigt
ar medicinsk ledningsansvarig (MAL) har 8 st ST-lakare. Samtliga handledare ar specialister
och har handledarutbildning. Sammantaget finns det fornarvarande inte tillrackligt manga
specialister i allmanmedicin pa enheten for méjlighet att tillracklig handledning under det
[6pandekliniska arbetet. Dessutom for att kunna ge alla ST-ldkarna strukturerad
aterkoppling med pa férhand kanda metoder i dnskad omfattning. Atgarder krévs.
Studierektorn har uppdragsbeskrivning och tid avsatt for uppdraget. Studierektorn
erbjuder handledartraffar.

Under granskningen pavisades brister vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmédnna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.

Foreskrift

D Samtliga huvudansvariga ST-handledare har specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Tillgang till specialistkompetent studierektor med handledarutbildning finns.

Tillrackligt manga lakare med relevant specialitet och kompetens finns for att alla
ST ska fa adekvat handledning.
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Tillrackligt manga lakare och andra medarbetare med relevant kompetens finns for
att instruktioner ska kunna ges.
Allménna rad

D Studierektorn har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator
D Generella skriftliga instruktioner for ST-handledning finns.
D Regelbundna handledartraffar for ST-handledarna finns.

D Skriftlig uppdragsbeskrivning for SR finns.



Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

Verksamheten bedrivs i ljusa, for verksamheten byggda lokaler. Adekvat utrustning for
diagnostik, utredning och behandling finns. Lakarna har egna arbetsplats, i lakar-rum som
delas med specialist eller ST-lakare. It-baserade bibliotektanst finns.

Féreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomféra

specialiseringstjanstgdring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Adekvat utrustning for diagnostik, utredning och behandling finns.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

D Tillgang till IT-baserade kliniska beslutsstod, sokbar vetenskaplig databas, stod fran
bibliotek eller FoU-enhet finns.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer dr uppfyllda men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad géller folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kravs.



ST-lakarna har utbildningsprogram utgaende fran malbeskrivningen. Det individuella
utbildningsprogrammet (IUP) bor vidareutvecklas. IUP revideras inte regelbundet. Det
kanns viktigt att IUP blir ett individuellt levande dokument dar malet och utvarderingssattet
mer kan fortydligas. Atgarder krévs. Enheten har en valfungerande studierektorsfunktion.
ST-lakarna deltar i Narakuten pa Lanssjukhuset Rydhovs.

Under granskningen pavisades brister vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmédnna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska uttolkas samt styrande
dokument for tjanstgoringens upplagg.

D Jourtjanstgoring/beredskap uppfyller kraven i malbeskrivningen.

Foreskrift

D Alla ST-lakare har individuellt utbildningsprogram som utgar fran kraven i
malbeskrivningen.

D Det individuella utbildningsprogrammet f6ljs regelbundet upp och revideras vid
behov i samrad med SR, HL och ST-lakaren.

Allméanna rad

D SR bor utgdra en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

D SR bér medverka till utarbetning av ST-lakarnas introduktionsprogram.

D SR bor ta del av verksamhetschefens och handledarens bedémning av ST-lakaren.



Kvalitetsindikator

D Alla ST-lakare far introduktion till tjanstgoringen.

D Tillgdng till individuella utbildningsprogram och handledning for de leg lakare utan
specialistkompetens som arbetar vid enheten med siktet installt pa ST finns.

D Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och méjligheter att uppna malen i
mal-beskrivningen oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnicitet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller
alder.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

ST-lakarna har utsedd huvudhandledare. Handledar-strukturen ar dock skér da det endast
finns 2 utsedda huvudhandledare fér dessa 10 ST-lakare, dar en handledare handleder 8
ST-lakare. ST-lakarna upplever att de har mojlighet att fraga specialist i det kliniska arbetet.
Daremot upplever ST-lakarna att da de ar schemalagda som "resurslakar" tidvis har hog
arbetsbelastning och saknar da tillrackligt bakjour som stéd. Regelbundet ST-kollegium
genomfors. ST-lakarna har 2-4 medsittningstillfallen per &r. Ovriga kianda strukturerade
kompetensbedémningar gors i ringa grad. Sidotjanstgoringen foljs ej upp.



Foreskrift
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Handledningen utgar fran det individuella utbildningsprogrammet.
Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST.
ST-lakaren har tillgang till handledare under varje utbildningsperiod.

Fortlopande bedémning av ST-lakarens kompetensutveckling utifran
malbeskrivningen och utbildningsprogrammet gérs under hela ST.

Kontinuerlig beddémning utfors av verksamhetschef (motsvarande) och huvudsaklig
handledare.

Verksamhetschef (motsvarande) ansvarar for att den kontinuerliga bedémningen
dokumenteras.

Allmanna rad
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ST-lakaren bor, utdver handledning, fa fortlépande instruktioner.
Handledningen ar inplanerad i ordinarie tjanstgéringsschema.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor dar ST-lakaren huvudsakligen
genomfor sin specialiseringstjanstgoring.

Handledarutbildningen bér omfatta handledning, pedagogik, metoder for
beddmning, kommunikation och etik.

Den fortlopande bedémningen gors med pa forhand kanda och 6verenskomna
metoder.

Pavisade brister i ST-lakarens kompetens leder till en atgardsplan.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator
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ST-lakarnas sidoutbildning féljs upp.

Varje enhet har en plan for hur ST-lakare som riskerar hamna i svarighet for att
uppna enskilda delmal, sin professionella utveckling generellt eller av personliga
skal, ska kunna hjalpas.



Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan forekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
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allméanna rad. Atgarder krévs.

ST-lakarna har inplanerad studietid 4 timmar per vecka samt en ST-dag per manad med
utbildningsaktivitet. En del av studietiden gar at i praktiken till administration. Obligatoriska
kurser planeras in. ST-kurser som for a och b mal samt c13 mal ges av Futurum. Man
beskriver inga svarigheter att fa deltaga i kurser och méjlighet finns dven att ga valfria
kurser. Pa lakarmoten 1 timme per vecka finns ingen tid regelbundet avsatt for
internutbildning och diskussioner kring vetenskapligt forhallningssatt utan stor tid gar at till
administrativa fragar.

Féreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen.

D ST-lakarna genomgar den teoretiska utbildning som definieras i det individuella
utbildningsprogrammet.

Foreskrift

I:I SR samordnar ST-lakarnas interna och externa utbildning.



Allméanna rad

D Intern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.
D Extern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.

D Tid for regelbundna sjalvstudier planeras in i det individuella
utbildningsprogrammet.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad. Atgarder krévs.

Alla ST-lakare erbjuds att ga utbildning i vetenskapsmetodik och genomfor ett vetenskapligt
arbete som presenteras pa enheten och pa ST-dagar. Det finns goda mojligheter att
genomfora kvalitetsarbeten som presenteras pa enheten. Inget direkt forum idag finns for
att kritisk granska vetenskapliga artiklar pa enheten.

Foreskrift

D Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.

Goda forutsattningar finns for genomfdrande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

ST-lakarnas kompetens i medicinsk vetenskap bedéms fortldpande och
aterkoppling sker.

ST-lakarna ges moijlighet att utveckla kunskap om och kompetens i kvalitets- och
patientsdkerhetsarbete.

Goda forutsattningar finns for att genomféra, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.
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ST-lakarens kompetens i kvalitetsutveckling bedoms fortlépande och aterkoppling
sker.



Kvalitetsindikator

D ST-lakares genomfdrda individuella arbeten publiceras eller presenteras vid
vetenskapliga moten.

Tillgang till ett valfungerande doktorandprogram finns.

Enheten har regelbundna méten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.
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Minst ett, pa enheten utfort, sjalvstandigt forskningsprojekt har publicerats i
vetenskaplig tidskrift eller presenterats vid vetenskapligt mote de senaste tva aren.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Traditionella ledarskapsmoment ingar i ST-utbildningen pa enheten men boér fortydligas
och planeras in mer konkret for varje ST-lakare i IUP. Handledning avseende
ledarskapskompetens och aterkoppling av detta strukturerat behover utvecklas. ST-ldkarna
far handleda lakarstudenter men en strukturerad aterkoppling pa detta bor ses éver. ST-
lakarna ges mojlighet att undervisa och gora presentationer. Strukturerad aterkoppling
aven pa dessa moment bér utvecklas. Atgarder krévs.

Under granskningen pavisades brister vad géller folisamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allménna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.



Foreskrift

D ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla ledarskapskompetens i enlighet med
malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i ledarskapskompetens.
ST-lakarens kompetens i ledarskap bedoms fortlopande och med aterkoppling.

ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla den kommunikativa kompetensen saval
muntligt som skriftligt i enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.

ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms och aterkoppling sker.
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Allmanna rad

D ST-lakaren bereds mojlighet att undervisa under handledning.
D ST-lakaren bereds mojlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds mojlighet att deltaga i inom- eller mellanprofessionell reflektion i
grupp.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.



Handlingsplan SPUR

Bra Liv Raslatt Vardcentral

Medarbetarstab och interna kompetenser

For att tillforsdakra god handledning har en specialist i allmanmedicin anstallts under hésten 2022
som kommer att ta 6ver som handledare av ett par av ST-ldkarna. Under 2023 raknar vi med att 2-3
av ST-ldkarna blir fardiga specialister och kan da skolas in i handledarrollen fér nagra ST-ldkare.
Nuvarande huvudhandledare som &r néra pension planerar att arbeta kvar pa deltid under minst 1-2
ar och kan hjalpa till att skola in i rollen som handledare. Dessutom soker vi efter nya specialister att
anstalla.

For att sdkra den dagliga handledningen har vardcentralen dagligen en ”resurslakare” med ansvar for
att vara tillgénglig for fragor, handledning och som bollplank.

Tjanstgoringens uppldaggning

Handledare och ST-ldkare genomfor arsavstamning i oktober-november varje ar och rapporterar till
studierektor hur den individuella utbildningsplanen fé6ljs, anger genomférda metoder for bedomning
och bedomning av kompetens. De verksamhetslokala riktlinjerna for primarvarden har har reviderats
for att tydliggdra att det individuella utbildningsprogrammet ska vara ett levande dokument, som
revideras arligen.

Ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens

Specialistkollegium genomfors arligen dar dven feedback pa ledarskap och undervisningsférmaga
aterkopplas. Utvarderingsinstrument for feedback pa a- och b-mal finns tillgangliga och handledarna
utbildas att anvanda dessa arligen. Som en del av ST handleder ST-ldkare ldkarstudenter och AT-
Iakare. Planen dr att handledare ska gora sitt-in hos ST-lakaren dven vid dessa moment, till exempel
att handledaren ar med nar ST-lakaren har handledning med studenter eller AT-ldkare. Alternativt
via videoinspelade samtal.

Nar ST-lakare har undervisning for till exempel annan personalgrupp eller for lakargruppen planeras
att handledare ocksa da ska gora sitt-in for att kunna ge feedback.

Jénképing 2023-02-20

Malin Hoérdegard Martin Lagervik Sally Hassan
Tillforordnad verksamhetschef Studierektor ST-lakare



