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Kliniken har ett gott och trivsamt utbildningsklimat.
Bred och effektiv verksamhet med bade akut och elektiv ortopedisk verksamhet.

Kompetent och engagerad lakarstab med goda férebilder och med bra formell
kompetens.

Engagerad studierektor med god insyn i utbildningen arbetar med kontinuerliga
forbattringar for ST-lakares struktur och innehall i utbildningen.

Tid for handledarsamtal samt sjalvstudier bor framga tydligt i klinikens schema.
Likriktad sidoutbildning da samtliga ST-lakare ar pa handkirurgen.
Det saknas fast anstalld ortoped med ryggkompetens.

Aterkopplingen pa ST-ldkarens insatser framfor allt betraffande ledarskap, pedagogik
och kommunikativ férmaga ar bristfallig och sker inte systematiskt.

Gemensam rontgenrond med Ljungby
Okad samordning med ST-utbildningen i Ljungby
Sidoutbildning i rygg- eller barnortopedi for vissa ST-lakare

Involvera ST-ldkarna mer i internt kvalitetsarbete sdsom framtagandet av PM



Ortopedkliniken vid centrallasarettet i Vaxjo ansvarar for planerad och akut ortopedisk
sjukvard inom Region Kronoberg. Upptagningsomradet ar ca. 200 000 invanare férdelat pa
135 000 till Vaxjo och 65 000 till Ljungby. Randutbildning sker pa handkirurgen MAS eller
Stockholm samt vid anestesikliniken. Kliniken har 6 ST-ldkare samt 2 vikarierande leg.
lakare fore ST. Det finns dokumenterade rutiner s att ST-utbildningen kan genomféras och
utvarderas. Kliniken har en bred ortopedisk verksamhet och de flesta delmal i ST-ldkarnas
malbeskrivning kan tillgodoses.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
genomforas finns.

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
utvarderas finns.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgérder krévs.



Kliniken har fastanstallda specialistkompetenta kollegor inom de flesta subspecialiteter
dock utan uttalad sektionering av respektive verksamhet. For narvarande finns ingen
fastanstalld specialist inom ryggortopedi vilket ger en ojamn tillgdng pa handledning och
utbildning. Samtliga handledare &r specialistkompetenta inom ortopedi och har genomgatt
handledarutbildning ndgon gang under sin utbildning. Det rekommenderas starkt, att de
som inte gatt utbildning i sin nya roll som handledare, kompletterar med formell
handledarutbildning. Det finns handledarinstruktioner, dock inte avsatt handledningstid i
schemat. Handledartraffar har hallits ndgon enstaka gang. Specialistlakarkollegium halls
regelbundet for bedémning av ST-lakarna.

Foreskrift

D Samtliga huvudansvariga ST-handledare har specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Tillgang till specialistkompetent studierektor med handledarutbildning finns.

Tillrackligt manga lakare med relevant specialitet och kompetens finns for att alla ST
ska fa adekvat handledning.

NERNANAN

Tillrackligt manga lakare och andra medarbetare med relevant kompetens finns for
att instruktioner ska kunna ges.
Allménna rad

D Studierektorn har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

D Generella skriftliga instruktioner for ST-handledning finns.
D Regelbundna handledartraffar for ST-handledarna finns.

D Skriftlig uppdragsbeskrivning for SR finns.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda men enstaka undantag kan férekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allménna rad. Atgarder krévs.

Klinikens lokaler ar ndgot alderstigna men haller generellt en god standard. ST-lakarna
delar rum med en eller flera kollegor men har egen arbetsplats med egen dator.
Ortopedkliniken har ett eget jourrum som haller normal standard. Det finns tillgang till
vetenskapliga tidskrifter, sokbara databaser (exv. PubMed) samt bibliotek.

Lakarexpeditioner finns pa mottagning och avdelningar i adekvat omfattning. Pa akuten
finns en egen expedition.

Féreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfoéra

specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Adekvat utrustning for diagnostik, utredning och behandling finns.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

D Tillgang till IT-baserade kliniska beslutsstod, sékbar vetenskaplig databas, stod fran
bibliotek eller FoU-enhet finns.



Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Pa kliniken finns en engagerad ST-studierektor som &r specialist och har avsatt tid for
uppdraget. Alla ST-lakare har ST-kontrakt och personlig handledare. Utbildningsplaner ar
framtagna for varje enskild ST-lakare men kan inte anses fullt ut vara individuella. Da tydlig
sektionering inom kliniken saknas ses ingen tydlig struktur for hur man ska kunna uppna
sina utbildningsmal, exempel pa detta ar barn- och ryggortopedi. Nyligen inrattade mer
sektionsinriktade mottagningar, s.k. gaffelmottagningar, har forbattrat
utbildningsmajligheterna pa ett mer strukturerat satt. Sidotjanstgoring i handkirurgi
genomfors som en sjalvklarhet av samtliga dven om malbeskrivningen inte kraver detta.
Det finns forslag till hur uppféljning och utvardering efter varje intern placering ska utféras,
i nulaget upp till handledare och ST-lakare att se till att detta blir av. Kliniken har
produktionsfokus men lyckas anda halla ST-ldkarnas jourbdrda inom rimlig omfattning.
Inférande av intermediarjour uppfattas mycket positivt och har givit en forbattrad
maojlighet och tillgang till akutkirurgi. Tillgadngen pa operationstid for ST-lakarna ar
férhallandevis god.

Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska uttolkas samt styrande
dokument for tjanstgoringens upplagg.

D Jourtjanstgoring/beredskap uppfyller kraven i malbeskrivningen.

Foreskrift

D Alla ST-lakare har individuellt utbildningsprogram som utgar fran kraven i
malbeskrivningen.

D Det individuella utbildningsprogrammet féljs regelbundet upp och revideras vid
behov i samrad med SR, HL och ST-lkaren.



Allméanna rad

D SR bor utgdra en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

D SR bér medverka till utarbetning av ST-Iakarnas introduktionsprogram.

D SR bor ta del av verksamhetschefens och handledarens bedémning av ST-lakaren.

Kvalitetsindikator

[v/|  Alla ST-iakare far introduktion till ganstgoringen.

D Tillgang till individuella utbildningsprogram och handledning fér de leg lakare utan
specialistkompetens som arbetar vid enheten med siktet installt pa ST finns.

D Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och mojligheter att uppnd malen i
mal-beskrivningen oavsett kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnicitet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell [aggning eller
alder.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda men enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allménna rad. Atgarder krévs.

Samtliga ST-lakare har egen individuell handledare och har med denna gjort en
utbildningsplan baserad pa malbeskrivningen i form av ett ST-kontrakt. Regelbundna
handledarsamtal genomftrs och dokumenteras aven om detta inte ar schemalagt.
Handledarsamtalen sker med varierande frekvens och styrs ofta efter individens behov.
Genomgaende far alla ST-lakarna ocksa aterkoppling i det dagliga arbetet.
Utbildningsklimatet ar mycket gott, det ar hogt i tak och utrymme finns for diskussioner i
utbildningssyfte. Den vetenskapliga kvaliteten haller bra niva da kliniken har 2 disputerade
lakare samt 2 doktorander.



Foreskrift

D Handledningen utgar fran det individuella utbildningsprogrammet.
Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST.
ST-lékaren har tillgang till handledare under varje utbildningsperiod.

Fortlopande bedémning av ST-lakarens kompetensutveckling utifran
malbeskrivningen och utbildningsprogrammet gérs under hela ST.

Kontinuerlig bedéomning utfors av verksamhetschef (motsvarande) och huvudsaklig
handledare.

Verksamhetschef (motsvarande) ansvarar for att den kontinuerliga bedémningen
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dokumenteras.

Allmanna rad

ST-lakaren bor, utdver handledning, fa fortldpande instruktioner.
Handledningen ar inplanerad i ordinarie tjanstgoringsschema.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor dar ST-Iakaren huvudsakligen genomfoér
sin specialiseringstjanstgoring.

Handledarutbildningen bér omfatta handledning, pedagogik, metoder for
beddmning, kommunikation och etik.

Den fortlopande bedémningen gors med pa férhand kdnda och éverenskomna
metoder.

Pavisade brister i ST-lakarens kompetens leder till en atgardsplan.
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Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarnas sidoutbildning f6ljs upp.

D Varje enhet har en plan fér hur ST-ldkare som riskerar hamna i svarighet for att
uppna enskilda delmal, sin professionella utveckling generellt eller av personliga
skal, ska kunna hjalpas.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda men enstaka undantag kan férekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allménna rad. Atgarder krévs.

Kurser och teoretiska utbildningsmoment planeras in for ST-lakarna enligt
malbeskrivningens krav och tid ges for extern utbildning. Tillrackligt med kurser erbjuds for
att uppfylla malbeskrivningens krav. Teoretiska delar som inlasning forutsatts ske under
den administrativ tid och finns ej schemalagd. Den teoretiska digitala utbildningen OrtoS
erbjuds men ar ej obligatorisk och genomfors av férhallandevis fa individer. Alla ST-lakare
uppmuntras att genomféra ortopedexamen. Den interna utbildningen pa kliniken sker en
gang i veckan pa de s.k. mandagsmaétena och har olika innehall. ST-lakarna ar ibland
ansvariga for dessa moéten. Det finns ingen tydlig struktur i hur ST-lakarna ska delta i internt
kvalitets- och utvecklingsarbete sasom framtagande av PM, rutindokument och
vardprogram.

Féreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen.

D ST-lakarna genomgar den teoretiska utbildning som definieras i det individuella
utbildningsprogrammet.

Foreskrift

D SR samordnar ST-ldkarnas interna och externa utbildning.



Allméanna rad

D Intern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.
D Extern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.

D Tid fér regelbundna sjalvstudier planeras in i det individuella
utbildningsprogrammet.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad. Atgarder kravs.

Tid for vetenskapligt arbete (10 veckor) schemalaggs. Tva disputerade handledare finns
inom kliniken som handleder flera ST-ldkare i det vetenskapliga arbetet. Tva kollegor ar
dessutom inskrivna som doktorander. i dvrigt finns tillgdng pa disputerade handledare
inom andra specialiteter. Journalclubs ar nyligen infort och planeras att hallas med
regelbundenhet. Pa lakarmoten refereras ibland till vetenskapliga artiklar. En ST-lakare
som disputerar inom kort har en publicerad artikel under 2022, arbetet kommer ocksa att
presenteras pa en kongress i Boston under 2023.



Foreskrift

]
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Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.

Goda forutsattningar finns for genomférande av ett skriftligt individuellt arbete enligt
vetenskapliga principer.

ST-lakarnas kompetens i medicinsk vetenskap bedéms fortlépande och aterkoppling
sker.

ST-lakarna ges mojlighet att utveckla kunskap om och kompetens i kvalitets- och
patientsakerhetsarbete.

Goda forutsattningar finns for att genomféra, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.

ST-lakarens kompetens i kvalitetsutveckling bedéms fortlépande och aterkoppling
sker.

Kvalitetsindikator

N
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ST-lakares genomforda individuella arbeten publiceras eller presenteras vid
vetenskapliga moéten.

Tillgang till ett valfungerande doktorandprogram finns.

Enheten har regelbundna moéten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Minst ett, pa enheten utfort, sjalvstandigt forskningsprojekt har publicerats i
vetenskaplig tidskrift eller presenterats vid vetenskapligt mote de senaste tva aren.

Gradering

O

O
O

A. Socialstyrelsens féreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Delmal avseende ledarskap, kommunikation och handledning uppfylls via regionens

gemensamma ST-program. ST-lakarna ar handledare for AT-lakare i daglig verksamhet.

Strukturerad aterkoppling pa ST-lakarnas handledarinsatser saknas.



Foreskrift
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ENRESERANAN

ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla ledarskapskompetens i enlighet med
malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i ledarskapskompetens.
ST-lakarens kompetens i ledarskap bedoms fortldpande och med aterkoppling.

ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla den kommunikativa kompetensen saval
muntligt som skriftligt i enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.

ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms och aterkoppling sker.

Allmanna rad

[ ]
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ST-lakaren bereds mojlighet att undervisa under handledning.
ST-lakaren bereds mojlighet att sjalv handleda under handledning.

ST-lakaren bereds méjlighet att deltaga i inom- eller mellanprofessionell reflektion i
grupp.

Gradering

O
O

O

A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allménna rad. Atgarder kravs.



