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Mycket god 6vergripande struktur i ST-tjanstgoringen for saval interna som externa
ST.

Mycket entusiasmerande trio av erfarna specialister som skoter verksamheten relativt
sjalvstandigt.

Kliniska kompetensen hos handledarna ar hég och bred inom grenspecialitetens alla
omraden.

Stort intresse fér undervisning och handledning.

Omtyckt regiondvergripande seminarieserie.

Jourverksamhet samt komptid "ater” fran HoB-tid.
Ingen separat studierektor for HoB.

Svart att fa full forstaelse for verksamhetens speciella patientklientel, som inte bara
kraver langre mottagningstider, men ocksa tid till preparationsarbete infor
teamronder och mottagningar, samt uppféljning av ronder och svara patienter. Enbart
handledningstid kan inte tacka detta behov.

Egen SR inom HoB, dvs arbetet/insatsen synliggors och far avsatt tid pa samma satt
som inom ST-ONH.

Dokumentera handledartraffar mer systematiskt for att tydliggéra och konkretisera
ST-lakarens utveckling.

Fler sit-ins,



Den diagnostiska verksamheten inom Hérsel- och balans bedrivs i ndra anslutning till ONH-
mottagningen vid Sahlgrenska universitetssjukhuset. Horselhabilitering for barn samt
hérselrehabilitering for vuxna bedrivs inom en annan organisation, Habilitering och Halsa, i
en annan del av Géteborg. Lakarna vid Sahlgrenska har teamronder via lank till denna
verksamhet pa regelbunden bas, men har inga fysiska mottagningar vid Habilitering och
Halsa. Verksamheten innefattar alla delar av specialiteten. Endast enstaka patienter, i
behov av rikssjukvard (Cl vid missbildade inneréron) eller second opinion pa
hogspecialiserad niva, remitteras utanfor regionen.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra

specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
genomforas finns.

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
utvarderas finns.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Kliniken har tre kliniskt verksamma erfarna dubbelspecialister inom HoB som tjanstgor pa
heltid, en nybliven dubbelspecialist, samt tva ST-lakare under utbildning till
dubbelspecialist. ST-lakare inom HoB har en egen handledare vid enheten, medan ST-
lakare i ONH har stéttning av alla specialisterna. Studierektorn fér ONH ansvarar for ST-
lakarna inom HoB, men det innebar ffa planering av ST-kollegier. Detaljansvar for IUP:erna,
och planering av interna och externa placeringar, skots av handledarna. En av
specialisterna pa HoB har ansvar for schemalaggning av lakarna vid kliniken samt externa
randare.

Foreskrift

D Samtliga huvudansvariga ST-handledare har specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Tillgang till specialistkompetent studierektor med handledarutbildning finns.

Tillrackligt manga lakare med relevant specialitet och kompetens finns for att alla ST
ska fa adekvat handledning.

Tillrackligt manga lakare och andra medarbetare med relevant kompetens finns for
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att instruktioner ska kunna ges.

Allméanna rad

D Studierektorn har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator
D Generella skriftliga instruktioner for ST-handledning finns.
D Regelbundna handledartraffar for ST-handledarna finns.

D Skriftlig uppdragsbeskrivning for SR finns.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda men enstaka undantag kan férekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allménna rad. Atgarder krévs.

Det finns tre lakarmottagningsrum som ar val utrustade for den kliniska undersékningen. F
0 finns undersokningsrum for ABR, VNG, V-HIT, VEMP samt en TRV-stol for behandling av
vissa vestibulara sjukdomstillstand.

Féreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomféra
specialiseringstjanstgdring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Adekvat utrustning for diagnostik, utredning och behandling finns.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

D Tillgang till IT-baserade kliniska beslutsstod, sékbar vetenskaplig databas, stod fran
bibliotek eller FoU-enhet finns.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda men
enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.



En av ST-lakarna i HoB har sin tjanst vid SU och den andra vid NAL. Bada har IUP med
detaljerad planering av innehdllet i ST-utbildningen, for att kunna uppfylla kraven i
Socialstyrelsens malbeskrivning. ST-ldkaren vid NAL har ett uppldgg med ca 2-3 dagar per
vecka vid SU, samt resten vid NAL. Det finns ingen specialist i HoB vid NAL varfér hen har
sin ST-handedare vid SU. Det finns en ONH-specialist med sarskilt intresse och kompetens
inom HoB vid NAL.

Under ST i ONH har ST-ldkaren fran SU sammanlagt 6 mé&naders placering vid HoB, medan

randare fran externa kliniker oftast har 3 manaders randning.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska uttolkas samt styrande
dokument for tjanstgoringens upplagg.

D Jourtjanstgoring/beredskap uppfyller kraven i malbeskrivningen.

Foreskrift

D Alla ST-lakare har individuellt utbildningsprogram som utgar fran kraven i
malbeskrivningen.

D Det individuella utbildningsprogrammet féljs regelbundet upp och revideras vid
behov i samrad med SR, HL och ST-lakaren.

Allméanna rad

D SR bér utgdra en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

D SR bér medverka till utarbetning av ST-Idkarnas introduktionsprogram.

D SR bdr ta del av verksamhetschefens och handledarens beddmning av ST-lakaren.



Kvalitetsindikator

D Alla ST-lakare far introduktion till tjianstgoringen.

D Tillgang till individuella utbildningsprogram och handledning for de leg lakare utan
specialistkompetens som arbetar vid enheten med siktet instéllt pa ST finns.

D Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och méjligheter att uppna malen i
mal-beskrivningen oavsett kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnicitet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell [aggning eller
alder.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna r&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan féorekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister

forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allménna rad. Atgarder krévs.

Bada handledarna har gatt handledarutbildning. och bada ar disputerade. Schemalagd
handledningstid finns 2 timmar en férmiddag per manad men ofta blir det inte av helt i
enlighet med planeringen. Enligt bade ST-lakarna och handledarna ar det latt att hitta tid
for informell handledning. Den individuella ST-planen féljs och revideras vid behov.
Dokumentation av handledarsamtalen férekommer, men inte pa ett helt strukturerat satt.



Foreskrift

D Handledningen utgar fran det individuella utbildningsprogrammet.
Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST.
ST-lékaren har tillgang till handledare under varje utbildningsperiod.

Fortlopande bedémning av ST-lakarens kompetensutveckling utifran
malbeskrivningen och utbildningsprogrammet gérs under hela ST.

Kontinuerlig bedéomning utfors av verksamhetschef (motsvarande) och huvudsaklig
handledare.

Verksamhetschef (motsvarande) ansvarar for att den kontinuerliga bedémningen
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dokumenteras.

Allméanna rad

ST-lakaren bor, utdver handledning, fa fortlépande instruktioner.
Handledningen ar inplanerad i ordinarie tjanstgoringsschema.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor dar ST-Iakaren huvudsakligen genomfoér
sin specialiseringstjanstgoring.

Handledarutbildningen bér omfatta handledning, pedagogik, metoder for
beddmning, kommunikation och etik.

Den fortlopande bedémningen gors med pa férhand kdnda och éverenskomna
metoder.

Pavisade brister i ST-lakarens kompetens leder till en atgardsplan.
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Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarnas sidoutbildning f6ljs upp.

D Varje enhet har en plan fér hur ST-ldkare som riskerar hamna i svarighet for att
uppna enskilda delmal, sin professionella utveckling generellt eller av personliga
skal, ska kunna hjalpas.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda men enstaka undantag kan férekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allménna rad. Atgarder krévs.

Pa HoB har man sedan nagra ar en mycket uppskattad och valfungerande
regiondvergripande seminarieserie (3 timmar 2 ggr/termin) dar regionens ST-lakare i HoB
sjalva haller i programpunkten utifran olika teman och specialistlakarna deltar i seminariet.
Dessa ar tankta att tacka innehallet i de delmal eller delar darav som kan tillgodoses pa
detta satt. Handledarna samordnar och planerar ST-lakarnas interna och externa
utbildning. Det finns igen studierektor specifikt inom HoB.

Under granskningen pévisades brister vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allménna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.

Féreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen.

D ST-lakarna genomgar den teoretiska utbildning som definieras i det individuella
utbildningsprogrammet.

Foreskrift

D SR samordnar ST-ldkarnas interna och externa utbildning.



Allméanna rad

D Intern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.
D Extern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.

D Tid fér regelbundna sjalvstudier planeras in i det individuella
utbildningsprogrammet.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad. Atgarder kravs.

Tva av handledarna &r disputerade och en av ST-lakarna ar doktorand, med planerad
disputation 2023.

Foreskrift

D Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.

Goda forutsattningar finns for genomforande av ett skriftligt individuellt arbete enligt
vetenskapliga principer.

ST-lakarnas kompetens i medicinsk vetenskap bedéms fortlopande och aterkoppling
sker.

ST-lakarna ges mojlighet att utveckla kunskap om och kompetens i kvalitets- och
patientsakerhetsarbete.

Goda forutsattningar finns for att genomftra, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.

ST-lakarens kompetens i kvalitetsutveckling bedéms fortldpande och aterkoppling
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sker.



Kvalitetsindikator
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ST-lakares genomférda individuella arbeten publiceras eller presenteras vid
vetenskapliga moten.

Tillgang till ett valfungerande doktorandprogram finns.

Enheten har regelbundna méten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Minst ett, pa enheten utfért, sjalvstandigt forskningsprojekt har publicerats i
vetenskaplig tidskrift eller presenterats vid vetenskapligt méte de senaste tva aren.

Gradering

O,

O
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A. Socialstyrelsens féreskrifter féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

ST-lakarna deltar aktivt i teamarbetet, med 6kande ansvar efter hand. Teamarbetet

innebar en mojlighet till aterkoppling pa ledarskapsformaga. Sit-ins forekommer i

begransad omfattning. Aterkoppling sker skriftligt efter ST-kollegiet.

Foreskrift

[v]

RN ERANAN

ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla ledarskapskompetens i enlighet med
malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i ledarskapskompetens.
ST-lakarens kompetens i ledarskap bedoms fortldpande och med aterkoppling.

ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla den kommunikativa kompetensen saval
muntligt som skriftligt i enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.

ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms och aterkoppling sker.



Allméanna rad

D ST-lakaren bereds méjlighet att undervisa under handledning.
/| ST-lakaren bereds méjlighet att sjalv handleda under handledning,

D ST-lakaren bereds méjlighet att deltaga i inom- eller mellanprofessionell reflektion i
grupp.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allménna rad. Atgarder krévs.



Handlingsplan Sahlgrenska Universitetssjukhuset

Horsel- och balansrubbningar

e En assisterande studierektor med specialistkompetens inom HoB har utsetts (vg se
uppdragsbeskrivning)

Rost- och talrubbningar

e |UP har har uppdaterats och kompletterats (vg se bifogad kopia)
e En kirurgisk bihandledare har utsetts

Uppdragsbeskrivning assisterande studierektor Hérsel och Balans SU

Vara ett stdd for handledare och ST-ldkare i H&B pa Sahlgrenska i att planera och se 6ver IUP, val av
kurser och sidoutbildningar.

Kommunicera med och planera in randande ST-lakare i H&B som kommer till ONH-kliniken SU fran
andra ONH-kliniken

Ilhop med Studierektor ONH planera in s& handledare i H&B &r med pa progressionsbeddmning i form
av handledarkollegium 2 ggr/ar samt sjalv narvara.

Medverka vid utformning av introduktion av ST-lakare i H&B
Vara drivande i att utse handledare till ST-lakare i H&B p& ONH-kliniken SU

Tidsatgang berdknas till ca 2% tjanstgoringsgrad



