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Engagerad och kompetent huvudhandledare som har en anstéllningsform sa att han
ar fredad fran annan verksamhet och kan fokusera pa handledning och utbildning.

Strukturerad teoretisk utbildning med redovisning och méjlighet till aterkoppling och
utvardering fortlopande.

Finns rekommenderad utarbetad litteraturlista.
Schemalagd handledningstid.

Flera kollegor inom subspecialiteten mojliggér teammaoten och delat ansvar for
produktionen.

Enbart ett undersokningsrum pa olika sjukhus vilket medfér att inga parallella
mottagningar kan schemalaggas pa samma mottagning.

Finns ingen individuell utbildningsplan.

Bristfalliga forutsattningar att operera benigna stdmbandsforandringar da dessa i stor
utstrackning remitteras ut till privat verksamhet.

Kirurgisk utbildning sker via annan sektion som &r skild fran foniatriska verksamheten.

Ge forutsattningar till parallella mottagningar pa samma mottagning istallet for pa
skilda sjukhus.

Utse bihandledare for en kirurgiskt strukturerad utbildning utifran malbeskrivningen.
Mojlighet till att operera egna patienter.
Dokumentation av handledarmaétet av dven ST lakare.

Mojlighet for schemalaggning av den egna verksamheten for att battre tillgodose
utbildningstillfallen vid sallanverksamheter.

Regelbundna gemensamma mottagningar for injektionsbehandlingar i larynx pa
mottagningen.

Sammanstallning av ett IUP dokument utifran malbeskrivning som aktivt anvands
under kvarvarande utbildning.



Den foniatriska verksamheten bedrivs ffa vid ONH-mottagningen pé Sahlgrenska
Universitetssjukhuset men en fullt utrustad mottagning finns dven p& Ostra sjukhuset. Vid
kliniken finns anstallda och verksamma logopeder med inriktning pa dysfagi och
réstrubbningar. Larynxkirurgi och endoskopiverksamhet utfors pa klinikens
operationsavdelning. Ffa hégspecialiserade ingrepp. Mycket av basal stambandskirurgi
utfors inom privat verksamhet pga resursbrist. Pa neurofysiologiska avdelningen ges
Botoxbehandling mot dystonier i huvud/halsregionen. Patienter med kénsdysfori som
genomgar fonokirurgi remitteras till sjukhus med uppdrag enligt nationell hogspecialiserad
vard. Foniatriska remisser bedéms inom verksamheten men en del av dessa skickas vidare
till privata aktérer inom regionen. Schemalaggningen gors av ansvarig schemalaggare for
hela ONH verksamheten vilket ibland kan medféra svarigheter att 4 till séllanverksamheter
som gemensamma mottagningar.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra

specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
genomforas finns.

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
utvarderas finns.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Kliniken har en foniater som har genomgatt handledarutbildning och handleder for
narvarande en ST-lakare i foniatri. Handledaren ar timanstalld och jobbar mestadels med
handledning och utbildning pd mottagningen. Tva andra kollegor arbetar inom foniatriska
sektionen pa fast anstallning varav en ar legitimerad nom Rost- och talrubbningar och den
andra besitter en gedigen erfarenhet men ar ej legitimerad. Mottagningsverksamhet inom
rost- och talrubbningar samt dysfagi bedrivs pa mottagningen liksom
injektionsbehandlingar i larynx. Ingen av de fast anstallda kollegorna pa foniatrin utfor
kirurgiska ingrepp pa operation. Dar deltar ST-ldkaren inom det s.k.a. endoskopiteamet
som utgérs av laryngologiskt inriktade ONH ldkare som besitter mycket goda kunskaper
inom omr&det. Studierektorn &r specialist inom ONH men ej Rést- och Talrubbningar.

Foreskrift

D Samtliga huvudansvariga ST-handledare har specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Tillgang till specialistkompetent studierektor med handledarutbildning finns.

Tillrackligt manga lakare med relevant specialitet och kompetens finns for att alla ST
ska fa adekvat handledning.
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Tillrackligt manga lakare och andra medarbetare med relevant kompetens finns for
att instruktioner ska kunna ges.
Allménna rad

D Studierektorn har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

D Generella skriftliga instruktioner for ST-handledning finns.
D Regelbundna handledartraffar for ST-handledarna finns.

D Skriftlig uppdragsbeskrivning for SR finns.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda men enstaka undantag kan férekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allménna rad. Atgarder krévs.

Endast ett mottagningsrum ar tillgangligt for foniatrisk mottagning pa Sahlgrenska och ett
pé Ostra sjukhuset. Utrustning for videolaryngoskopi samt stroboskopi ar uppdaterade och
det finns mojlighet till bade film och ljudinspelning pa bada sjukhusen. Pa
operationsavdelningen finns koldioxidlaser och utrustning och kompetens for

twinstreamventilation.

Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Adekvat utrustning for diagnostik, utredning och behandling finns.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

D Tillgang till IT-baserade kliniska beslutsstod, sékbar vetenskaplig databas, stod fran
bibliotek eller FoU-enhet finns.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Det finns en utbildningsplan avseende rekommenderat innehall, randningar och kurser
som faststalldes vid anstallning av klinikens ST-lakare, handledare och studierektor. Denna
foljer dock inte de riktlinjer som finns for IUP och har inte foljts upp eller uppdaterats
sedan anstallning. Nastan all tid av utbildningen ar forlagd till Foniatrisk mott och allman
ONH bedrivs ffa vid jourarbete. Jourtjdnstgéring ingér ffa helger men &r inte av sadan
omfattning att det bedéms paverka foniatriutbildningen utan snarare anses som en
mojlighet att bibehdlla en viss bredd. Enligt malbeskrivning skall utbildning innefatta
laryngoskopier i narkos. Det har varit svart for ST-lakaren att fa tillracklig mangd
operationsfall samt att fa operera de patienter hen har vardplanerat dven om alla
operationsfall fran den Foniatriska mottagningen anmals till ST-Iakaren. Pga bristfallig
opkapacitet gors inte mycket av benign stdmbandskirurgi pa Sahlgrenska utan uppmuntras
remitteras vidare till privat verksamhet. De flesta randningar gors pa sjukhuset som
enstaka dagar spridda 6ver tid men neurologi bl.a skall géras sammanhangande en langre
placering. Nagra dagars auskultation pa annan foniatrisk klinik ar ocksa tilltankt ffa med
fokus pa stdmbandskirurgi. Manga randningarna ar annu ej inplanerade.

Under granskningen pévisades brister vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allménna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.

Féreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska uttolkas samt styrande
dokument for tjanstgoringens upplagg.

D Jourtjanstgoring/beredskap uppfyller kraven i malbeskrivningen.

Foreskrift

D Alla ST-ldkare har individuellt utbildningsprogram som utgar fran kraven i
malbeskrivningen.

D Det individuella utbildningsprogrammet féljs regelbundet upp och revideras vid
behov i samrad med SR, HL och ST-lkaren.



Allméanna rad
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SR bor utgdra en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

SR bér medverka till utarbetning av ST-Iakarnas introduktionsprogram.

SR bor ta del av verksamhetschefens och handledarens bedémning av ST-lakaren.

Kvalitetsindikator
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Alla ST-lakare far introduktion till tjianstgdringen.

Tillgdng till individuella utbildningsprogram och handledning for de leg lakare utan
specialistkompetens som arbetar vid enheten med siktet installt pa ST finns.

Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och mojligheter att uppna malen i
mal-beskrivningen oavsett kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnicitet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell I1aggning eller
alder.

Gradering

O

O
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A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda men enstaka undantag kan forekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allménna rad. Atgarder krévs.



Handledaren ar disputerad och har adekvat handledarutbildning. Schemalagd tid finns for
handledning och handledaren har méjlighet att sitta med vid vissa mottagningar for att ge
direkt feedback. Dokumentationsmaijlighet finns for att i senare skede granska och
diskutera patientfall gemensamt om specialistkompetens ej finns pa mottagningen.
Handledarsamtalen dokumenteras av handledare ej ST-lakare. Handledningen sker utifran
den malbeskrivning som finns fran Socialstyrelsen. Det ar aktuellt att skapa en IUP men en
sadan finns inte klar vid inspektionen. Utbildningsklimatet &ar gott. En inofficiell handledare
finns for kirurgisk utbildning. Tva ganger per ar bedéms ST-ldkarens framsteg i ett
gemensamt mote med Studierektor och Verksamhetschef.

Under granskningen pavisades brister vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmdnna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.

Foreskrift

D Handledningen utgar fran det individuella utbildningsprogrammet.
Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST.
ST-lékaren har tillgang till handledare under varje utbildningsperiod.

Fortlpande bedémning av ST-lakarens kompetensutveckling utifran
malbeskrivningen och utbildningsprogrammet gérs under hela ST.

Kontinuerlig bedémning utfors av verksamhetschef (motsvarande) och huvudsaklig
handledare.

Verksamhetschef (motsvarande) ansvarar for att den kontinuerliga bedémningen
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dokumenteras.



Allméanna rad
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ST-lakaren bor, utéver handledning, fa fortldpande instruktioner.
Handledningen ar inplanerad i ordinarie tjanstgéringsschema.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor dar ST-lakaren huvudsakligen genomfor
sin specialiseringstjanstgoring.

Handledarutbildningen b6r omfatta handledning, pedagogik, metoder for
beddémning, kommunikation och etik.

Den fortldpande beddémningen gors med pa forhand kdnda och éverenskomna
metoder.

Pavisade brister i ST-lakarens kompetens leder till en atgardsplan.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator

]
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ST-lakarnas sidoutbildning f6ljs upp.

Varje enhet har en plan for hur ST-lakare som riskerar hamna i svarighet for att
uppna enskilda delmal, sin professionella utveckling generellt eller av personliga
skal, ska kunna hjalpas.

Gradering

O

O
@
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A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda men enstaka undantag kan forekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allménna r&d. Atgarder krévs.



Internutbildningen genomfdrs kontinuerligt enligt en uppsatt plan som gors av
handledaren utifrdn malbeskrivningen och utvarderas i form av presentationen av
tillgodosett omrade vid ska larynxronder samt kontinuerligt inom den kliniska
verksamheten samt vid utbildningsuppdrag. Detta uppfattas som valfungerande. |
samband med undervisningsuppdrag finns tid att férbereda och ldsa. Ingen specifik
studietid finns schemalagd. Planeringen gors ffa av ST-lakare och handledare men
studierektor informeras. ST-lakaren maste pga av att foniatri ar en liten specialitet soka sig
utomlands for att finna adekvata kurser men de kan anda vara svara att finna. Mojlighet
ges att delta vid SFF nationella utbildningstillfallen arligen.

Under granskningen pavisades brister vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmdnna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra

specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.
Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen.

D ST-ldkarna genomgar den teoretiska utbildning som definieras i det individuella
utbildningsprogrammet.
Féreskrift

D SR samordnar ST-lakarnas interna och externa utbildning.

Allméanna rad

D Intern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.
D Extern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.

D Tid for regelbundna sjalvstudier planeras in i det individuella
utbildningsprogrammet.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

@
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C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister

forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler félisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allménna rad. Atgarder krévs.

Handledaren &r disputerad. Inom ramen fér ONH-ST har ST-lkaren utfért bade
kvalitetsarbete och ett vetenskapligt arbete vilket tillgodordknas till grenspecialiseringen.
Om intresse uppstar for vidare forskningsprojekt finns bra forutsattningar med disputerad
specialist inom Rost- och Talrubbningar ocksa vid narliggande sjukhus.

Foreskrift

[v]
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Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.

Goda forutsattningar finns for genomférande av ett skriftligt individuellt arbete enligt
vetenskapliga principer.

ST-ldkarnas kompetens i medicinsk vetenskap bedéms fortlépande och aterkoppling
sker.

ST-ldkarna ges mojlighet att utveckla kunskap om och kompetens i kvalitets- och
patientsakerhetsarbete.

Goda forutsattningar finns for att genomfora, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.

ST-lakarens kompetens i kvalitetsutveckling bedoms fortldpande och aterkoppling
sker.



Kvalitetsindikator

D ST-lakares genomférda individuella arbeten publiceras eller presenteras vid
vetenskapliga moten.

Tillgang till ett valfungerande doktorandprogram finns.

Enheten har regelbundna méten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Minst ett, pa enheten utfért, sjalvstandigt forskningsprojekt har publicerats i

NN

vetenskaplig tidskrift eller presenterats vid vetenskapligt méte de senaste tva aren.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Inom ramen fér ONH-ST har ST-ldkaren genomgatt ledarskapsutbildning. Hen haller
regelbundet i forelasningar for kandidater och annan sjukhuspersonal och deltar i
teamarbete och ronder med logopeder. Pa mottagningen handleder ST-ldkaren randande
kollegor i amnet med stod fran specialist. Mojlighet till aterkoppling for kommunikativ
kompetens sker saval vid dessa ronder som vid sit in verksamhet pa mottagningen.

Foreskrift

D ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla ledarskapskompetens i enlighet med
malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i ledarskapskompetens.
ST-lakarens kompetens i ledarskap bedéms fortldépande och med aterkoppling.

ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla den kommunikativa kompetensen saval
muntligt som skriftligt i enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.
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ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms och aterkoppling sker.



Allméanna rad

D ST-lakaren bereds méjlighet att undervisa under handledning.
D ST-ldkaren bereds méjlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds méjlighet att deltaga i inom- eller mellanprofessionell reflektion i
grupp.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad. Atgarder kravs.



Handlingsplan Sahlgrenska Universitetssjukhuset

Horsel- och balansrubbningar

e En assisterande studierektor med specialistkompetens inom HoB har utsetts (vg se
uppdragsbeskrivning)

Rost- och talrubbningar

e |UP har har uppdaterats och kompletterats (vg se bifogad kopia)
e En kirurgisk bihandledare har utsetts

Uppdragsbeskrivning assisterande studierektor Hérsel och Balans SU

Vara ett stdd for handledare och ST-ldkare i H&B pa Sahlgrenska i att planera och se 6ver IUP, val av
kurser och sidoutbildningar.

Kommunicera med och planera in randande ST-lakare i H&B som kommer till ONH-kliniken SU fran
andra ONH-kliniken

Ilhop med Studierektor ONH planera in s& handledare i H&B &r med pa progressionsbeddmning i form
av handledarkollegium 2 ggr/ar samt sjalv narvara.

Medverka vid utformning av introduktion av ST-lakare i H&B
Vara drivande i att utse handledare till ST-lakare i H&B p& ONH-kliniken SU

Tidsatgang berdknas till ca 2% tjanstgoringsgrad



