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Rymliga lokaler och hég standard betraffande medicinteknisk utrustning.
Kompetenta och erfarna handledare.
En utbildningskultur med éppna dérrar inom enheten.

Chefer som ar angeldgna om att skapa goda forutsattningar for
specialiseringstjanstgoring.

En forhdllandevis 1dg grundbemanning av specialister i allmanmedicin.

ST-lakarnas arbetssituation har periodvis upplevts som alltfor pressad for att vara
optimal ur utbildningssynpunkt.

Formerna for en fortlopande bedémning och aterkoppling fran handledare till ST-
lakare behover forstarkas och planeras tydligare.

Formerna for fortldpande kompetensbeddmning behdver utvecklas och forstarkas,
vilket aven galler avseende halvtidsevaluering enligt Mitt-i-ST.

Se 6ver mojligheter for ST-lakare att tjanstgora under handledning hos den
gynekologlakare som arbetar inom enheten.

Genomfdéra avstamningar enligt modellen for specialistkollegium.



Enheten beddms totalt sett ha de forutsattningar som kravs for att genomféra
specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet. Verksamhetens inriktning ar allsidig
och uppfyller stallda krav enligt foreskrift.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra

specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

I:I Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
genomfdras finns.

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
utvarderas finns.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

O D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.

Antalet specialister i allmanmedicin beddmdes motsvara ST-lakarnas behov av instruktion
och planerad handledning. Dock noterades att en forhallandevis lag grundbemanning pa
specialistsidan dven hade paverkat ST-ldkarnas situation.



Foreskrift

D Samtliga huvudansvariga ST-handledare har specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Tillgang till specialistkompetent studierektor med handledarutbildning finns.

Tillrackligt manga lakare med relevant specialitet och kompetens finns for att alla
ST ska fa adekvat handledning.

Tillrackligt manga lakare och andra medarbetare med relevant kompetens finns for
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att instruktioner ska kunna ges.

Allmanna rad

D Studierektorn har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

D Generella skriftliga instruktioner for ST-handledning finns.
D Regelbundna handledartraffar for ST-handledarna finns.

D Skriftlig uppdragsbeskrivning for SR finns.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan féorekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

Rymliga lokaler och hog niva betraffande medicinteknisk utrustning.



Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfoéra

specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Adekvat utrustning for diagnostik, utredning och behandling finns.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

D Tillgang till IT-baserade kliniska beslutsstdd, sokbar vetenskaplig databas, stod fran
bibliotek eller FoU-enhet finns.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Planeringen av specialiseringstjanstgoringen uppfyllde stallda krav enligt foreskrifter och
allmanna rad. ST-lakarnas beskrivning av hur arbetet med att planera och félja upp
tjianstgoringen genomfordes skiljde sig dock at i vissa avseenden. Var bedémning ar att
foreskrifter och allmanna rad foljdes, dock inte samtliga kvalitetskriterier.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska uttolkas samt styrande
dokument for tjanstgoringens upplagg.

D Jourtjanstgoring/beredskap uppfyller kraven i malbeskrivningen.

Foreskrift

D Alla ST-lakare har individuellt utbildningsprogram som utgar fran kraven i
malbeskrivningen.

D Det individuella utbildningsprogrammet f6ljs regelbundet upp och revideras vid
behov i samrad med SR, HL och ST-lakaren.

Allméanna rad

D SR bor utgdra en organisatorisk stédfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

D SR bér medverka till utarbetning av ST-ldkarnas introduktionsprogram.

D SR bor ta del av verksamhetschefens och handledarens bedémning av ST-lakaren.



Kvalitetsindikator
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Alla ST-lakare far introduktion till tjanstgoringen.

Tillgdng till individuella utbildningsprogram och handledning for de leg lakare utan
specialistkompetens som arbetar vid enheten med siktet installt pa ST finns.

Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och méjligheter att uppna malen i
mal-beskrivningen oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnicitet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller
alder.

Gradering
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A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

En av enhetens ST-lakare hade sin tjanstgoring forlagd till en filialmottagning belagen pa

nagon mils avstand, en omstandighet som uppmaéarksammades och diskuterades med

handledare, studierektor och den berdrde ST-lakaren. Handledaren hade sin tjanstgoring

forlagd till moderkliniken. Var bedomning ar att den fortlépande kompetensbedémningen

forsvarades, oaktat att planerad veckohandledning agde rum inne pa moderkliniken. Totalt

sett bedémdes det beskrivna upplagget inte vara forenligt med allménna rad (innebarande

att huvudhandledare och ST-lakare tjanstgér pa samma enhet). Var bedémning stannar vid

att atgard rekommenderas.



Foreskrift
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Handledningen utgar fran det individuella utbildningsprogrammet.
Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST.
ST-lakaren har tillgang till handledare under varje utbildningsperiod.

Fortlopande bedémning av ST-lakarens kompetensutveckling utifran
malbeskrivningen och utbildningsprogrammet gérs under hela ST.

Kontinuerlig beddémning utfors av verksamhetschef (motsvarande) och huvudsaklig
handledare.

Verksamhetschef (motsvarande) ansvarar for att den kontinuerliga bedémningen
dokumenteras.

Allméanna rad
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ST-lakaren bor, utdver handledning, fa fortlépande instruktioner.
Handledningen ar inplanerad i ordinarie tjanstgéringsschema.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor dar ST-lakaren huvudsakligen
genomfor sin specialiseringstjanstgoring.

Handledarutbildningen bér omfatta handledning, pedagogik, metoder for
beddmning, kommunikation och etik.

Den fortlopande bedémningen gors med pa forhand kanda och 6verenskomna
metoder.

Pavisade brister i ST-lakarens kompetens leder till en atgardsplan.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator
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ST-lakarnas sidoutbildning féljs upp.

Varje enhet har en plan for hur ST-lakare som riskerar hamna i svarighet for att
uppna enskilda delmal, sin professionella utveckling generellt eller av personliga
skal, ska kunna hjalpas.



Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

De teoretiska utbildningsmomenten uppfyllde samtliga krav enligt foreskrift och allmanna
rad.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen.

D ST-lakarna genomgar den teoretiska utbildning som definieras i det individuella
utbildningsprogrammet.
Foreskrift

D SR samordnar ST-lakarnas interna och externa utbildning.

Allméanna rad

D Intern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.
D Extern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.

D Tid for regelbundna sjalvstudier planeras in i det individuella
utbildningsprogrammet.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

O C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allménna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

Bland annat genom regionovergripande resurser och gemensamma traffar for ST-lakare i
Skdne Nordvastra, var forutsattningarna for utbildning inom medicinsk vetenskap och
kvalitetsarbete huvudsakligen goda. Den fortldpande kompetensbeddmningen i medicinsk
vetenskap, var dock inte implementerad i tillrdcklig utstréackning inom enheten. Aven om
forutsattningar for att fullgéra det egna vetenskapliga arbetet forelag, bedomer vi att
formerna for en fortldpande kompetensbeddmning, under hela tjanstgoringstiden,
behdver forstarkas. Atgarder kravs.

Under granskningen pévisades brister vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allménna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.

Foreskrift

D Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhaliningssatt.

Goda forutsattningar finns for genomforande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

ST-lakarnas kompetens i medicinsk vetenskap bedéms fortldpande och
aterkoppling sker.

ST-lakarna ges majlighet att utveckla kunskap om och kompetens i kvalitets- och
patientsakerhetsarbete.

Goda forutsattningar finns for att genomfora, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.
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ST-lakarens kompetens i kvalitetsutveckling bedéms fortlépande och aterkoppling
sker.



Kvalitetsindikator

D ST-lakares genomfdrda individuella arbeten publiceras eller presenteras vid
vetenskapliga moten.

Tillgang till ett valfungerande doktorandprogram finns.

Enheten har regelbundna méten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Minst ett, pa enheten utfort, sjalvstandigt forskningsprojekt har publicerats i
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vetenskaplig tidskrift eller presenterats vid vetenskapligt mote de senaste tva aren.

Gradering

O

A. Socialstyrelsens féreskrifter féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allménna rad féljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.
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D. Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.

Formerna for fortlopande aterkoppling fran handledare till ST-lakare, med avseende pa
ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens, behdver férstarkas och beddms
sammantaget inte na upp till kraven enligt foreskrift. Atgarder kravs.

Under granskningen pavisades brister vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.



Foreskrift

D ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla ledarskapskompetens i enlighet med
malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i ledarskapskompetens.
ST-lakarens kompetens i ledarskap bedoms fortlopande och med aterkoppling.

ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla den kommunikativa kompetensen saval
muntligt som skriftligt i enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.

ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms och aterkoppling sker.
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Allmanna rad

D ST-lakaren bereds mojlighet att undervisa under handledning.
D ST-lakaren bereds mojlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds mojlighet att deltaga i inom- eller mellanprofessionell reflektion i
grupp.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad. Atgarder krévs.



A Solklart Vard i Bjuv

Fortydligande/Atgirdsplan/Handlingsplan av extern
kvalitetsgranskning av specialisttjanstgoring SPUR

Enhet: Solklart Vard i Bjuv
Aterkopplingen sker nedan i rubrikform i enlighet med rapporten.

Svagheter

Fortydligande: 2 allmanspecialister tjanstgdr pa enheten i Bjuv samt 1 gyn/onkolog dar merparten av
ST-lakarna haft sin huvudtjanstgéring (ca 5100 listade i Bjuv och ca 2600 i Astorp). From jan 2023
bemannar vi filialen bla. med allméanspecialist hyrlakare och under hésten har vi haft leg.ldkare med
avsatt handledning av Allmanspecialist. BVC i Astorp skots av allmanspecialist.

Vi har dven 3 tim vikarier som ar allmanspecialister med lang erfarenhet. Under hosten har dessa
tjanstgjort minst ca 15 pass i manaden tillsammans i Bjuv.

Forbattringspotential

e  Mitt i ST gbrs och ar redan inbokat fér den nya ST-lakaren som borjar sin tjanstgdring hos oss
i februari.
En Mitt i ST-beddmning var planerad hosten 2022 men fick avbokas pga att ST-lakaren var
hoggravid och hade en del sjukdomstillfallen. Kommer planeras in pa nytt efter
forédldraledighet.

e Moijliggora att ST-lakaren kan tjanstgéra under handledning hos var gyn/onkolog gér att
genomfora. ST-ldkarna har dven gynplacering/randning.

e Specialistkollegium gors kontinuerligt.

D Tjanstgoringens upplaggning
Kvalitetsindikatorer:

e Alla ST-ldkare far gedigen introduktion pa enheten. De flesta av vara ST-lakare har forst gjort
AT pa enheten. Dock har verksamhetschef tillsammans med Allménspecialist Karin Wihlborg
en plan pa att ta fram ett nytt introduktionsprogram for att tydliggéra vad som ingar i
introduktionen.

e Viharinte haft nagra leg ldkare tjanstgérande med sikte installt pa ST under min tid som
verksamhetschef. Om detta skulle ske i framtiden kommer dven dessa lakare forses med
introduktionsprogram.

E Handledning och uppfdljning



Kvalitetsindikatorer:

e Det finns en tydlig plan for varje ST-ldkare gallande hur man hjélper denne att uppna
malen. Kontinuerliga bedémningar gérs med valideringsmallar: 360 grader, Mini-CEX,
specialistkollegium, medsittning med mall enligt ST-malbeskrivning och
journalgranskning (CBD).

e Sit-in har erbjudits alla ST-lakare och nagra har fatt stallas in pga sjukdom.

Vi kommer forbattra strukturen framoéver genom schemalagd Sit-in.

o Dokument fran Regionen finns gallande hur man hjalper ST-ldkare att na malen.

e ST-likare som tidigare varit i Astorp och nu &r féraldraledig kommer att ha merparten av sin
tjanstgoring parallellt med handledare.

G Medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete
Foreskrift

e ST-ldkarens kompetens i medicinsk vetenskap bedoms fortlépande och aterkoppling sker: har
planerar vi att forbattra denna punkt genom bla férberedande artikelgranskning, dialog och
redovisning pa bla lakarmoten.

e Under handledning varderas bla riktlinjer, preparat samt hur den medicinska evidensen ar i
forhallande till patientens diagnoser/symtom. (Vi anvander dven Medrave.) ST-lakaren far
aterkoppling géllande den medicinska evidensen.

Kvalitetsindikatorer:

e  FOrbattring:

o Kvalitetsarbete och vetenskapligt arbete ska bade under processen och vid fardigt
arbete redogoras pa lakarmoten samt for hela arbetsgruppen. Detta planeras med
start VT 2023.

o Kontakta studierektor for diskussion gallande att géra ovanstaende dven pa
Halsamote ar gjort 230103.

o Det finns mojligheten att inom foretaget Prima Vards fortbildningsdag for ST-lakare
redovisa sina vetenskapliga arbete.

o Detfinns daven mdjlighet for redovisning pa fortbildningsdag Nordvastra Skane.

H Ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens
Foreskrift

e ST-ldkarens kompetens i ledarskap bedéms och aterkopplas fortlopande: Detta goérs bla
genom att ST-ldkaren coachas i att planera arbetet f6r teamet/dvriga professioner pa
vardcentralen. Muntlig aterkoppling sker. Validerade metoder anvénds.

o Medsittning med mall for medsittning enligt ST-malbeskrivning

o Mini-CEX - vid observation av ett patientmote

o 360 grader - For att fa en bred bild av hur ST-ldkaren fungerar i olika
sammanhang, kan man gora en serie av enkdter som medarbetare av olika



kategorier och kollegor i olika miljéer ombeds fylla i. Gors med férdel i borja och i
slutet av ST. Gors i andra halvan av AT-placeringen.

o Specialistkollegium - ST/AT-ldkaren har inte alltid sin huvudhandledare som
klinisk handledare. Specialist- eller handledarkollegium &r en metod for att
hantera detta. Specialisterna pa en klinik traffas i syfte att samrada om klinikens
utbildningslakare och gora en gemensam kompetensvardering.

o Case based discussion (CBD) - En journalanteckning kan fungera utméarkt som
utgangspunkt bade for att gbra en bedémning av utbildningslakarens kunskaper
och for att ge aterkoppling. CBD dr en metod for genomgang av skriftlig
dokumentation for diskussion kring medicinska resonemang, handlaggning och
uppféljning.

o Journalgranskning gors.

e ST-ldkarens kommunikativa kompetens bedéms och aterkoppling sker: Muntlig aterkoppling
gors kontinuerligt och skriftlig &terkoppling sker i drsrapport. Aven chef ger dterkoppling
avseende kommunikation.

e Medsittning/konsultationsmetodik schemaliggs minst 4-6 ganger per ar. (Aven medsittning
for samverkansrond med HSV planeras.)

e ST-ldkaren ska med stod av handledare/chef leda sig sjalv och ta ansvar for sin utbildning.

e ST-ldkare pa Solklart Vard leder bla dven teamet genom att leda specialistmottagning,
internronder samt rond med hemsjukvarden.

e ST-ldkaren kan presentera aktuell information for 6vriga teamet efter randning samt
implementera detta i verksamheten och pa sa satt 6va sina fardigheter i bla kommunikativ
kompetens samt ledarskapskompetens. Aterkoppling sker.

Bjuv 2023-03-03



