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Gott arbetsklimat dar ST-lakarna upplever gott stod fran all personal.
God sammanhalining i ST-lakargruppen.
Brett allmanmedicinskt sjukdomspanorama.

ST-lakarna tar tidigt ansvar for te.x "bakjoursverksamheten" pa enheten och AT-
lakarna.

Jourskola finns som introduktion till jourverksamhet.
Engagerad studierektor.

Ledningen har bra forstdelse for ST-utbildningen och ar lyhérd.

Fa tillsvidare anstallda specialister vilket ger en sarbarhet som paverkar mojlighet till
|6pande handledning med specialist pa plats.

Alla ST-lakare har inte upprattat en individuell utbildningsplan, IUP.

Se 6ver bemanningen.

Schemalagg sa att ST-lakarna alltid har tillgang till tillganglig specialist som instruktor i
det kliniska arbetet.

Se till att alla ST-lakare har IUP och att detta anvands som ett levande dokument.

Vidareutveckla strukturerad aterkoppling pa ST-lakarnas ledarskap, handledning och
undervisning/muntliga presentationer.

Da fa specialister (motsvarande 1,5 heltidstjanst) for narvarande finns pa enheten,
fundera 6ver om bihandledare eller grupphandledning kan vara ett komplement.

Strukturera lakarmoten sa att aven en viss del avsatts till internutbildning. Lat gérna
ST-lakarna ta ansvar for denna del.

Folj upp sidoplaceringarna.
Lat ST-lakarna fa inblick i ledningens arbetssatt.

Infor ett forum dar vetenskapligt forhallningssatt diskuteras tex kritisk granskning av
vetenskaplig litteratur.

Uppmuntra till flera tillfallen att anvanda kdnda bedémningsmetoder som sit-in, mini-
CEX, Dops, CBD och 360 grader.



Eda vardcentral ar en regiondriven verksamhet. De 6vergripande riktlinjerna som behovs
fran vardgivaren finns for att sdkra en hog och jamn kvalitet for ST-utbildningen.
Vardcentralen &r belagen i glesbygd i granskommun. Vardcentralen har ansvar fér SABO,
BVC, MVC och bedriver hemjukvard. 7500 invanare &r listade pa enheten. Tjanstgoringen ar
tillracklig allsidig och bred for att uppfylla malbeskrivningen.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
genomfdras finns.

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
utvarderas finns.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

O D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.



Fornarvarande finns tre fast anstallda allmanlakare som alla arbetar deltid, omraknat till
heltid motsvarar det 1.5 heltidstjanst. Dessutom finns 2 specialister som arbetar pa
timmar, motsvarande 80% och 5 ST-lakare. Enheten har 8 sjukskoterskor och fem
underskoterskor med varierande tjanstgoringsgrad. Tre vardadministratorer, en
fotvardsterapeut, en rehabiliteringskoordinator och 2 kuratorer finns dven pa enheten.
Sammantaget en bemanning av allmanlakare som ger en sarbarhet for ST-lakarnas
utbildning da inte alltid specialist &r schemalagd och finns pa plats som instruktor i det
l6pande kliniska arbetet. Atgarder krévs. Studierektorn har uppdragsbeskrivning och tid
avsatt for uppdraget. Studierektorn erbjuder handledartraffar.

Under granskningen pavisades brister vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmédnna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.

Foreskrift

D Samtliga huvudansvariga ST-handledare har specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Tillgang till specialistkompetent studierektor med handledarutbildning finns.

Tillrackligt manga lakare med relevant specialitet och kompetens finns for att alla
ST ska fa adekvat handledning.

Tillrackligt manga lakare och andra medarbetare med relevant kompetens finns for
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att instruktioner ska kunna ges.

Allméanna rad

D Studierektorn har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

D Generella skriftliga instruktioner for ST-handledning finns.
D Regelbundna handledartraffar for ST-handledarna finns.

D Skriftlig uppdragsbeskrivning for SR finns.



Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

Verksamheten bedrivs i &ndamalsenliga lokaler. ST-lakarna delar pa administrativa
expeditioner med egna arbetsplatser. | klinikarbetet har de dessutom separata
undersoékningsrum pa mottagningen. Adekvat utrustning for diagnostik, utredning och
behandling finns. IT-baserad bibliotekstjanst finns.

Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomféra
specialiseringstjanstgdring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Adekvat utrustning for diagnostik, utredning och behandling finns.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

D Tillgang till IT-baserade kliniska beslutsstod, sokbar vetenskaplig databas, stod fran
bibliotek eller FoU-enhet finns.

Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer dr uppfyllda men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.



Alla ST-ldkarna har inte upprattat det obligatoriska Individuella Utbildnings Programmet
(IUP) utgdende fran malbeskrivningen. Digitalt ST-forum finns for ST-lakarna att
dokumentera IUP och sin uppfyllelse av delmal. IUP boér vara ett levande dokument dér
delmalen och utvarderingssattet mer kan fortydligas. Atgarder kravs. ST-lakarna deltar i
regionens beredskapsjour och erbjuds jourer pa Narakuten i Arvika. Innan ST-lakarna
deltar i beredskapsjourer genomgar de utbildning i "Jourskola". Sidotjanstgoring inplaneras
i ST-lakarnas utbildningsprogram. Enheten har en vélfungerande studierektorsfunktion. Da
ingen leg ldkare fore ST finns pa vardcentralen s &r inte rutan ikryssad fér om det finns
handledare pa enheten for detta.

Under granskningen pavisades brister vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allménna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska uttolkas samt styrande
dokument fOr tjanstgoringens upplagg.

D Jourtjanstgoring/beredskap uppfyller kraven i malbeskrivningen.

Foreskrift

D Alla ST-lakare har individuellt utbildningsprogram som utgar fran kraven i
malbeskrivningen.

D Det individuella utbildningsprogrammet f6ljs regelbundet upp och revideras vid
behov i samrad med SR, HL och ST-lakaren.

Allmanna rad

I:I SR bor utgdra en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

D SR bor medverka till utarbetning av ST-lakarnas introduktionsprogram.

D SR bor ta del av verksamhetschefens och handledarens bedémning av ST-lakaren.



Kvalitetsindikator

D Alla ST-lakare far introduktion till tjanstgoringen.

D Tillgang till individuella utbildningsprogram och handledning for de leg lakare utan
specialistkompetens som arbetar vid enheten med siktet installt pa ST finns.

D Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och mojligheter att uppna malen i
mal-beskrivningen oavsett kon, kdnsoéverskridande identitet eller uttryck, etnicitet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller
alder.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allménna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.
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D. Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder kréavs.

ST-lakarna har utsedd huvudhandledare. 3 utbildade handledare finns. Handledar-
strukturen ar dock skor da handledarna deltar i begransad omfattning i ST-lakarnas kliniska
mottagningsarbete. ST-ldkarna upplever att de inte alltid har en specialist schemalagd pa
plats att fraga i det kliniska arbetet. Vid beredskapsjour finns specialist att na per telefon.
Pa narakuten Arvika sjukhus finns olika specialister att radfraga vid behov. ST-ldkarna
bedéms med pa férhand kdnda bedémningsinstrument tex, sit-in, mini-Cex, CBD och 360
granders i mindre omfattning. Sidotjanstgoringen foljs ej upp. Handledare och ST-lakare
uppmanas att inkomma med arsredovisning till studierektorn. Da inte alla ST-ldkarna har
IUP bedéms handledningen inte kunna utga fran denna hos alla. Atgarder kravs. Specialist i
allmanmedicin &r inte alltid schemalagd da ST-lakarna arbetar kliniskt. Atgarder kravs.

Under granskningen pavisades brister vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmdnna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.



Foreskrift
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Handledningen utgar fran det individuella utbildningsprogrammet.
Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST.
ST-lakaren har tillgang till handledare under varje utbildningsperiod.

Fortlopande bedémning av ST-lakarens kompetensutveckling utifran
malbeskrivningen och utbildningsprogrammet gérs under hela ST.

Kontinuerlig beddémning utfors av verksamhetschef (motsvarande) och huvudsaklig
handledare.

Verksamhetschef (motsvarande) ansvarar for att den kontinuerliga bedémningen
dokumenteras.

Allméanna rad
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ST-lakaren bor, utdver handledning, fa fortlépande instruktioner.
Handledningen ar inplanerad i ordinarie tjanstgéringsschema.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor dar ST-lakaren huvudsakligen
genomfor sin specialiseringstjanstgoring.

Handledarutbildningen bér omfatta handledning, pedagogik, metoder for
beddmning, kommunikation och etik.

Den fortlopande bedémningen gors med pa forhand kanda och 6verenskomna
metoder.

Pavisade brister i ST-lakarens kompetens leder till en atgardsplan.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator
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ST-lakarnas sidoutbildning féljs upp.

Varje enhet har en plan for hur ST-lakare som riskerar hamna i svarighet for att
uppna enskilda delmal, sin professionella utveckling generellt eller av personliga
skal, ska kunna hjalpas.



Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan forekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
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allméanna rad. Atgarder krévs.

ST-lakarna har inplanerad studietid 4 timmar per vecka samt en ST-dag per manad med
utbildningsaktivitet, samt deltar i basgrupp. En del av studietiden kan ibland anvandas i
praktiken till administration, men ledningen ar lyhérd om ST-ldkarna behdver mer
administrativ tid. Obligatoriska kurser planeras in. Lakarméten finns 1 timme varannan
vecka. Strukturen pd dessa moten bor ses dver sa att viss tid avsetts till internutbildning.
Lat garna ST-lakarna fa planera och leda internutbildningen.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen.

D ST-lakarna genomgar den teoretiska utbildning som definieras i det individuella
utbildningsprogrammet.

Foreskrift

I:I SR samordnar ST-lakarnas interna och externa utbildning.



Allméanna rad

D Intern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.
D Extern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.

D Tid for regelbundna sjalvstudier planeras in i det individuella
utbildningsprogrammet.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad. Atgarder krévs.

Alla ST-lakare erbjuds att ga utbildning i vetenskapsmetodik och genomfor ett
vetenskapligt arbete. Tidigare genomforda vetenskapliga arbeten finns mojlighet att
tillgodorakna sig. Dessa vetenskapliga arbeten som tillgodoraknas presenteras inte
regelmassigt pa enheten. Det finns goda mojligheter att genomféra kvalitetsarbeten som
presenteras pa enheten. ST-lakarna har haft stor del i vardcentralens genomférda
kvalitetsarbeten. Inget direkt forum finns idag for att kritisk granska vetenskapliga artiklar
och litteratur pa enheten.



Foreskrift
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Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhaliningssatt.

Goda forutsattningar finns for genomforande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

ST-lakarnas kompetens i medicinsk vetenskap bedéms fortldpande och
aterkoppling sker.

ST-lakarna ges mojlighet att utveckla kunskap om och kompetens i kvalitets- och
patientsakerhetsarbete.

Goda forutsattningar finns for att genomfora, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.

ST-lakarens kompetens i kvalitetsutveckling bedéms fortldpande och aterkoppling
sker.

Kvalitetsindikator
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ST-lakares genomfdrda individuella arbeten publiceras eller presenteras vid
vetenskapliga moten.

Tillgang till ett valfungerande doktorandprogram finns.

Enheten har regelbundna moéten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Minst ett, pa enheten utfort, sjalvstandigt forskningsprojekt har publicerats i
vetenskaplig tidskrift eller presenterats vid vetenskapligt mote de senaste tva aren.

Gradering
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A. Socialstyrelsens féreskrifter féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda, men
enstaka undantag kan forekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

D. Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens féreskrifter.
Atgarder kréavs.



Traditionella ledarskapsmoment ingar i ST-utbildningen pa enheten. ST-ldkarna deltar tidigt
som "bakjour” pa enheten dessutom tilldelas de ansvar fér och handleda AT-lakarna,
ansvar fér MVC och leda SABO team. Handledning avseende ledarskapskompetens och
strukturerad aterkoppling av detta behover vidareutvecklas. ST-ldkarna ges méjlighet att
undervisa och ge muntliga presentationer. Strukturerad aterkoppling pa ST-lakarnas
handledning och undervisning boér utvecklas. Atgarder rekommenderas. ST-lékarna deltar i
sk Basgrupper som bl.a &r téankta att uppfylla delmal inomprofessionell reflektion i grupp
dessutom finns mojlighet att deltaga i grupphandledning.

Foreskrift

D ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla ledarskapskompetens i enlighet med
malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i ledarskapskompetens.
ST-lakarens kompetens i ledarskap bedéms fortlopande och med aterkoppling.

ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla den kommunikativa kompetensen saval
muntligt som skriftligt i enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.

ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms och aterkoppling sker.
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Allméanna rad

D ST-lakaren bereds méjlighet att undervisa under handledning.
D ST-lakaren bereds mgjlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds mojlighet att deltaga i inom- eller mellanprofessionell reflektion i
grupp.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad. Atgarder krévs.
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Datum Diarienummer

REGION VARMLA 2023-02-06 )

Har listas brister, kommentarer och atgarder.

B: Medarbetarstab och interna kompetenser.

Har far Vardcentralen Eda ett D i gradering for att vi ej har tillrackligt
manga lakare, vilket paverkar att det inte alltid finns specialist pa plats for
ST-lakarna under deras kliniska arbete.

Handlingsplan: Vi har forndrvarande 5 antal distriktsldkare motsvarande
2.9 heltidstjanster med varierande anstallnings former.

Vi har fem ST lakare varav 1 blir fardig specialist under januari 2023 och
de andra beraknas klara 2023 och 2024 som vi hoppas stanna pa
vardcentralen.

D: Tjanstgoringens upplaggning.
Aven har far vardcentralen Eda ett D i graderingen for att alla ST lakare inte
har ett individuellt utbildningsprogram.

Handlingsplan: Bristen pa utbildningsprogram fér denne ST lakare ar
atgardad och en sadan ar upprattad och dokumenterad i ST forum och
godkand av studierektorn.

E: Handledning och uppféljning

Vart tredje och sista D i gradering galler brister i att handledningen inte
utgar fran det individuella utbildningsprogrammet, att inte ST lakaren far
utover handledning fortlépande instruktioner och att inte sidoutbildningarna
(randning) folj upp.

Handlingsplan: Att handledningen nu utgdr fran utbildningsprogrammet
for alla ST lakare, da alla nu har en plan. Efter varje sidoplacering sa erhalls
ett intyg pd att ST lakaren varit dar och vilka delmal i ST lakarens
utbildning som sidoplaceringen inneburit. Handledare och ST lakare gar
igenom placeringen pa narmaste handledningstid.

Planering av specialist ldkarschema s att alla ST-lakare har specialist pa
plats for instruktioner, da de har kliniskt mottagningsverksamhet planeras
inforas senast 20230119

H: Ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens

Ett C dar atgarder rekommenderas for att ST lakare inte bereds mojlighet att
undervisa under handledning och att ST l&karen inte bereds mgjlighet att
handleda under handledning.

Kommentar: Vara ST lakare bereds maéjlighet att undervisa. Det ges
mojligheten att undervisa 6vriga yrkeskategorier i olika amnen. Vara ST
lakare handleder AT lakare. ST-lakarna planeras fran och med 20230119 fa
strukturerad aterkoppling pa dessa aktiviteter av sina handledare.

Handlingsplan efter SPUR granskning. - Handlingsplan Vc Eda



Datum Diarienummer

REGION VARMLA 2023-02-06

Anders Plate, studierektor

Lina Holmblad, ST lakare, VC Eda.
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