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Gott klimat med positiva medarbetare.
Engagerad SR och lyhord chef.
Rymliga lokaler som kan anpassas val.

Nyanstalining lovar gott infor framtiden.

Hog belastning.
Otillrackligt med allmanspecialister och handledare.
Lag grad av struktur avseende vetenskapligt forhallningssatt.

Otydligheter kring listningen och STs del i detta hindrar kontinuitet och effektivitet

Hogre grad av struktur gallande listning pa lakare.
Anpassa utbildningsprogrammet till individen battre.
Hogre grad av struktur gallande vetenskapligt forhallningssatt.

Rektrytera fler generalister som kan ta sig an hela uppdraget.



Torsby vardcentral ligger 10 mil fran Karlstad, ar lokaliserad i samma byggnad som Torsby
sjukhus och har ca 10300 listade.

Tva av distriktsldkarna jobbar pa distans fran sina hemlander (Tyskland och Litauen) och
g0r kortare visiter i Torsby.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
genomfdras finns.

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
utvarderas finns.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

O D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.

Antal tillsvidareanstallda allmanlakare: 8, omraknat till heltidstjanster: 5,85 Antal
tillsvidareanstéllda leg lIdkare utan specialistkompetens i allmanmedicin: 2 Antal utbildade
ST-handledare: 5 Antal ST-lakare: 4 Antal AT-ldkare: 4 Antal disputerade lakare: 1

Personalgruppen utgors av sjukskéterskor, distriktsskoterskor, rehabkoordinator,
psykolog, underskoterskor. Det finns specialistmottagningar (BEON) for diabetes,
astma/KOL och hypertoni/hjartakarl. Enhetschefen ansvarar for tva vardcentraler och har
ca 64 medarbetare.



Foreskrift

D Samtliga huvudansvariga ST-handledare har specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Tillgang till specialistkompetent studierektor med handledarutbildning finns.

Tillrackligt manga lakare med relevant specialitet och kompetens finns for att alla
ST ska fa adekvat handledning.

Tillrackligt manga lakare och andra medarbetare med relevant kompetens finns for
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att instruktioner ska kunna ges.

Allmanna rad

D Studierektorn har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

D Generella skriftliga instruktioner for ST-handledning finns.
D Regelbundna handledartraffar for ST-handledarna finns.

D Skriftlig uppdragsbeskrivning for SR finns.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan féorekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

Adekvata lokaler dar alla ST-lakare har eget rum. Det finns op-rum, gynstol,
dgonmikroskop, rektoskopi och 6ronrum med fast éronmikroskop, Tympanometer mm.



Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfoéra

specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Adekvat utrustning for diagnostik, utredning och behandling finns.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

D Tillgang till IT-baserade kliniska beslutsstdd, sokbar vetenskaplig databas, stod fran
bibliotek eller FoU-enhet finns.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Kurser och andra utbildningar ar inplanerade i utbildningsprogrammen. Studiepotten ar
val tilltagen. En gdng i manaden ar det basgruppstraff for ST-lakarna. Det finns intern
utbildning pa vardcentralen. Jourverksamheten finns pa VC. Varmlandsmodellen kan
upplevas rigid och inte individanpassad. Ej tydlig listning pa ST-lakare. Lakaren har till viss
del makt over tidboken.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra

specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska uttolkas samt styrande
dokument for tjanstgoringens upplagg.

D Jourtjanstgoring/beredskap uppfyller kraven i malbeskrivningen.

Foreskrift

D Alla ST-lakare har individuellt utbildningsprogram som utgar fran kraven i
malbeskrivningen.

D Det individuella utbildningsprogrammet f6ljs regelbundet upp och revideras vid
behov i samrad med SR, HL och ST-lakaren.

Allméanna rad

D SR bor utgdra en organisatorisk stédfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

D SR bér medverka till utarbetning av ST-lakarnas introduktionsprogram.

D SR bor ta del av verksamhetschefens och handledarens bedémning av ST-lakaren.



Kvalitetsindikator
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Alla ST-lakare far introduktion till tjanstgoringen.

Tillgdng till individuella utbildningsprogram och handledning for de leg lakare utan
specialistkompetens som arbetar vid enheten med siktet installt pa ST finns.

Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och méjligheter att uppna malen i
mal-beskrivningen oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnicitet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller
alder.

Gradering
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A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

ST-lakarna har utvecklingsbara individuella utbildningsprogram. Handledning sker

regelbundet bland annat genom medsittning och journalgranskning. Dokumentation sker

av HL. Randningar f6ljs upp av handledare. Kontinuerlig och strukturerad uppféljning av ST

med savél chef som handledare ar 6nskvart.

Under granskningen pavisades brister vad géller folisamheten till Socialstyrelsens

foreskrifter och allménna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med

handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.



Foreskrift
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Handledningen utgar fran det individuella utbildningsprogrammet.
Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST.
ST-lakaren har tillgang till handledare under varje utbildningsperiod.

Fortlopande bedémning av ST-lakarens kompetensutveckling utifran
malbeskrivningen och utbildningsprogrammet gérs under hela ST.

Kontinuerlig beddémning utfors av verksamhetschef (motsvarande) och huvudsaklig
handledare.

Verksamhetschef (motsvarande) ansvarar for att den kontinuerliga bedémningen
dokumenteras.

Allméanna rad
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ST-lakaren bor, utdver handledning, fa fortlépande instruktioner.
Handledningen ar inplanerad i ordinarie tjanstgéringsschema.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor dar ST-lakaren huvudsakligen
genomfor sin specialiseringstjanstgoring.

Handledarutbildningen bér omfatta handledning, pedagogik, metoder for
beddmning, kommunikation och etik.

Den fortlopande bedémningen gors med pa forhand kanda och 6verenskomna
metoder.

Pavisade brister i ST-lakarens kompetens leder till en atgardsplan.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator

]
]

ST-lakarnas sidoutbildning féljs upp.

Varje enhet har en plan for hur ST-lakare som riskerar hamna i svarighet for att
uppna enskilda delmal, sin professionella utveckling generellt eller av personliga
skal, ska kunna hjalpas.



Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

En gang i manaden ar det basgruppstraff for ST-lakarna. Lakarméte halls en gang i veckan
dar inslag av vetenskapligt innehall kan lyftas.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen.

D ST-lakarna genomgar den teoretiska utbildning som definieras i det individuella
utbildningsprogrammet.
Foreskrift

D SR samordnar ST-lakarnas interna och externa utbildning.

Allméanna rad

D Intern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.
D Extern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.

D Tid for regelbundna sjalvstudier planeras in i det individuella
utbildningsprogrammet.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

O C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allménna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

Det finns strukturerade program for skriftligt individuellt arbete for alla ST-lakare. |
programmet ingar vetenskaplig handledare. Det skriftliga arbetet och
kvalitets/utvecklingsarbetet redovisas , aterkoppling ges. Fortlopande aterkoppling i
vardagen kan struktureras tydligare.

Foreskrift

D Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.

Goda forutsattningar finns for genomfdrande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

ST-lakarnas kompetens i medicinsk vetenskap bedéms fortldpande och
aterkoppling sker.

ST-lakarna ges majlighet att utveckla kunskap om och kompetens i kvalitets- och
patientsakerhetsarbete.

Goda forutsattningar finns for att genomfora, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.

AN I NN NN

ST-lakarens kompetens i kvalitetsutveckling bedoms fortldpande och aterkoppling
sker.



Kvalitetsindikator

D ST-lakares genomfdrda individuella arbeten publiceras eller presenteras vid
vetenskapliga moten.

D Tillgang till ett valfungerande doktorandprogram finns.

D Enheten har regelbundna méten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

D Minst ett, pa enheten utfort, sjalvstandigt forskningsprojekt har publicerats i
vetenskaplig tidskrift eller presenterats vid vetenskapligt mote de senaste tva aren.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

ST-lakare ingar i teambaserade utvecklingsarbeten lokalt. Handledning av student ingar for
ST. Ledningen har ej haft fokus pa ledarskapsutveckling. Behovet av detta har 6kat med
bland annat fler AT-lakare att handleda. ST-lakare ar da en resurs da behovet 6kar och det
saknas specialister.

En ledarskapsuppgift kan vara att planera och leda lakarmoten med vetenskapligt innehall.

Foreskrift

D ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla ledarskapskompetens i enlighet med
malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i ledarskapskompetens.
ST-lakarens kompetens i ledarskap beddms fortlopande och med aterkoppling.

ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla den kommunikativa kompetensen saval
muntligt som skriftligt i enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.

RN ERANAN

ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms och aterkoppling sker.



Allméanna rad

D ST-lakaren bereds méjlighet att undervisa under handledning.
D ST-lakaren bereds mojlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds mojlighet att deltaga i inom- eller mellanprofessionell reflektion i
grupp.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad. Atgarder krévs.



Vardcentralen Torsby SPUR-rapport —
Handlingsplan

Handledning och uppfoljning

Foljande omrade dar atgarder kravs:

o Kontinuerlig beddomning utférs av verksamhetschef
(motsvarande) och huvudsaklig handledare.

e Verksamhetschef (motsvarande) ansvarar for att den
kontinuerliga bedomningen dokumenteras

Kontinuerliga uppféljningar sker i dialog mellan enhetschef och handledare minst en gang per
manad, eller vid behov. Under inspektionen framkom inte, att det alltid har fungerat pa detta satt.
Dokumentation har gjorts vid tre tillfallen under aret, men kommer nu att dokumenteras mer
frekvent.

Foljande omrade dar atgarder kravs:

e Den fortlopande bedémningen gors med pa férhand kdnda
och 6verenskomna metoder.

Medsittningar ska géras med hjalp av miniCEX/DOPS formular (Marlene)

Vi har genomfort specialistlakarkollegium 1-2 ggr/ar. Det innebar att specialisterna satter sig ned och
pratar igenom varje ST-lakare; styrkor, svagheter och hur vi ska komma vidare i handledningen. Det
aterkopplas sedan av handledaren till ST-lakaren. Enhetschef deltar i motet och far en inblick i hur
det gar for ST-lakaren och blir pa sa vis mer delaktig.

Vi har infért mer vetenskap pa lakarmoétena genom att nu till en borjan diskutera @mnen utifran
lakemedelsfragor.

Isabel Lindgren Sara Mattson Mabhir Farhood
Enhetschef Distriktslakare Distriktslakare

Marlene Sonnleitner
Studierektor norra Varmland



