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Enhet med utvecklat gott teamarbete.
Engagerad handledare med gott stod for ST-lakaren i hans klinisk tjanstgoring.
Liten enhet med korta beslutsvagar.

ST-lakaren utbildar kontinuerligt 6vriga personal pa enheten genom att halla
forelasningar.

Fina, ljusa lokaler med god fysisk arbetsplats for ST-lakaren.

Engagerad studierektor.

Lag bemanning av specialister i allmanmedicin ger enheten svarigheter att ge adekvat
kontinuerlig handledning av ST-lakare och uppfylla dtagande att tva specialister i
allménmedicin finns for bedémning och intygande av maluppfylinad infor
specialistkompetens.

Det saknas en struktur hur fortlépande beddmning sker av ST-Idkaren gentemot
malbeskrivning och hur bedémningarna dokumenteras.

Avsaknad av patienter for gynekologisk undersokning.
Enheten saknar verksamhet sa som aldreboende och BVC.

Oklarheter kring verksamhetschefens uppdrag att kontinuerligt bedéma och
dokumentera ST-lakarens kompetensutveckling.



Lokalt utforma skriftlig struktur for 6kad implementering av kompetensvardering med
for ST-lakarna och handledarna kdnda bedémningsmetoder.

Utveckla mer strukturerad aterkoppling med kand bedémningsmall for att utvardera
ST-lakarens utveckling i ledarskap i olika former. Som exempel, |ata ST-ldkare leda APT
eller lakarmoten och leda andra personalgrupper.

Utveckla en mer strukturerad aterkoppling pa ST-ldkarens handledarkompetens i
samband med att ST-ldkaren handleder studenter.

Ytterligare utveckla bedémningen av ST-ldkarnas kompetens i medicinsk vetenskap.
Forslagsvis infora att ST-lakaren aterkommande presenterar vetenskaplig litteratur
och evidens for nya riktlinjer och far aterkoppling pa hur detta gors.

Stodja ST-lakaren for att utforma en individuell utvecklingsplan utifrdn enhetens och
ST-lakarens individuella foérutsattningar.



Mindre privatdriven enhet med ca 3000 listade patienter med hégt CNI (care need index)
som indikerar en hég socioekonomisk belastning i populationen och stor andel patienter
med behov av tolksamtal. Verksamheten har sedvanliga skoterskemottagningar sa som
diabetes, astma/KOL och sdrmottagning samt mottagning for emigranter. Dessutom
fysioterapeut och psykoterapeut och fotvardare. Enheten saknas BVC samt ansvar for
aldreboende.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra

specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Skriftliga riktlinjer frdn vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska

genomforas finns.

D Skriftliga riktlinjer frdn vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
utvarderas finns.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgérder krévs.



Bemanningen av ldkare pa enheten ar 13g i forhallande till antal listade patienter. Endast
tre lakare ar anstallda varav en ar ST-ldkare och en |adkare anstalld halvtid och specialist i
pediatrik. Har finner vi att bemanningen ar for 1ag av lakare for att kunna tillgodose
adekvat handledning fér ST-lakaren vid handledarens franvaro. Dessutom &r handledaren
aven verksamhetschef och behover delegera ansvaret som sadan till annan specialist i
allmanmedicin for intygande till socialstyrelsen om ST-ldkarens uppnadda
specialistkompetens. Da endast en specialist i allmanmedicin idag finns saknas ldkare med
relevant kompetens for denna delegering. Atgard krévs for att sékerstélla bemanning av
specialister i allmanmedicin.

Studierektor finns knutet till enheten och &r specialist i allmanmedicin, handledarutbildad
och anordnar regelbundet handledartréffar som handledaren pa enheten deltar i.

Under granskningen pavisades brister vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmédnna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.

Foreskrift

D Samtliga huvudansvariga ST-handledare har specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Tillgang till specialistkompetent studierektor med handledarutbildning finns.

Tillrackligt manga lakare med relevant specialitet och kompetens finns for att alla
ST ska fa adekvat handledning.

NERERNAN

Tillrackligt manga lakare och andra medarbetare med relevant kompetens finns for
att instruktioner ska kunna ges.
Allménna rad

D Studierektorn har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

D Generella skriftliga instruktioner for ST-handledning finns.
D Regelbundna handledartraffar for ST-handledarna finns.

D Skriftlig uppdragsbeskrivning for SR finns.



Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

Ljusa fina lokaler dar utrustning finns for utredning och behandling sa som
o0gonmikroskop, dermatoskop, 6ronmikroskop och gynstol.

Via regionen och studierektorenheten finns adekvat IT- och tillgang till vetenskapligt
bibliotek.

Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomféra

specialiseringstjanstgdring av hég och jamn kvalitet.
Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Adekvat utrustning for diagnostik, utredning och behandling finns.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

D Tillgang till IT-baserade kliniska beslutsstéd, sokbar vetenskaplig databas, stod fran
bibliotek eller FoU-enhet finns.

Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer dr uppfyllda men
enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.



Regionen tillhandahaller skriftliga riktlinjer kring ST-tjanstens upplagg och genomférande
och enheten har Oversatt dessa till ett lokalt dokument for ST-handledning. ST-lakaren har
arbetat pa enheten som legitimerad lakare drygt ett ar men forst nyligen paborjat en ST-
tjdnst. Ett utbildningsprogram har inte formulerats med individualisering utifran ST-
lakarens behov och tidigare erfarenheter samt enhetens forutsattningar. Har behover ett
sadant upprattas dar det individuella utbildningsprogrammet blir ett stdd och verktyg for
bedémning av uppnadd kompetensutveckling évertid och regelbundet f6ljs upp och vid
behov revideras. Atgard krévs.

ST-lakaren deltar i den akuta verksamhet man har pa den egna enheten samt i
jourtjanstgoring pa narakut med dag/nattpass.

Under granskningen pavisades brister vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allménna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.

Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska uttolkas samt styrande
dokument fOr tjanstgoringens upplagg.

D Jourtjanstgoring/beredskap uppfyller kraven i malbeskrivningen.

Foreskrift

D Alla ST-lakare har individuellt utbildningsprogram som utgar fran kraven i
malbeskrivningen.

D Det individuella utbildningsprogrammet f6ljs regelbundet upp och revideras vid
behov i samrad med SR, HL och ST-lakaren.



Allméanna rad

]

]
]

SR bor utgdra en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

SR bér medverka till utarbetning av ST-lakarnas introduktionsprogram.

SR bor ta del av verksamhetschefens och handledarens bedémning av ST-lakaren.

Kvalitetsindikator

]
L]

]

Alla ST-lakare far introduktion till tjdnstgoéringen.

Tillgang till individuella utbildningsprogram och handledning for de leg lakare utan
specialistkompetens som arbetar vid enheten med siktet installt pa ST finns.

Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och mojligheter att uppnd malen i
mal-beskrivningen oavsett kon, kdnsdéverskridande identitet eller uttryck, etnicitet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller
alder.

Gradering

O

O @®O0

A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan féorekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens féreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.



Handledare med genomgangen handledarutbildning finns och tid &r avsatt regelbundet for
handledning som aven sker fortldpande i klinisk verksamhet. Metoder for
kompetensbeddmning anvénds sd som medsittning och journalgranskning men en
struktur fér anvandande av olika metoder vid olika kompetensbeddémningar saknas och ar
ej kant av ST-lakaren. Genomforda beddémningar dokumenteras inte och dokumentation av
handledarsamtal saknas. Likasa behover verksamhetschefen dokumentera bedémningar
av ST-lakarens kompetensutveckling s& utveckling éver tid kan foljas. Atgard kravs dar
enheten behéver utforma en plan hur olika bedémningsmetoder sa som tex.
videoinspelning, DOPS, och strukturerad journalgranskning kan anvandas och se till att
dessa dokumenteras Over tid. Enheten har inte haft ST-lakare som varit placerad pa
sidotjanstgoring varfor hur dessa foljs upp gar inte bedéma vid denna SPUR-inspektion.

Under granskningen pavisades brister vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allménna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.

Foreskrift

Handledningen utgar fran det individuella utbildningsprogrammet.
Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST.
ST-lakaren har tillgang till handledare under varje utbildningsperiod.

Fortlopande beddémning av ST-lakarens kompetensutveckling utifran
malbeskrivningen och utbildningsprogrammet gérs under hela ST.

Kontinuerlig beddmning utfors av verksamhetschef (motsvarande) och huvudsaklig
handledare.

L K LRI

Verksamhetschef (motsvarande) ansvarar for att den kontinuerliga bedémningen
dokumenteras.



Allméanna rad

IRES N R NI AN RN AEY

ST-lakaren bor, utover handledning, fa fortldpande instruktioner.
Handledningen ar inplanerad i ordinarie tjanstgéringsschema.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor dar ST-lakaren huvudsakligen
genomfor sin specialiseringstjanstgoring.

Handledarutbildningen bor omfatta handledning, pedagogik, metoder for
beddémning, kommunikation och etik.

Den fortldpande bedémningen gérs med pa forhand kanda och dverenskomna
metoder.

Pavisade brister i ST-lakarens kompetens leder till en atgardsplan.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator

]
]

ST-lakarnas sidoutbildning foljs upp.

Varje enhet har en plan for hur ST-lakare som riskerar hamna i svarighet for att
uppna enskilda delmal, sin professionella utveckling generellt eller av personliga
skal, ska kunna hjalpas.

Gradering

O

O @®O0

A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan féorekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad géller folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

ST-lakaren har avsatt tid for regelbunden egen studietid. Denna tid behover att ses 6ver sa

den kan andvandas for egen studier och planering av ST-utbildnings istallet for att som

idag forbereda férelasningar till 6vrig personal pa enheten. Aterkommande ST-dagar samt

obligatoriska kurser fér malbeskrivningens a, b samt c-13 mal anordnas

regionsovergripande.



Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra

specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

]
]

Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen.

ST-lakarna genomgar den teoretiska utbildning som definieras i det individuella
utbildningsprogrammet.

Foreskrift

[v]

SR samordnar ST-lakarnas interna och externa utbildning.

Allménna rad

]
]
]

Intern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.
Extern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.

Tid for regelbundna sjalvstudier planeras in i det individuella
utbildningsprogrammet.

Gradering

O,
O

O

A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad géller folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.



Via Region Jonkoping finns tillgang till doktorandprogram samt kurs i vetenskapligt
forhallningssatt och stod for att genomfora ett vetenskapligt arbete. Enheten har
regelbundna ldkarmaoten och andra méten med medarbetare dar medicinsk handlaggning
diskuteras utan att vetenskapligt synsatt eller forhallningssatt lyfts fram. Har kan lokal
Journal clubs eller liknande lyfta det vetenskapliga forhallningssattet och dven ST-ldkarens
kompetens i medicinsk vetenskap kan fortldpande beddémas och dokumenteras. Enheten
har inte haft ST-ldkare som tjanstgjort sa lange att denna genomgatt en sadan kurs,
genomfort ett vetenskapligt arbete eller kvalitets- och patientsakerhetsarbete. Vi kan
darfor inte vid inspektionen beddma mdjligheterna for att genomfdra och presentera
sddana arbeten.

Under granskningen pavisades brister vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmédnna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.

Foreskrift

D Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.

Goda forutsattningar finns for genomférande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

ST-lakarnas kompetens i medicinsk vetenskap bedéms fortldpande och
aterkoppling sker.

ST-lakarna ges majlighet att utveckla kunskap om och kompetens i kvalitets- och
patientsakerhetsarbete.

Goda forutsattningar finns for att genomftra, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.

I N A I D N N KN

ST-lakarens kompetens i kvalitetsutveckling bedéms fortlépande och aterkoppling
sker.

Kvalitetsindikator

ST-lakares genomfdrda individuella arbeten publiceras eller presenteras vid

[]

vetenskapliga moten.
Tillgang till ett valfungerande doktorandprogram finns.

Enheten har regelbundna méten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Minst ett, pa enheten utfort, sjalvstandigt forskningsprojekt har publicerats i

NN

vetenskaplig tidskrift eller presenterats vid vetenskapligt mote de senaste tva aren.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.

O @®O0

Atgarder kréavs.

Genom medsittningar hos ST-ldkaren bedéms kommunikativ kompetens. Ytterligare
beddmningar som 360 graders vardering samt analys av videoinspelade patientsamtal
lyfter vi fram som ett komplement till dessa bedémningar. Mdjligheter for praktiskt
ledarskap for ST-lakaren finns pa enheten sa som att leda lakarmoten, verka som
arbetsledare for andra personalgrupper i kliniskt arbete men bedémning och aterkoppling
frdn handledaren pa detta saknas. ST-ldkaren undervisar studenter men erhdller ingen
aterkoppling pa sin handledning med bedémning av sin kompetens som handledare.
Atgérd kravs pa bade bedémning av ledarskap, undervisning samt ST-ldkarens
handledarkompetens.

Under granskningen pavisades brister vad géller félisamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allménna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.

Foreskrift

D ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla ledarskapskompetens i enlighet med
malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i ledarskapskompetens.
ST-lakarens kompetens i ledarskap bedoms fortlopande och med aterkoppling.

ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla den kommunikativa kompetensen saval
muntligt som skriftligt i enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.

NN

ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms och aterkoppling sker.



Allméanna rad

D ST-lakaren bereds méjlighet att undervisa under handledning.
D ST-lakaren bereds mojlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds mojlighet att deltaga i inom- eller mellanprofessionell reflektion i
grupp.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad. Atgarder krévs.
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Box 5610
114 86 Stockholm

SPUR-rapport extern kvalitetsgranskning.

Med hanvisning till méjligheten att redovisa atgarder i en handlingsplan -
avseende de punkter som erholl gradering D — sa 6versands denna
handlingsplan- for fornyad bedémning av graderingen.

Jonkdping 2023-02-10

Shahim Miakhil.
Verksamhetschef
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Handlingsplan SPUR Wasa vardcentral.

STRUKTUR B - Medarbetarstab och interna kompetenser
Ej tillrackligt manga lakare med relevant specialitet och kompetens for att alla
ST ska fa adekvat handledning.

Atgird.

Wasa vardcentral har sokt allmanspecialist sedan varen 2021 utan framgang. Vi
har pagdende samtal med tva olika parter for anstallning av allmanspecialist
och delagare.

Intensifierade rekryteringsatgarder. Intervju med blivande allmanspecialist
13/2 — 2023. Den nya lakaren &r intresserad av att borja arbeta hos oss 80%
men inget avtal annu.

Verksamhetschefstjansten har erbjudits en distriktskoterska en tjanst som
verksamhetschef. Samtal pagar.

PROCESS D

Alla ST-lakare i Region Jonkdpings Lan som anstalls som ST-lakare foljer
regionens ST-koncept dar upprattandet av ett individuellt utbildningsprogram
ingar. Detta foljs upp med arsavstamningar samt aterkommande och
kontinuerliga kompetensbedémningar med kdanda metoder;
Specialistkollegium, Mini-CEX, DOPS vid sit-in, Bedomning av a- och b-mal.

Den tilltankta ST-lakaren tillsammans med handledaren vid Wasa vardcentral
har utformat ett individuellt utbildningsprogram (se nedom). Individuellt
utbildningsprogram revideras arligen tillsammans med handledare vid
arsavstamning. Verksamhetschef och SR far del av denna arsavstamning.



Process E

Den tilltankta ST-lakaren tillsammans med handledaren vid Wasa vardcentral
har utformat ett individuellt utbildningsprogram (se nedom). Individuellt
utbildningsprogram revideras arligen tillsammans med handledare vid
arsavstamning. Verksamhetschef och SR far del av denna arsavstamning.

Verksamhetschef ansvarar for att den kontinuerliga bedémningen tva ganger
per ar vid medarbetarsamtal. Uppfoljning av progress av ST. Verksamhetschef
tar del av resultat ST- kollegium. Den fortlopande bedémningen gérs med pa
forhand kdanda och 6verenskomna metoder exempelvis Mini Cex, DOPS,
360grader.

For leg. lakare utan specialistkompetens och som arbetar vid enheten - med
siktet pa installt pa ST. Gor verksamhetschefen, handledaren tillsammans med
lakaren ett upplagg i syfte att forbereda infor ST.

Sidoutbildning foljs upp genom mall som studierektorer har arbetat fram.
Handledare pa sidoutbildning skriver en beddmning utifran mallen av ST
lakarens prestation och delger handledare pa vardcentralen resultatet.

Process F
Gradering A

Process G Medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete

Wasa vardcentral foljer Region Jonkodpings Lans struktur for
vetenskapligutbildning under ST. Dar bade vetenskaplig kurs och
kvalitetsarbete/vetenskapligt arbete ingar.

Wasa vardcentral planerar for en struktur med ”journal clubs”

Dar muntlig och skriftlig feedback av handledare efter presentation av
sammanstallt vetenskapligt material efter inlasning av vetenskapliga artiklar.

Process H

ST- Lakare ska fa utrymme att 6va ledarskap genom att leda APT, lakarmoten,
rehab-mdten etc. samt fa skriftlig feedback. Aven trina att undervisa och fa
feedback. ST-lakare som arrangerar, haller i och undervisar andra ST-lakare pa
ST-seminarium erhaller skriftlig och muntlig feedback, fran studierektor.



Tilltankt ST har exempelvis genomgatt handledarutbildning, undervisat
lakarstudenter T11 pa Wasa vardcentral. ST-Lakare har ansvarat for
auskultation/ radgivning ldkarstudenter pa enheten. Samt arrangerat och
genomfort intern personalutbildning pa arbetsplatstraffar och
lunchforelasningar.

Atgird
Individuellt utbildningsprogram bifogas.

Individuellt utbildningsprogram

Individuellt utbildningsprogram for specialisttjanstgoring i allmanmedicin

ST-lakare: Puriya Orandi

Arbetsplats: Wasa vardcentral

Start av ST: Snarast

Planerat avslut av ST: beroende pa Start

Allmént

(med allmdnmedicin som exempel)

Vad innebdr min specialitet? Hur beskriver jag mitt uppdrag som blivande specialist i Allmdnmedicin?
Skriv har Puriya.

Under arbete av Ldkare Puriya Orandi

Enligt kompetensbeskrivningen fér Allménmedicin i SOFS2015:8 star att;

“Specialiteten Allmdnmedicin karaktdriseras av

- Patientmétet

- Kompentens i bedémning och behandling av patienter i alla dldrar med alla sorters hdlsorelaterade
problem

- Arbete som vanligen utférs pd en vardenhet med mottagningsverksamhet inom primdrvdrden.

| kompetensen ingdr att kunna félja en individs olika hélsoproblem éver tid och i bedémningen av
hédlsoproblemen vdga in personens hela livssituation.”

Delmal Delmalsinnehall | Hur ska jag uppna Planerad
fér mig delmalet? bedémningsmetod

A 1 Medarbetarskap, Exempel: Exempel: Kurs

ledarskap och Teamarbete, Arbeta med mina

pedagogik kollegialitet, patienter j team med | Sit-in med fokus pa leda rond
arbetsmiljé mina kollegor och pd SABO

ovrig personal
Att kunna leda Ledarskapsutbildning | Sit-in undervisningstillfille

mig sjélv i i ST-ab
arbetet, kunna Skugga chefen Kontinuerlig reflektion under
vara chef Hdlla i undervisning | handledarsamtal

pd kliniken




Att kunna Handleda studenter
handleda och och AT-ldkare
undervisa
A 2 Etik, mangfald och | 2021-12.01 2021-10-20
jamlikhet David termin 11
A 3 Vardhygien och digitalt ST ab kurs Intyg
smittskydd
A 4 Systematiskt digitalt Lokalt pa Se systematisk
kvalitets- och Vardcentralen arbetsrapport/kurs
patientsdkerhetsarbete
A 5 Medicinsk forelasning Utfért genom Powerpoint som har
vetenskap forelasningar med presenterats under flera
referenser fran tillfallen/vetenskapligt arbete
pubmed
A 6 Lagar och andra Digitalt St ab utbildningskurs | intyg/ vardagen pa vc
foreskrifter samt halso-
och sjukvardens
organisation

Delmal Delmalsinnehall Hur skajag uppnd | Planerad
for mig delméalet? bedémningsmetod
B 1 Kommunikation Vid varje besok Sit-in

med patienter och

Klinisk

Kursen ar utford

narstaende kommunikationskur | 2020/mini cex som
S beddmnings metod
B2 Foreldasning om Forstarkningsarbet | Bade ssk samt lakare har
Sjukdomsforebyggand | hjart och karl pa e bland vissa forelasningar om
e arbete wasa for patienter patienter sjukdomsférebyggande.
Samt

rokavvanjning/halsosamtal

B 3 Ldkemedel

Lakemedelsgenom-

Lunchforeldsning-

Folja socialstyrelsen forsta

gang. ar via andra linje av behandlingar
Radgéra med andra | aktorer/strama Utvardera medicin efter
enheter géllande insdttning
specifika lakemedel
B4 Kurs kurs Trepartssamtal
Forsakringsmedicin Sjukskrivningsrehabiliterings
-plan

B 5 Palliativ vard i
livets slutskede

Digital kurs 3
tillfallen

Hembesok och
ordinerat palliativ
ordination

Konsulterat HL samt
Auskultation hos SSIH




Delmal

Delmalsinnehall for
mig

Hur ska jag uppna
delmalet?

Planerad
bedémningsmetod

C1
Medicinsk kompetens

- beharska att utifran
ett professionellt och

Klinisk tjanstgoring
under handledning vid

Tjanstgoring blankett
Min chex

etiskt forhallningssatt | en eller flera enheter Sit-in.
beddéma och som bedriver sadan Intyg om
handlagga i landet verksamhet eller genomférda
forekommande handlagger sadana utbildningsaktivitete
hélsoproblem drenden r och uppfyllda
kompetenskrav
utfardat av
handledare
Cc2 Den Klinisk tjanstgoring Intyg om
Prioritering, etik specialistkompetenta under handledning vid | genomférda

lakaren ska - beharska
att avgodra medicinsk

en eller flera enheter
som bedriver sadan

utbildningsaktivitete
r och uppfyllda

angelagenhetsgrad verksamhet eller kompetenskrav
och pa ett etiskt handlagger sadana utfardat av
tillfredstallande satt arenden. handledare
prioritera mellan Ta upp svara fall Kurs+sit-in+mini
vardsokande Kursintyg etik. chex

Allménna rad

Deltagande i inom- eller

mellanprofessionell

reflektion i grupp

Teoretiska studier

C3 Den Klinisk tjanstgoring Sit-in

Kontinuitet/Helhetssy
n

specialistkompetenta
lakaren ska - beharska
att félja och vardera
fordandringarien
patients halsotillstand
over langre tid med
hansyn tagen till
patientens hela
livssituation, och i
motet med patienten
ha formaga att ta
hansyn till och utga
ifran patienters och
narstaendes
forestallningar,
forvantningar och
farhagor

under handledning vid
en eller flera
vardenheter med
mottagningsverksamhe
tinom primarvarden
Folja upp patienter
under en lang tid, samt
kunna involvera andra
vardaktorer som tex
rond, SIP, treparsamtal,
PR-team.

Palliativa insatser med
brytpunktsamtal.
Deltagandei en eller
flera kurser

Handledare skriver
intyg

Palliativ kurs.
Forsakringsmedicin.
Forebyggande
halsosamtal kurs.
Allmanmedicinsk
arbetssatt kurs.

ca

- behérska att
diagnostisera,
behandla och folja -

Klinisk tjanstgoring
under handledning vid
en eller flera enheter

Intyg fran
handledare samt
fran verksamhet som




Handlagga och félja
vanliga halsoproblem
och folksjukdomar

beharska att
diagnostisera,
behandla och folja
patienter i alla aldrar
med halsoproblem och

som bedriver sddan
verksamhet eller
handlagger sadana
arenden.

bedriver
beroendevard.

: Medsittning,
progressionstest,

vanliga folksjukdomar, | Psykiatri. mini-CEX

inklusive missbruk och | Samt patienter pa

beroendepatienter i vardcentralen.

alla aldrar med

hélsoproblem och

vanliga folksjukdomar,

inklusive missbruk och

beroende
C5 Den Klinisk tjanstgoring Intyg om
Beddma vardniva specialistkompetenta under handledning vid | genomférda

lakaren ska - beharska
att initialt beddma,

en eller flera
vardenheter med

utbildningsaktivitete
r och uppfyllda

remittera och félja mottagningsverksamhe | kompetenskrav
personer med t inom primarvarden. utfardat av
sjukdomstillstand som | Allmanna rad handledare
behdver vard utoéver Deltagande i inom- eller
den egna enhetens mellanprofessionell
resurser reflektion i grupp
Teoretiska studier
C6 Den Klinisk tjanstgoring Intyg om
Barn- och specialistkompetenta under handledning vid | genomférda

ungdomshilsa

lakaren ska - beharska
halso- och

en eller flera enheter
som bedriver sddan

utbildningsaktivitete
r och uppfyllda

sjukvardsarbete for verksamhet eller kompetenskrav
barn och ungdomar - handlagger sadana utfardat av
kunna identifiera och arenden. handledare
handlagga barn som Barn och
misstanks fara illa ungdomsklinikensamt
akuten
BVC kurs
Kurs psykisk halsa bland
barn. Allménna rad
Teoretiska studier
Cc7 Den Gynplacering. Intyg om
Kvinnohélsovard specialistkompetenta Ta emot gynpatienter genomfoérda

ldkaren ska - beharska
handlaggning av

pa vardcentral och
undersokning.

utbildningsaktivitete
r och uppfyllda

vanligt forekommande | MVC? kompetenskrav
gynekologiska besvar utfardat av
och sjukdomar hos handledare
kvinnor i olika aldrar
samt modrahélsovard
vid normala
graviditeter

C8 Den SABO, korttidsboende. Intyg om
specialistkompetenta genomfoérda




Aldres halsoproblem,
palliativ vard

ldkaren ska - beharska
aldres specifika

Palliativkurs samt delta
i brytpunktsamtal

utbildningsaktivitete
r och uppfyllda

hélsoproblem - SSIH auskultation kompetenskrav
beharska hemsjukvard utfardat av
och palliativ vard i handledare
livets slutskede for
personer i alla aldrar
C9 Den Hembesdk med Intyg om
Hembesok specialistkompetenta sjukskoterska , kontakt | genomférda
lakaren ska - beharska | med hemsjukvarden. utbildningsaktivitete
hembesok som verktyg | hemtjansten r och uppfyllda
vid diagnostik och kompetenskrav
behandling utfardat av
handledare
c10 Den Klinisk tjanstgoring Intyg om
Rehabilitering specialistkompetenta under handledning vid | genomférda

lakaren ska - beharska
initiering av och

en eller flera
vardenheter med

utbildningsaktivitete
r och uppfyllda

medverkan i medicinsk | mottagningsverksamhe | kompetenskrav
rehabilitering och t inom primarvarden. utfardat av
arbetsrehabilitering i Treparsamtal, kontakt handledare
samarbete med med
samhallets 6vriga forsakrningskassan,
resurser Kursintyg,
PR team, SIP mote
Uppfbljning med andra
vardaktorer inom rehab
c11 Den Klinisk tjanstgoring Intyg om
Myndighetsuppdrag specialistkompetenta under handledning vid | genomférda

som ingar i tjdnsten,
inklusive smittskydd

lakaren ska - beharska
de myndighetsuppdrag

en eller flera
vardenheter med

utbildningsaktivitete
r och uppfyllda

som ingar i tjdnsten, mottagningsverksamhe | kompetenskrav
inklusive smittskydd t inom primarvarden. utfardat av
Kurser, handledare
c12 Den Kurs i Kursintyg. Intyg om
Folkhélsa specialistkompetenta sjukdomsférebyggande | genomférda

lakaren ska - ha
kunskap om hur man
upptacker, identifierar
och motverkar skador
och andra
hélsoproblem i det
lokala samhallet - ha
kunskap om hélsans
bestamningsfaktorer
och andra
folkhdlsoaspekter
samt om metoder for
hélsofrdmjande och
sjukdomsférebyggand
e insatse

insatser, halsosamtal.

Klinisk tjanstgoring
under handledning vid
en eller flera
vardenheter med
mottagningsverksamhe
tinom primarvarden

utbildningsaktivitete
r och uppfyllda
kompetenskrav
utfardat av
handledare




c13
Psykisk ohalsa

Den
specialistkompetenta
lakaren ska - beharska
handlaggning av

Psykplacering.

Folja egna patienter pa
vardcentralen med
psykisk ohalsa, kontakt

Intyg om
genomférda
utbildningsaktivitete
r och uppfyllda

foreskrifter som galler
for specialiteten

|ldkaren ska - kunna
tillampa lagar och
andra foreskrifter som
galler for specialiteten

Delta i kurser:
Medicinsk juridik.

vanliga och viktiga med psykolog eller kompetenskrav
psykiska sjukdomar kurator och utfardat av
med betoning pa de tillsammans hitta ratt handledare
stora folksjukdomarna | behandling utredning

c14 Den Klinisk tjanstgoring Intyg om

Lagar och andra specialistkompetenta under handledning genomférda

utbildningsaktivitete
r och uppfyllda
kompetenskrav
utfardat av
handledare

Kompetensbeddémning
Till exempel Sit-in, mini-CEX, DOPS, videoinspelning, MSF, Mitt i ST, specialistexamen,
EFFECT, specialistkollegium

Ar Utvarderingsinstrument
2019

2020 Sit-in

2021 Sit-in

2022 Sit-in

2023 Sit-in

2024

2025

Planerad arsoversikt for min ST, att revidera arligen

Ar Planerade utférda moment
utbildningsaktiviteter

2019

2020

2021

2022

2023 Gynekologi/Barn

2024




2025

Ort, datum

ST-lakare

Verksamhetschef

Revidering

Handledare

Studierektor



