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Medicinkliniken Blekingesjukhuset Karlskrona erbjuder en komplett internmedicinsk
utbildning for ST-lakare. Kliniken representerar samtliga internmedicinska
specialiteter och all utbildning kan ges i Karlskrona. Kardiologi tillhér thoraxcentrum
och denna del tacks val upp i utbildningen

Kliniken har en nytillsatt studierektor med atta timmar avsatt tid for uppdraget per
vecka. Det finns en hemsida pa intranatet med all nédvandig information till ST-
l&dkarna. Bade handledare och ST-l&kare kan har registrera och folja uppnadda
kompetenser

Det finns god tillgang till kurser inom regionen fér kompetensutveckling inom
ledarskap, kommunikation och vetenskap

Generds installning till deltagande i externa kurser
Valutrustat och serviceinriktat bibliotek och &ndamalsenliga utbildningslokaler
Utbildningsklimatet och ST-utbildningen upplevs som positivt av ST-ldkarna

Jamfort med féregdende SPUR-inspektion 2015, har kliniken genomfért avsevarda
forbattringar avseende utbildningsplanering och jourverksamhet

Trots att det ar en gemensam medicinklinik Karlshamn/ Karlskrona fungerar den for
ST-ldkarna till stor del som tva separata kliniker

Etablerade metoder for att félja ST-lakarnas utveckling anvandes sallan
Handledarsamtal och kompetensutveckling dokumenteras ej konsekvent

Det finns inget krav pa avrapportering efter genomgangna kurser och konferenser
Struktur for sjalvstudier saknas till stor del

ST-lakarnas dokumentation av kompetens eller uppnadda fardigheter och ansvar for
sin egen utbildning ar bristfallig

Akutflodet ar stort da medicinkliniken ansvarar for infektionsklinikens patienter
nattetid och aven en stor del av thoraxklinikens jourverksamhet. Dessutom
tillkommer ett stort fléde, som spiller éver fran sjukhuset i Karlshamn nar platser
saknas dar

Utdver den obligatoriska grundlaggande utbildningen finns inget forum for
vetenskapliga diskussioner och kompetensutveckling



Undersok mojligheterna att |ata saval specialisterna som ST-lakarna inom
medicinkliniken byta tjanstgoringsort med Karlshamn i perioder och darmed fa nya
erfarenheter. Detta kan ocksa gynna samarbetet mellan arbetsplatserna

Utnyttja de etablerade verktyg som finns for att strukturerat och mer objektivt folja
ldkarnas kompetensutveckling

ST-lakarna bor regelmassigt dokumentera sina utbildningsaktiviteter och
tjanstgoringar

ST-lakarna maste ta eget ansvar for sin utbildning och da garna anvanda sig av det
material for ST-utbildning som finns pa natet

Genomgangna kurser och konferenser bor regelmassigt redovisas

Sjalvstudier kan med férdel genomféras i anslutning till patientfall pa den polikliniska
mottagningen

Skapa ett tydligt regelverk da medicinjouren vid behov far ta hjalp av thoraxjouren pa
akutmottagningen. Den praxis som numera tilldmpas da det géller infektionspatienter
kan med fordel anvandas.

Inrratta Journal Club och ta tillvara den vetenskapliga kompetens som finns pa
kliniken



Medicinkliniken vid Blekingesjukhuset Karlskrona/ Karlshamn har en gemensam
verksamhetschef och &r saledes en sammanslagen klinik pa tva orter. Det totala
upptagningsomradet ar 160 000 invanare. Denna del av inspektionen omfattar endast
medicinklinikens verksamhet i Karlskrona som har ett upptagningsomrade pa cirka 100 000
invanare. Kliniken ar sektionerad i samtliga internmedicinska specialiteter utom kardiologi
som ligger utanfor kliniken och tillhér thoraxcentrum. Verksamheten ar tillrackligt allsidig
avseende patientsammansattning och sjukdomspanorama for att malbeskrivningens krav
skall kunna uppfyllas inom sjukhuset. Tillflédet av akutpatienter ar hogt vilket medfér stor
belastning pa akutmottagningen och vardavdelningarna med 6verbeldggningar som foljd.
Det finns dvergripande skriftliga riktlinjer fran Landstinget Blekinge hur ST-utbildningen
skall genomféras och utvérderas, vilka dverensstammer med férfattningen. Verksamheten
innehdller jour och beredskap.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
genomforas finns.

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
utvarderas finns.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Det finns 31 specialister, vara tre ar disputerade. Kliniken utbildar fér narvarande 14 ST
lakare for specialitet i internmedicin. Samtliga internmedicinska specialiteter finns
representerade bland specialisterna. Vakanser féreligger framfor allt inom endokrinologi
och lungmedicin. Alla handledare har genomgatt handledarutbildning. Specialistkompetent
studierektor inom basspecialiteten internmedicin finns med atta timmar per vecka avsatt
for uppdraget. Det finns tillrackligt manga lakare med relevant specialitet och kompetens
for att alla ST-lakare skall fa adekvat utbildning. Det finns uppdragsbeskrivning for
studierektor avseende ansvarsférdelning och arbetsuppgifter. Det finns utférliga dokument
som konkretiserar hur ST-utbildningen skall utformas. Studierektor och handledare deltar i
utformningen av det individuella utbildningsprogrammet. Studierektor pa kliniken
anordnar specialistkollegium varje termin. Handledartraffar finns ej fér narvarande.

Foreskrift

D Samtliga huvudansvariga ST-handledare har specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Tillgang till specialistkompetent studierektor med handledarutbildning finns.

Tillrackligt manga lakare med relevant specialitet och kompetens finns for att alla ST
ska fa adekvat handledning.

Tillrackligt manga lakare och andra medarbetare med relevant kompetens finns for
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att instruktioner ska kunna ges.

Allméanna rad

D Studierektorn har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator
D Generella skriftliga instruktioner for ST-handledning finns.
D Regelbundna handledartraffar for ST-handledarna finns.

D Skriftlig uppdragsbeskrivning for SR finns.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda men enstaka undantag kan férekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allménna rad. Atgarder krévs.

Utrustningen for diagnostik och behandling ar adekvat. Samtliga ST-lakare har tillgang till
egen fast arbetsplats med dator. Jourrummen har hotellstandard. Karlskronasjukhuset har
ett valutrustat bibliotek med riklig omfattning av elektroniska kliniska beslutsstod och
personlig service.

Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomféra

specialiseringstjanstgdring av hog och jamn kvalitet.
Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Adekvat utrustning for diagnostik, utredning och behandling finns.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

D Tillgang till IT-baserade kliniska beslutsstod, sékbar vetenskaplig databas, stod fran
bibliotek eller FoU-enhet finns.

Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Introduktion pa kliniken ar personlig och omfattar bland annat lankar som beskriver hur
tjanstgoringen ar upplagd. ST-lakaren traffar handledare och studierektor férsta dagen.
Alla ST-lakare har ST-kontrakt och individuella utbildningsprogram som féljer
malbeskrivningen for internmedicin inklusive sidoutbildningar. Lakarchefen har
utvecklingssamtal med ST- lakarna arligen. Hela tjdnstgoringen kan genomfdras inom
Blekingesjukhuset Karlskrona. Belastningen pa akutmottagningen ar hog och
medicinkliniken svarar for bemanningen av jourldkare. Kvalls -och nattetid har
medicinjouren ansvar for akutsékande infektionspatienter. Kardiologpatienter som soker
pa akuten tas primart hand om av medicinjouren. Jourarbetet utgér 20-25% av
tjanstgoringstiden.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra

specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska uttolkas samt styrande
dokument for tjanstgoringens upplagg.

D Jourtjanstgoring/beredskap uppfyller kraven i malbeskrivningen.

Foreskrift

D Alla ST-lakare har individuellt utbildningsprogram som utgar fran kraven i
malbeskrivningen.

D Det individuella utbildningsprogrammet foljs regelbundet upp och revideras vid
behov i samrad med SR, HL och ST-lakaren.

Allmanna rad

I:I SR boér utgdra en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

I:I SR bér medverka till utarbetning av ST-Iakarnas introduktionsprogram.

I:I SR bor ta del av verksamhetschefens och handledarens bedomning av ST-lakaren.



Kvalitetsindikator

D Alla ST-lakare far introduktion till tjianstgoringen.

D Tillgang till individuella utbildningsprogram och handledning for de leg lakare utan
specialistkompetens som arbetar vid enheten med siktet instéllt pa ST finns.

D Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och méjligheter att uppna malen i
mal-beskrivningen oavsett kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnicitet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell [aggning eller
alder.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna r&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan féorekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allménna rad. Atgarder krévs.

Varje ST-lakare har en personlig handledare. Ett fatal av ST-lakarna dokumenterar sina
handledarsamtal regelbundet. Handledningen ar ej schemalagd. ST-lakarnas kompetens
utvarderas genom en strukturerad enkat dar handledarna och specialisterna varderar
kompetensnivan hos ST-lakarna. ST-lakarna varderar a sin sida specialisterna med en
liknande mall. Etablerade instrument for utvardering anvandes undantagsvis. ST-lakarnas
sidoutbildning féljs upp pa den sidoutbildande enheten. Utbildningsklimatet ar
utvecklande och inbjuder till diskussion och fragor.



Foreskrift

D Handledningen utgar fran det individuella utbildningsprogrammet.
Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST.
ST-lékaren har tillgang till handledare under varje utbildningsperiod.

Fortlopande bedémning av ST-lakarens kompetensutveckling utifran
malbeskrivningen och utbildningsprogrammet gérs under hela ST.

Kontinuerlig bedéomning utfors av verksamhetschef (motsvarande) och huvudsaklig
handledare.

Verksamhetschef (motsvarande) ansvarar for att den kontinuerliga bedémningen
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dokumenteras.

Allmanna rad

ST-lakaren bor, utdver handledning, fa fortldpande instruktioner.
Handledningen ar inplanerad i ordinarie tjanstgoringsschema.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor dar ST-Iakaren huvudsakligen genomfoér
sin specialiseringstjanstgoring.

Handledarutbildningen bér omfatta handledning, pedagogik, metoder for
beddmning, kommunikation och etik.

Den fortlopande bedémningen gors med pa férhand kdnda och éverenskomna
metoder.

Pavisade brister i ST-lakarens kompetens leder till en atgardsplan.
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Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarnas sidoutbildning f6ljs upp.

D Varje enhet har en plan fér hur ST-ldkare som riskerar hamna i svarighet for att
uppna enskilda delmal, sin professionella utveckling generellt eller av personliga
skal, ska kunna hjalpas.



Gradering

O

O
@

O

A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler félisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allménna rad. Atgarder krévs.

Utbildningsplaner finns for alla ST-lakare, dar dven SK-kurser ar inplanerade liksom dvrig

externutbildning. Den teoretiska utbildningen omfattar en eftermiddag i manaden for alla

ST-lakare pa kliniken, sdledes dven Karlshamns ST-lakare. Internutbildning for hela kliniken

ager rum varje torsdag morgon. | samband med dagliga morgonmotet sker diskussion

kring patientfall. Kliniken har en generds installning till externa kurser. ST-ldkarna erbjudes

tva nationella och tva internationella kongresser under sin utbildningstid. Sjalvstudier

medges fyra timmar per vecka.

Féreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfoéra

specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

]
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Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen.

ST-lakarna genomgar den teoretiska utbildning som definieras i det individuella
utbildningsprogrammet.

Foreskrift

[v]

SR samordnar ST-lakarnas interna och externa utbildning.



Allméanna rad

D Intern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.
D Extern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.

D Tid fér regelbundna sjalvstudier planeras in i det individuella
utbildningsprogrammet.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad. Atgarder kravs.

Det finns ett fardigt kursprogram i Region Blekinge omfattande utbildning i vetenskaplig
forskningsmetodik och kvalitetsarbete. Tid medges for att genomfora bada dessa
obligatoriska moment i utbildningen. Det finns inget forum dar ST-lakarnas fortlépande
kompetens i medicinsk vetenskap eller kvalitetsutveckling bedoms eller aterkopplas.

Under granskningen pavisades brister vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.



Foreskrift

]
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Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.

Goda forutsattningar finns for genomférande av ett skriftligt individuellt arbete enligt
vetenskapliga principer.

ST-lakarnas kompetens i medicinsk vetenskap bedéms fortlépande och aterkoppling
sker.

ST-lakarna ges mojlighet att utveckla kunskap om och kompetens i kvalitets- och
patientsakerhetsarbete.

Goda forutsattningar finns for att genomféra, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.

ST-lakarens kompetens i kvalitetsutveckling bedéms fortlépande och aterkoppling
sker.

Kvalitetsindikator

N
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ST-lakares genomforda individuella arbeten publiceras eller presenteras vid
vetenskapliga moéten.

Tillgang till ett valfungerande doktorandprogram finns.

Enheten har regelbundna moéten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Minst ett, pa enheten utfort, sjalvstandigt forskningsprojekt har publicerats i
vetenskaplig tidskrift eller presenterats vid vetenskapligt mote de senaste tva aren.

Gradering

O

O
@
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A. Socialstyrelsens féreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Det finns regiondvergripande obligatoriska kurser i ledarskap. ST-lakarna ges mdjlighet att
sjalva handleda AT-ldkare och studenter. Aterkopplingen avseende ST-ldkarnas utveckling i
ledarskapskompetens och kommunikativ férmaga diskuteras regelbundet pa ST-kollegium

Foreskrift

D ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla ledarskapskompetens i enlighet med
malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i ledarskapskompetens.
ST-lakarens kompetens i ledarskap bedoms fortldpande och med aterkoppling.

ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla den kommunikativa kompetensen saval
muntligt som skriftligt i enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.

KRN ERANAN

ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms och aterkoppling sker.

Allménna rad

D ST-lakaren bereds mojlighet att undervisa under handledning.
D ST-ldkaren bereds méjlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds mojlighet att deltaga i inom- eller mellanprofessionell reflektion i
grupp.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allménna rad. Atgarder kravs.



zZ

Forbattringsatgarder efter SPUR inspektion inom Internmedicin,
Karlskrona, 221129-221130

E. Handledning och uppféljning

Handledningstillfdllena &r numera schemalagda 1 g/vecka, vg se separat bifogad
fil, bild frdn vart schemaprogram.

Bedomningsmetoderna som anvands pa kliniken innefattar mini CEX, DOPS,
CDB samt aterkoppling efter rondarbete och regelbundna specialistkollegier.
Frekvensen pa genomforda skriftliga bedémningar pa kliniken har vi ett
forbattringsarbete framgent.

SR paminner kontinuerligt om vikten utav samt motiverar och uppmanar till att
genomfdra bedomningar oftare.

Mallen for bedomning finns lattillganglig i signeringsrummet sedan nagra ar
tillbaka samt publicerade pa intranatet.

G. Medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete.

ST lakarna presenterar alltid sina vetenskapliga kvalitetsarbeten i samband med
jourrapport vid morgonméten. Aterkoppling sker darefter vid narmaste
handledningstillfdlle. Den pedagogiska férmagan och vetenskapliga
forhallningssattet beddéms aven fortlopande pa specialistkollegierna.

Direkt efter SPUR inspektionen har vi pabdrjat med Journal Club.

Journal Club genomfor vi 1g/manad i samband med planerade ST dagar. Dessa
tillfallen ar direkt efter morgonrapporten sa att alla intresserade ldkare pa
kliniken ges mojlighet att medverka.

Momentet ar forstas obligatorisk for ST-lakarna.

Klinikens disputerade ST kollega valjer ut artiklar med varierande
internmedicinska fragestallningar samt olika typer av studier.

Infor detta formedlas CASP-mallen for mer strukturerad genomgang till
kollegorna. Jag bifogar ett exempel pa mailutskick (inbjudan till Journal Club)
som vi far 1-2 veckor innan.

Det vi inte ndmnde under inspektionen ar det finns forskningsprojekt som har
publicerats i vetenskapliga tidskrifter de senaste tva aren som ar utférda pa
Kliniken eller i nara samarbete med andra kliniker (t.ex. Adverse Effects,
Smoking, Alcohol Consumption, and Quality of Life during Long-Term Oxygen
Therapy: A Nationwide Study | Annals of the American Thoracic Society
(atsjournals.orq)).
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https://www.atsjournals.org/doi/full/10.1513/AnnalsATS.202110-1174OC
https://www.atsjournals.org/doi/full/10.1513/AnnalsATS.202110-1174OC
https://www.atsjournals.org/doi/full/10.1513/AnnalsATS.202110-1174OC
https://www.atsjournals.org/doi/full/10.1513/AnnalsATS.202110-1174OC
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