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HC som upplevt klara forbattringar sista tiden med battre bemanningslage och flera
utbildningslakare som sokt sig till enheten. Lakargruppen vittnar om forbattrat
chefs/ledarskap med fokus pa arbetsmiljo och utbildning.

Bra utbildningskultur pd HC med stor vana att hantera studenter inom flera
yrkeskategorier som bidrar till bred forstaelse och engagemang hos personal for
utbildningsfragor. Forandringsarbete bedrivs I6pande for att forbattra forutsattningar
for utbildningslakare t ex sakerstallande av "fragedoktor".

Stor HC med bra bredd pa kompetenser inkl. omradesansvar for psykologer och
arbetsterapeuter vilket gynnar samarbete och ST-utbildningen i stort.

ST-lakarna ar dverlag ndjda med utbildningsstrukturen och utbildningsklimatet.

Engagerad och kompetent studierektor som sakerstallt bra 6vergripande
stéddokument och struktur for natverk, avstamningar och utbildning for bade ST-
lakare och handledare.

Engagerade HL som tycker det ar kul att utbilda och handleda.

Drivna ST-lakare som visar pa vilja att forbattra sin egen utbildning och bidra till att
utveckla enhetens forutsattningar till att bli en "gron 6".

ST-ldkare dokumenterar inte I6pande kompetensbeddmningar och larandeaktiviteter i
tillracklig man.

Handledare saknar tid for egen handledaradmin och upplever att handledning
belastar deras eget lakararbete pa ett negativt satt.

Allsidigheten i utbildningens upplagg paverkas negativt da ST-ldkare séllan far
mojlighet att bedéma dodsfall i hemmet (och i viss man LPT) da denna uppgift laggs pa
specialistkompetent bakjour.

Det finns avsatt tid for internutbildning men innehallet behéver struktureras och
anpassas mot malbeskrivningen.

ST-lakare deltar i for 1dg grad strukturerat i verksamhetens interna kvalitets- och
utvecklingsarbete. Verksamheten saknar lokal medicinskt ansvarig lakare.

Struktur saknas i stort for kompetensbedémningar av delmal a+b och de ar séllan
O6verenskomna i forvag (via IUP).

Forbattra ST-lakarnas I6pande dokumentation kring handledarsamtal t ex da



patientfall mynnar ut i diskussion kring behandlingsriktlinjer,
lakemedelsgenomgangar etc. Aven AT-utbildningar och ST-tréffar ddr diagnoser eller
teman diskuteras, kan med fordel dokumenteras utifran delmal. Dokumentationen
blir en tacksam "loggbok" éver vad som avklarats under aret och forenklar
arsrapporter bade for ST och HL. Dokumentera pa enklast méjliga vis i ST-Forum
"rapport": Inomprofessionell reflektion i grupp (ST-traff)- tema behandlingsriktlinjer
njursvikt - delmal xx.

Den kronologiska planeringen av det individuella utbildningsprogrammet (arshjulen)
kan med fordel inkl. "teman" och kopplade kompetensbeddmningar for att férenkla
planeringen av handledningen och ge placeringen pa halsocentralen mer "inriktning".
T ex Ar 1: tema diabetes och ortopedisk medicin: Planerade kompetensbedémningar:
CBD arskontroll diabetes, lakemedelsgenomgang diabetespat, MSF fran ronder med
diabetessk. DOPS kortisoninj kna/axel, mini-cex ryggsmarta, bedomning
internutbildning for HC kring fiboromyalgi Ar 2: tema &ldrevard och astma/KOL etc..

Vidmakthall det som fungerar bra med ST-utbildningen och utbildningsklimatet just
nu och sakerstall att det finns en férankrad "formell struktur" lokalt for "svajigare
tider". Dvs skriv ner en verksamhetsrutin for ST-utbildningen lokalt dar de stora
viktigaste ramarna framgar: Hur sékerstalls kompetensbedémningar? Hur far ST-
l&dkarna mojlighet att utveckla formagor i ledarskap- handledarskap- och
utvecklingsarbete pa HC? Hur sakerstélls en givande intern/fortbildning (inte bara for
ST)? En framgangsfaktor ar att involvera och ge ST-lakare mer ansvar for
verksamheten t ex omrades/teamansvarig, leda/delta i forbattringsarbeten (inte bara
ETT arbete), ansvara for schemat for internutb, remissgenomgangar, vara
studentansvarig eller co-handledare till AT (mer erfarna ST).

Kompetensbedémningar kan goras av all personal + chef. Antingen via de formella
bedémningsinstrumenten som lars ut el summativt som aterkopplas till HL, bara det
ar forankrat i verksamheten. Bonusen blir ofta en (dnnu) battre forstaelse for
utbildningskraven och starkare sammanhallning i stort, "vi utbildar och utvecklar
varandra".

Varna befintliga handledare och ge dem forutsattningar att klara kraven pa
handledarskapet utan att behdva bli for belastad i sitt eget Iakararbete. En HL behdver
egen regelbunden HL-tid for egna forberedelser, uppdatering kring
handledningsmetodik mm. Patienttid eller admintid som upptas av handledning
behover antingen laggas pa nagon annan eller bor forslagsvis regleras genom
minskad lista. En valbemannad HC kan t ex Iata ST dela lista med HL. Annars kan AT-
lakare styras till att ENBART ta HLs patienter. Nar ST sidoutbildar sig bor inte
kvarvarande patientadm laggas pa HL som regel, utan forslagsvis laggas pa AT eller
annan ST (som da blir fortsatt handledda i dessa drenden).

Studierektor: Sakerstall battre mojligheter till bedémning av LPT och dédsfall i
hemmet genom att kravsatta att erfarna ST-lakare gar bakjour/mellanjour?

Ge battre mojligheter for ST att utveckla- och bedémas i ledar- handledarskap,
pedagogik och vetenskapliga mal pa ett strukturerat satt (se punkt 3). En forutsattning
for detta kan ev vara behov av "lokal ledningslakare"? (Rollen kan med fordel tas av
erfarna ST med chef som mentor?)



Vasternorrlands stdrsta halsocentral med drygt 18000 listade patienter med ansvar for
BVC, dldreboende. Gemensamt omradesansvar for jourverksamhet. Det finns tydliga
Overgripande stéddokument och riktlinjer for ST-utbildningen genomférande och
utvardering.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra

specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
genomforas finns.

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
utvarderas finns.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

O D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kravs.

4 ST-lakare, 4 AT-lakare. 4 fasta specialister som handleder. Skoterskemottagning med
inriktning astma/KOL, diabetes, inkontinens, demens, livstil, rehabkoordinator, kurator,
sjukgymnastik. BVC. Primarvardsgemensam psykolog och arbetsterapeut. Halsocentralen
ar beroende av stafettlakare.



Foreskrift

]

NERNANAN

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Tillgang till specialistkompetent studierektor med handledarutbildning finns.

Tillrackligt manga lakare med relevant specialitet och kompetens finns for att alla ST
ska fa adekvat handledning.

Tillrackligt manga lakare och andra medarbetare med relevant kompetens finns for
att instruktioner ska kunna ges.

Allmanna rad

[v]

Studierektorn har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

]
]
]

Generella skriftliga instruktioner fér ST-handledning finns.
Regelbundna handledartraffar for ST-handledarna finns.

Skriftlig uppdragsbeskrivning for SR finns.

Gradering

@

O
O

O

A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda men enstaka undantag kan forekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allménna r&d. Atgarder krévs.

Adekvat utrustad HC for att bedriva allmanmedicin. Alla lakare har egna
undersodkningsrum.



Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Adekvat utrustning for diagnostik, utredning och behandling finns.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

D Tillgdng till IT-baserade kliniska beslutsstdd, sokbar vetenskaplig databas, stod fran
bibliotek eller FoU-enhet finns.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Det finns tydliga 6vergripande dokument och riktlinjer for ST-utbildningen. ST-lakare deltar
i gemensam primarvards jourmottagning, och erfarna ST-lakare erbjuds att inga i
bakjourslinje. Alla ST-lakare har val genomarbetade individuella utbildningprogram som
foljs upp minst arligen med SR och VCh. SR har regelbundna moéten med saval VCh, HL
samt manatliga ST-traffar. Alla ST-lakare har egen lista (ca 50% av specialist).

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska uttolkas samt styrande
dokument for tjanstgoringens upplagg.

D Jourtjénstgoring/beredskap uppfyller kraven i malbeskrivningen.

Foreskrift

D Alla ST-lakare har individuellt utbildningsprogram som utgar fran kraven i
malbeskrivningen.

D Det individuella utbildningsprogrammet féljs regelbundet upp och revideras vid
behov i samrdd med SR, HL och ST-lakaren.

Allméanna rad

D SR bor utgdra en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

D SR bér medverka till utarbetning av ST-Iakarnas introduktionsprogram.

D SR bor ta del av verksamhetschefens och handledarens bedémning av ST-lakaren.



Kvalitetsindikator

D Alla ST-lakare far introduktion till tjianstgoringen.

D Tillgang till individuella utbildningsprogram och handledning for de leg lakare utan
specialistkompetens som arbetar vid enheten med siktet instéllt pa ST finns.

D Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och méjligheter att uppna malen i
mal-beskrivningen oavsett kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnicitet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell [aggning eller
alder.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna r&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan féorekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allménna rad. Atgarder krévs.

Handledningen sker pa regelbunden avsatt tid. Vedertagna metoder for
kompetensbeddmningar, t ex ST-kollegium samt mini-CEX, anvands, dock saknas
overenskommen metodik for kompetensvardering kopplat till delmal i IUP. Formell struktur
for genomfoérandet av kompetensbeddmning saknas men sker I6pande summativt. Brister
forekommer avseende kompetensvardering och dokumentering for delmal ledarskap,
handledning, pedagogik. VCh och handledare har manatliga avstamningar avseende
kompetensutveckling.



Foreskrift

D Handledningen utgar fran det individuella utbildningsprogrammet.
Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST.
ST-lékaren har tillgang till handledare under varje utbildningsperiod.

Fortlopande bedémning av ST-lakarens kompetensutveckling utifran
malbeskrivningen och utbildningsprogrammet gérs under hela ST.

Kontinuerlig bedéomning utfors av verksamhetschef (motsvarande) och huvudsaklig
handledare.

Verksamhetschef (motsvarande) ansvarar for att den kontinuerliga bedémningen
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dokumenteras.

Allmanna rad

ST-lakaren bor, utdver handledning, fa fortldpande instruktioner.
Handledningen ar inplanerad i ordinarie tjanstgoringsschema.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor dar ST-Iakaren huvudsakligen genomfoér
sin specialiseringstjanstgoring.

Handledarutbildningen bér omfatta handledning, pedagogik, metoder for
beddmning, kommunikation och etik.

Den fortlopande bedémningen gors med pa férhand kdnda och éverenskomna
metoder.

Pavisade brister i ST-lakarens kompetens leder till en atgardsplan.

KIRE K R KRE

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarnas sidoutbildning f6ljs upp.

D Varje enhet har en plan fér hur ST-ldkare som riskerar hamna i svarighet for att
uppna enskilda delmal, sin professionella utveckling generellt eller av personliga
skal, ska kunna hjalpas.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda men enstaka undantag kan férekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allménna rad. Atgarder krévs.

Alla ST-lakare har tillgdng till och genomfor ett dvergripande ST-kursprogram via regionen,
samt ST-tréffar. Darutover deltar ST-lakare i externa familjeldkartraffar manatligen. HC har
avsatt tid for regelbunden internutbildning i form av lakarmoten, men struktur for innehall
och genomférande brister. Alla ST-1akare har sjalvstudier i tillrdcklig omfattning (2h/v).

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra

specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen.

D ST-lakarna genomgar den teoretiska utbildning som definieras i det individuella
utbildningsprogrammet.
Foreskrift

D SR samordnar ST-lakarnas interna och externa utbildning.

Allmanna rad

D Intern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.
D Extern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.

D Tid for regelbundna sjalvstudier planeras in i det individuella
utbildningsprogrammet.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

O C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allménna rad. Atgarder krévs.

Kurs i vetenskaplig metodik ingar i 6vergripande ST-kursprogram och tid avsatt for
vetenskapligt arbete (10 veckor). Journal clubs bedrivs via ST-tréffar och bedéms via SR.
Overgripande riktlinjer rekommenderar 1-2 veckor avsatt tid for kvalitetsarbete. HC saknar
i nulaget ett strukturerat arbetssatt kring kvalitets-och forbattringsarbeten som maijliggdr
[6pande kompetensbeddémning och har ingen egen medicinskt ledningsansvarig lakare.

Under granskningen pavisades brister vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allménna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.

Foreskrift

D Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.

D Goda forutsattningar finns for genomférande av ett skriftligt individuellt arbete enligt
vetenskapliga principer.

ST-lakarnas kompetens i medicinsk vetenskap bedéms fortlépande och aterkoppling
sker.

ST-lakarna ges mojlighet att utveckla kunskap om och kompetens i kvalitets- och
patientsakerhetsarbete.

Goda forutsattningar finns for att genomféra, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.

ST-lakarens kompetens i kvalitetsutveckling bedéms fortlépande och aterkoppling
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sker.



Kvalitetsindikator

D ST-lakares genomférda individuella arbeten publiceras eller presenteras vid
vetenskapliga moten.

Tillgang till ett valfungerande doktorandprogram finns.

Enheten har regelbundna méten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Minst ett, pa enheten utfért, sjalvstandigt forskningsprojekt har publicerats i
vetenskaplig tidskrift eller presenterats vid vetenskapligt méte de senaste tva aren.
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Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfylida, men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

O C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

O D. Brister har pavisats vad galler félisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

ST-lakarna ges ansvar fér SABO-ronder, vardaglig handledning av AT-lakare/studenter samt
arbetsledning gentemot skoterskor i bedémnings/triageringsarbetet av patienter. ST-l&kare
ges ansvar for AT-utbildning och far aterkoppling via SR. ST-lakare genomfor utbildning och
beddmning i kommunikativ kompetens via évergripande ST-kursprogram samt
kompetensvarderingar pa HC. HC inkl ST-lakarna ansvarar for planering + genomférande av
regionovergripande familjeldkartraffar. Brister forekommer avseende kompetensvardering
och dokumentering for delmal ledarskap.

Under granskningen pavisades brister vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.



Foreskrift

]
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ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla ledarskapskompetens i enlighet med
malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i ledarskapskompetens.
ST-lakarens kompetens i ledarskap bedoms fortlopande och med aterkoppling.

ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla den kommunikativa kompetensen saval
muntligt som skriftligt i enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.

ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms och aterkoppling sker.

Allmanna rad

]
]
]

ST-lakaren bereds mojlighet att undervisa under handledning.
ST-lakaren bereds mojlighet att sjalv handleda under handledning.

ST-lakaren bereds méjlighet att deltaga i inom- eller mellanprofessionell reflektion i
grupp.

Gradering

O
O,

O

A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allménna rad. Atgarder krévs.
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Tjanstestalle, handlaggare Datum Dnr Sida
Néarsjukvardsomrade Norr Priméarvarden 230307 1(4)
Hilsocentralen Ankaret, Ornskoldsvik Distribution

Maria Morian Héalsocentralschef

Hilsocentralen Ankarets genomforda och planerade kvalitetsforbattringsatgarder
avseende Teoretisk utbildning, Medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete och
Ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens efter SPUR granskning 230117

1. Egen tid for handledarnas planering & utveckling
Handledarna har planerings- och reflektionstid kl. 14-15 torsdagar dvs. direkt
efter utvecklingstimmen for AT & ST handledarna.
Tiden disponeras av handledaren for att planera handledning pa basta satt,
fordjupning i handledningslitteratur- och manualer, géra journalgranskningar,
planera och dokumentera bedémningar samt granska dokumentation i framfor
allt ST forum men dven i nagon form av egen agenda for respektive ST och AT
lakare.

2. Regelbundna handledarméten varje manad med chef
Chef har handledaramoéten en gang/manad kl. 08.05-09.05 sista torsdagen per
manad. D3 traffas AT, BT/ST handledare samt chef.
| samband med dessa moten stams planeringen for handledningstid, scheman
och beddémningstider av samt utvardering av utvecklingen hos AT & ST lakare
sker utifran utbildningsmalen.
Aven moéjlighet att gemensamt granska utveckling och genomférd planering
samt egen dokumentation av ST ldkare och handledare i ST Forum.

3. Strukturerade och aterkommande schemalagda bedomningstider manadsvis
En bedomningstid/manad for alla ST, BT, AT bokas in tillsammans med
handledaren. Detta gors pa bemanningsmotet den forsta veckan/manad.
Typen av besok/patienter synkroniseras mot utbildningsarshjulet sa att
patientfallen foljer detta. Se bilaga ” Arshjul Planering kompetensutveckling”

4. Utbildningstid torsdagar kl. 13-14 med férbestamt program enl. ”Arshjul”
Ett arshjul har skapats av lakargruppen med en strukturerad modell for
internutbildning. Se bilaga ” Arshjul Planering kompetensutveckling”
ST lakare ar ansvariga for olika block i utbildningen vilket ocksa innebar
teoretisk fordjupning i amnet och 6kad medicinsk kunskap. En ldkare/ST lakare
per diagnosgrupp har utsetts for att leda utvecklingsarbetet.
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Genom denna planering kommer ledarskap och kommunikativ kompetens att
kunna utvecklas och ett 6kat vetenskapligt tvarprofessionellt utvecklingsarbete
att kunna ske internt.

Okad tvirprofessionell utveckling i “diagnosteam”

Genom gemensam strukturerad utbildningstid med ett forbestamt program
enligt “Arhjulet” kommer en tvirprofessionell samverkan mot olika
diagnosgrupper att ske. Detta bidrar till utveckling av teoretisk och medicinsk
kunskap i kombination med kommunikativ ledarskapsutveckling och
kommunikativ interna team for framfor allt de kroniska diagnoserna
astma/KOL, diabetes, demens, hjarta/karl, hud & sar, inkontinens, psykisk
ohélsa, smarta med flera diagnoser.

Utveckling av ledarskap och kommunikativ kompetens genom att involvera
och sprida kunskap till all personal i student-/handledningsarbetet pa
halsocentralen.

e Vihar en punkt i APT agendan som heter “studenter” dar vi informerar
om alla studenter som vi har fran manad till manad.

e En sammanstallning 6ver kunskapsniva for terminsstudenter har gjorts
av ST lakare pa verksamhetsdag. Se bilaga.

e Chefer eller handledare presenterar alltid nya studenter dven pa vart
veckomandagsmote.

e Chef har alltid en introduktion med nya lakare forsta timmen nar de
kommer till oss, dven terminsstudenterna.

e Efter allman chefsintroduktion 6éverlamnas studenterna till handledare
/ST ldkare som introducerar dem i allmanldkararbetet pa halsocentralen
och gor planeringen infor praktikveckan med studenten.

e Studenter fran alla kategorier féljer introduktionsprogram i olika
former, AT/BT & ST ldkarna introduceras enligt faststallt program med
alla yrkesgrupper pa hélsocentralen de tva forsta dagarna.

e Det dagliga arbetet pa mottagningen stams darefter av med
handledare/ST lakare inkluderande personlig handledning samt feed-
back till student/AT ldkare pa utférande i patientarbete.

Besoksadress Telefon E-post
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ST lakare fungerar i rollen som fragedoktor/bakjour minst en
halvdag/vecka. De ar da tillgangliga for I6pande medicinska
patientrelaterade fragor och kliniska sambeddmningar for all personal
pa HC

Utvarderingen handledarna och cheferna haft med studenterna vid
avslut av en praktikperiod delges teamet pa veckométen eller APT.
Om mojligt far studenten sjalv sdga nagra ord om veckan hos oss pa vart
veckofredagsmote.

Narmaste chef eller bagge cheferna har alltid avstamningsmote med
studenterna vid uppstart och avslut av en praktikperiod.

Chefen deltar regelbundet minst en gang/halvar i halvtidsbedémning
med handledare for avstamning kring AT /ST placeringen.

Chef har ett eller flera medarbetarsamtal med AT & ST under
placeringen pa halsocentralen dar dven handeldare medverkar vid
behov.

7. Ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens

ST lakare haller regelbundet utbildning for AT ldkare. Denna utbildning samordnas av

studierektor.

ST lakare deltar ocksa i tvarprofessionella team och planerar och leder

utvecklingstraffar pa den gemensamma utvecklingstiden en timme pa torsdagar.

Bilagor

Bilaga 1

Arshjul Planering kompetensutveckling

Bilaga 2

Sammanstallning kompetensniva terminsstudenter ldkarprogrammet

Bilaga 3

Introduktionsprogram AT/ST

Postadress
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Att ovanstaende beskrivna punkter for Halsocentralens Ankarets ar genomférda eller
strukturellt planerade intygas harmed.

Ornskoldsvik 230321

Kerstin Wikman Verksamhetschef; Primarvarden NSO Norr

Maria Bjorklund Studierektor NSO Norr

Maria Morian Hélsocentralschef HC Ankaret

Ramona Forsman ST ldkare HC Ankaret

Postadress Besoksadress Telefon E-post



