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Storleksmassigt liten HC som ger férdelar vad galler patientkontinuitet,
patientkdnnedom hos all personal, och korta beslutsvagar mellan medarbetare och
ledning.

Pga utmaningar med rekrytering av specialister sa har man valt att satsa pa ST-
utbildning och lyckats rekrytera 4st ST-lakare.

ST-lékare trivs och vill stanna pa HC.
Chef uppvisar bra engagemang och vilja att forbattra ST-utbildningen.

HL ar erfarna distriktsldkare med god kannedom om verksamheten, och som trots
relativt nya i HL-rollen brinner for att satsningen pa ST-utbildningen ska bli sa bra som
mojligt. En HL ar overgripande medicinsk radgivare for omradet.

Bra tillgang pa kompetenser bland lakare pa HC dar 2 ST-ldkare har annan
basspecialitet och en diabeteslakare arbetar deltid.

ST-lakare saknar individuellt utbildningsprogram.

Huvudhandledare arbetar inte kontinuerligt pa HC och kompetensbedémer inte ST-
lakare regelbundet.

Vardaglig handledare finns tillganglig 3 dgr/vecka men det saknas strukturerad
rapportering mellan huvudhandledare och vardaglig handledare, och det brister i
aterkoppling/feed-back till ST-lakare.

ST-ldkare dokumenterar inte I6pande kompetensbeddmningar och ldrandeaktiviteter i
tillracklig man.

Det finns avsatt tid for internutbildning/ldkarmote men innehallet behover
struktureras och anpassas mot malbeskrivningen.

ST-lakare deltar i for 1ag grad strukturerat i verksamhetens interna kvalitets- och
utvecklingsarbete.

HC har just nu inga AT-lakare eller studenter inplanerade.

Sakerstall ett IUP for samtliga ST-lakare: Nyttja delmalsmallen i ST-forum och anvand
garna SFAMs IUP-mall som bas samt ev. exemplar fran andra ST-lakare. En bra IUP tar
ca 4 timmar att skriva men kan sen anvandas som ett hjalpsamt verktyg for att inrikta
handledningen och férenkla arsrapportering till chef och SR.



Den kronologiska planeringen av det individuella utbildningsprogrammet (arshjulen)
kan med fordel inkl. "teman" och kopplade kompetensbeddmningar for att férenkla
planeringen av handledningen och ge placeringen pa halsocentralen mer "inriktning".
T ex Ar 1: tema diabetes och ortopedisk medicin: Planerade kompetensbedémningar:
CBD arskontroll diabetes, ldkemedelsgenomgang diabetespat, MSF fran ronder med
diabetessk. DOPS kortisoninj kna/axel, mini-cex ryggsmarta, bedémning
internutbildning for HC kring fiboromyalgi Ar 2: tema aldrevard och astma/KOL etc.

Eftersom bade ST-ldkare och HL &r relativt nya i rollerna bor SR ge extra stéd under en
tid for stdd kring upprattande av IUP, bedémningsinstrument, utbildning i ST-forum
etc.

Sakerstall att ST-lakare far ett allsidigt patientunderlag med balans mellan akuta och
planerade besok, drskontroller diabetes, astma/KOL etc. En egen lista kan vara ett satt
att sakerstalla detta, eller att det tydligt férankras i verksamheten for de som skoter
bokningen.

Sakerstall deltagande i jourverksamhet. (Studierektorsfraga?).

Sakerstall struktur i kompetensbeddmningar (med formella bedémningsinstrument),
minst 6 st/ar. | borjan kan en fast tid i schemat vara bra, (en gang i manaden?).

Studierektor/Chef: Sakerstall att AT eller studenter tjanstgor pa HC for att mojliggora
handledning under handledning pa ett enkelt satt, alternativt att detta sakerstalls
under sidoutbildning och kompetensbedéms dar (svarare).

Strukturera upp innehallet for internutbildning lokalt pa HC utifrdn malbeskrivning, t
ex med remissgenomgangar, redovisning av genomforda utbildningar, avvikelser etc.
ST-lakare kan med fordel ges ansvar for detta. Glom inte aterkoppling.

Varna befintliga handledare och ge dem forutsattningar att klara kraven pa
handledarskapet utan att behdva bli for belastad i sitt eget lakararbete. Minska
kanslan av ensamhet genom handledartraffar digitalt med andra HC? En HL behdver
egen regelbunden HL-tid for egna forberedelser, uppdatering kring
handledningsmetodik mm.

Sakerstall att huvudhandledaren har en bra (formell) insikt i ST-lakarnas utveckling
genom strukturerad regelbunden avstamning med vardaglig handledare och chef, tex
manadsmote. Planera garna in dven regelbundna "ga brevid-dagar", (1st/termin ) da
huvudhandledare foljer sin adept i syfte att fa en helhetsbild éver styrkor och
svagheter i arbetssatt och medicinsk kunskap.

Kompetensbeddmningar kan goras av all personal + chef. Antingen via de formella
bedémningsinstrumenten som lars ut el summativt som aterkopplas till HL, bara det
ar forankrat i verksamheten. Bonusen blir ofta en (dnnu) battre forstaelse for
utbildningskraven och starkare sammanhallning i stort, "vi utbildar och utvecklar
varandra".

Ge battre mojligheter for ST att utveckla- och bedémas i ledar- handledarskap,
pedagogik och vetenskapliga mal pa ett strukturerat satt (se punkt 14 nedan).

Forbattra ST-lakarnas I6pande dokumentation kring handledarsamtal t ex da



patientfall mynnar ut i diskussion kring behandlingsriktliner, lakemedelsgenomgangar
etc. Aven AT-utbildningar och ST-traffar dar diagnoser eller teman diskuteras kan med
fordel dokumenteras utifran delmal. Dokumentationen blir en tacksam "loggbok" 6ver
vad som avklarats under aret och forenklar arsrapporter bade for ST och HL.
Dokumentera pa enklast mojliga vis i ST-Forum "rapport": Inomprofessionell reflektion
i grupp (ST-traff)- tema behandlingsriktlinjer njursvikt - delmal xx.

Sammanfattningsvis: Fundera over (Chef, HL, ST-lakare tillsammans) hur den lokala
strukturen for ST-utbildning ska se ut pa HC och formalisera den garna skriftligt
(verksamhetsrutin) for att ge tydlighet. Hur sakerstalls kompetensbedémningar? Hur
far ST-lakarna mojlighet att utveckla formagor i ledarskap- handledarskap- och
utvecklingsarbete pa HC? Hur sékerstalls en givande intern/fortbildning (inte bara for
ST)? En framgangsfaktor ar att involvera och ge ST-lakare mer ansvar for
verksamheten t ex omradesansvarig, leda/delta i forbattringsarbeten (inte bara ETT
arbete), ansvara for schemat for internutb, remissgenomgangar, vara studentansvarig
eller co-handledare till AT (mer erfarna ST).



Halsocentral med 4600 listade. Startat upp ST-utbildning for ca 1 ar sedan. Ansvar for BVC,
MVC och dldreboende. Det finns tydliga 6vergripande dokument och riktlinjer for ST-
utbildningen. ST-lakare deltar inte i jourarbete. Verksamhetens upplagg planeras inte idag
utifran ST-lakarnas behov av allsidig mottagningsverksamhet d vs med blandning av det
planerade och akuta samt mojligheter till arskontroller av t ex diabetespatienter. Pga
tidigare lakarbrist har mycket av primar bedémningsmottagning lagt pa skoterskor (task-
shifting) och mycket av akutbeddmningar laggs pa vik.ldkare.

Under granskningen pavisades brister vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmédnna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra

specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
genomforas finns.

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
utvarderas finns.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



4 ST-lakare varav 2 st har andra specialiteter i grunden. Ingen fast specialist men har
langtidsanstallda vikarier (allmanmedicinare) som stodjer den vardagliga handledningen.
En diabeteslakare som jobbar 1 dag/vecka pa HC. Skoterskemottagning med inriktning
astma/KOL, diabetes, inkontinens, demens, livstil, rehabkoordinator, kurator,
sjukgymnastik. BVC. MVC. Psykolog och arbetsterapeut tillganglig via grannhalsocentral.

Foreskrift

D Samtliga huvudansvariga ST-handledare har specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Tillgang till specialistkompetent studierektor med handledarutbildning finns.

Tillrackligt manga lakare med relevant specialitet och kompetens finns for att alla ST
ska fa adekvat handledning.

NERNANAN

Tillrackligt manga lakare och andra medarbetare med relevant kompetens finns for
att instruktioner ska kunna ges.

Allménna rad

D Studierektorn har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

D Generella skriftliga instruktioner for ST-handledning finns.
D Regelbundna handledartraffar for ST-handledarna finns.

D Skriftlig uppdragsbeskrivning for SR finns.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda men enstaka undantag kan féorekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allménna rad. Atgarder krévs.



Adekvat utrustad HC for att bedriva allmanmedicin. Alla lakare har egna
undersodkningsrum.

Féreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfoéra

specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.
Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Adekvat utrustning for diagnostik, utredning och behandling finns.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

D Tillgdng till IT-baserade kliniska beslutsstdd, sokbar vetenskaplig databas, stod fran
bibliotek eller FoU-enhet finns.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



ST-lakare saknar individuell utbildningsprogram. Det finns tydliga 6vergripande dokument
och riktlinjer for ST-utbildningen. ST-lakare deltar inte i jourverksamhet.

Under granskningen pavisades brister vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska uttolkas samt styrande
dokument for tjanstgoringens upplagg.

D Jourtjénstgoring/beredskap uppfyller kraven i malbeskrivningen.

Foreskrift

D Alla ST-lakare har individuellt utbildningsprogram som utgar fran kraven i
malbeskrivningen.

D Det individuella utbildningsprogrammet féljs regelbundet upp och revideras vid
behov i samrdd med SR, HL och ST-lakaren.

Allméanna rad

D SR bor utgdra en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

D SR bér medverka till utarbetning av ST-Idkarnas introduktionsprogram.

D SR bor ta del av verksamhetschefens och handledarens bedémning av ST-ldkaren.



Kvalitetsindikator

]
]

]

Alla ST-lakare far introduktion till tjianstgoringen.

Tillgang till individuella utbildningsprogram och handledning for de leg ldkare utan
specialistkompetens som arbetar vid enheten med siktet instéllt pa ST finns.

Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och méjligheter att uppna malen i
mal-beskrivningen oavsett kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnicitet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell I1aggning eller
alder.

Gradering

O

O
O

O

A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna r&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan féorekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allménna rad. Atgarder krévs.

Handledningen sker pa regelbunden avsatt tid. Vedertagna metoder for

kompetensbedomningar, t ex ST-kollegium samt mini-CEX, har paboérjats men ej for alla ST-

lakare och i otillracklig grad. Formell struktur for genomférandet av kompetensbedémning

saknas. Dokumentation avseende kompetensvarderingar saknas. Huvudhandledare ar pa

plats en dag/vecka och den vardagliga handledningen sker av vik.lak (spec. allmanmedicin

med handledarutbildning). Struktur for éverrapportering mellan huvud-HL och vardaglig-

HL saknas. Stod fran aterkommande stafettlakare nyttjas. Rapportering av

kompetensbedomning mellan chef och HL sker summativt och dokumenteras e;.

Under granskningen pavisades brister vad géller félisamheten till Socialstyrelsens

foreskrifter och allménna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med

handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.



Foreskrift

D Handledningen utgar fran det individuella utbildningsprogrammet.
Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST.
ST-lékaren har tillgang till handledare under varje utbildningsperiod.

Fortlopande bedémning av ST-lakarens kompetensutveckling utifran
malbeskrivningen och utbildningsprogrammet gérs under hela ST.

Kontinuerlig bedéomning utfors av verksamhetschef (motsvarande) och huvudsaklig
handledare.

Verksamhetschef (motsvarande) ansvarar for att den kontinuerliga bedémningen

L K LRI

dokumenteras.

Allmanna rad

ST-lakaren bor, utdver handledning, fa fortldpande instruktioner.
Handledningen ar inplanerad i ordinarie tjanstgoringsschema.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor dar ST-Iakaren huvudsakligen genomfoér
sin specialiseringstjanstgoring.

Handledarutbildningen bér omfatta handledning, pedagogik, metoder for
beddmning, kommunikation och etik.

Den fortlopande bedémningen gors med pa férhand kdnda och éverenskomna
metoder.

Pavisade brister i ST-lakarens kompetens leder till en atgardsplan.

KIRE O K LR

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarnas sidoutbildning f6ljs upp.

D Varje enhet har en plan fér hur ST-ldkare som riskerar hamna i svarighet for att
uppna enskilda delmal, sin professionella utveckling generellt eller av personliga
skal, ska kunna hjalpas.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda men enstaka undantag kan férekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allménna rad. Atgarder krévs.

Alla ST-lakare har tillgdng till och genomfor ett dvergripande ST-kursprogram via regionen,
samt ST-tréffar. Darutover deltar ST-lakare i externa familjeldkartraffar manatligen. HC har
regelbunden avsatt tid for lakarmoten men det saknas struktur for innehall utifran
malbeskrivningen. Alla ST-lakare har sjalvstudier i tillracklig omfattning.

Under granskningen pévisades brister vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allménna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.

Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfoéra

specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen.

D ST-lakarna genomgar den teoretiska utbildning som definieras i det individuella
utbildningsprogrammet.

Foreskrift

I:I SR samordnar ST-lakarnas interna och externa utbildning.



Allméanna rad

D Intern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.
D Extern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.

D Tid fér regelbundna sjalvstudier planeras in i det individuella
utbildningsprogrammet.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

O C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad. Atgarder kravs.

Kurs i vetenskaplig metodik ingar i 6vergripande ST-kursprogram och tid avsatt for
vetenskapligt arbete (10 veckor). Journal clubs bedrivs via ST-traffar och beddms via SR.
Overgripande riktlinjer rekommenderar 1-2 veckor avsatt tid for kvalitetsarbete. HC saknar
i nulaget ett strukturerat arbetssatt kring kvalitets-och forbattringsarbeten som mojliggor
l6pande kompetensbedémning. Overgripande medicinskt radgivare arbetar pa HC
(medicinskt ledningsansvarig lakare). En ST-lakare innehar forskar-ST.

Under granskningen pavisades brister vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.



Foreskrift

]

IR CY I N RN I KN

Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.

Goda forutsattningar finns for genomférande av ett skriftligt individuellt arbete enligt
vetenskapliga principer.

ST-lakarnas kompetens i medicinsk vetenskap bedéms fortlépande och aterkoppling
sker.

ST-lakarna ges mojlighet att utveckla kunskap om och kompetens i kvalitets- och
patientsakerhetsarbete.

Goda forutsattningar finns for att genomféra, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.

ST-lakarens kompetens i kvalitetsutveckling bedéms fortlépande och aterkoppling
sker.

Kvalitetsindikator

N

IEREAN

ST-lakares genomforda individuella arbeten publiceras eller presenteras vid
vetenskapliga méten.

Tillgang till ett valfungerande doktorandprogram finns.

Enheten har regelbundna moéten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Minst ett, pa enheten utfort, sjalvstandigt forskningsprojekt har publicerats i
vetenskaplig tidskrift eller presenterats vid vetenskapligt mote de senaste tva aren.

Gradering

O

O
@

O

A. Socialstyrelsens féreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



ST-lakarna ges ansvar fér SABO-ronder samt arbetsledning gentemot skéterskor i
bedomnings/triageringsarbetet av patienter. | nulaget placeras ej AT-ldkare pa HC pga
lokalbrist men planering att ta emot studenter finns. Formell struktur for handledning och
aterkoppling i ledarskaps- samt handledningskompetens saknas. ST-lékare genomfor
beddmning i kommunikativ kompetens via 6vergripande ST-kursprogram.

Under granskningen pavisades brister vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.

Foreskrift

D ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla ledarskapskompetens i enlighet med
malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i ledarskapskompetens.
ST-lakarens kompetens i ledarskap bedéms fortlopande och med aterkoppling.

ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla den kommunikativa kompetensen saval
muntligt som skriftligt i enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.

ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms och aterkoppling sker.

NI

Allméanna rad

D ST-lakaren bereds méjlighet att undervisa under handledning.
D ST-lakaren bereds méjlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds méjlighet att deltaga i inom- eller mellanprofessionell reflektion i
grupp.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allménna rad. Atgarder krévs.



== Region
ma Visternorrland

Tjénstestélle, handldggare Datum Sida
Halsocentralen Hoga Kusten 230314 1(3)
Malin Pettersson

Handlingsplan efter SPUR granskning
Vidtagna férbattringsatgérder vid Halsocentralen Héga Kusten.

Utformat en lokal verksamhetsrutin for ST-utbildning och ett ars hjul for att sakerstilla kvalitén.
Samt kompletterat vart introduktionsunderlag med punkter sarskilt for lkare.

A, Struktur, Verksamheten:

Allsidigheten kommer nu uppnas med hjalp av att:

- Ronderna och remissgenomgangen cirkulerar pa alla ST lakare.
- Patienter listas pa ST lakare:

- Att jourer planeras in vilket inte gjorts tidigare.

D, Process, Tjanstgbringens upplaggning:
- ST lakarna har fardigstallt sina utbildningsplaner.

- Framtagit ett ars hjul fér att underlétta regelbunden uppféljning, rotering, schemalaggning.

E, Process, Handledning och uppféljning:

- Kompetensbed&mning 6st/ar. Schemalagger regelbundna medsittningar.
- ST-kollegium arligen; chef, HL, SR

- Anvander oss av ST-forum

- Schemalagd éverrapportering mellan HL

F, Process, Teoretisk utbildning:

- Lakarmoten inplanerade varje vecka, dar ST lakarna ansvarar for innehallet sa att de uppfyller
malbeskrivningen.
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mgm Vasternorrland
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2(3)

G, Process, Medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete:

- ST Idkarna tas med i skapandet/uppdatering av befintliga/nya rutiner, blir pa sa satt
automatiskt delaktig.

H, Process, Ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens:
- Bedémning pé& rond, planerar in medsittning vid rond

- Chef upprattat titare dialog med studierektor fér AT-lakare och pd s vis planera in AT-lakare
utifran randningar

- Halla intern utbildning fér medarbetarna

-ST |akarna &r ansvariga for studenterna och far aterkoppling pa sitt handledarskap fran HL,
planeras in i studentschemat

Bilagor:

Verksamhetsrutin fér ST-utbildning Halsocentralen Hoéga kusten
Arshijul

Introduktionsunderlag fér nya medarbetare

Hej och valkommen som ST lékare

Planeringsstéd ST i allmanmedicin
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Helena Rodén Verksamhetschef Narsjukvardsomrade vaster

Maria Bjérklund Studierektor

Malin Pettersson chef Halsocentralen Héga Kusten

Olov Pikkuniemi ST ldkare Hélsocentralen Hoga Kusten
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Dokumenttyp Faststillt Dokumentnr / Version
Rutin 2023-03-29 742430 / Version 1
Handldggare Giltigt till och med Reviderat Processdgare
Susanne Oberg (sog002) 2024-09-29 2023-03-29
Faststéllare Granskare
Malin Pettersson (mpn034) Arne Brinnlund (abd025)
Giiller for Ytterligare information

Halsocentralen Héga kusten

Verksamhetsrutin for ST utbildningen HC Héga Kusten

Denna rutin ar till for att klargoéra hur vi pa bista satt tar hand om vara ST-ldkare samt klargéra
vem som har ansvar for vad.

ST-tjanstgoringens upplagg

¢ Ansvarig handledare (HL) utses for varje ST lakare.

e ST lakaren upprittar tillsammans med sin HL en individuell utbildningsplan under sitt forsta
halvér som ST och dokumenterar den i ST-forum. Utbildningsplanen ska bygga pa de krav som
finns i malbeskrivningen. Man kan anvdnda mallar fér delmal och kronologisk plan som finns i
ST forum. Denna plan ligger sedan till grund for vidare handledning.

¢ HL och ST ska regelbundet félja upp utbildningsplanen och revidera den vid behov. Aven
studierektor kan vid behov involveras i detta arbete. Vid medarbetarsamtal arligen sker
uppfoljning mellan chef och ST.
¢ Genomforda bedémningar dokumenteras i ST-forum.

¢ ST lakaren ansvarar for att planera in jourer.

e ST lakaren far listade patienter

Handledning och uppféljning
¢ HL ska tjanstgora pa hélsocentralen dar ST har sin huvudsakliga anstallning.

¢ HL ska fortlépande bedéma ST-ldkarens kompetensutveckling utifrdn malbeskrivningen och
den individuella utbildningsplanen samt vid behov aterkoppla till ST och studierektor.

» Kontinuerlig bedémning ska utféras av HL som Halsocentralschef ska ta del av.
» Handledarna bjuds in till gemensamma handledarméten med dvriga handledare i
nérsjukvardsomréde Norr, 1gdng/termin, fér att utveckla sin handledarkomptens och ett stéd i

uppdraget.

» Specialistkollegium bestdende av samtliga specialister pa Halsocentralen, HL, studierektor
och hilsocentralschef ska genomféras minst en gang per ar.

Utskrivet av Utskriftsdatum

Observera att ett utskrivet dokument kan vara inaktuellt, det géllande finns alltid pé Intranatet



pam—— ___"'-"--..________ I
= —
- J

gilad Re ion Dokumentrubrlk WWW.rvn.se
~_' 5 g Verksamhetsrutin for ST utbildningen HC Hoga sida 2(2)
mem Vasternorrland gysten

Dokumenttyp Faststiéllt Reviderat Giltlgt till och med Dokumentnr / Version

Rutin 2023-03-29 2023-03-29 2024-09-29 742430 / Version 1

Medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete

o ST ska delta pa de regelbundna likar- och rehabm&ten som halls pa hélsocentralen for att
ges mojlighet att diskutera nya rén och det dagliga patientarbetet. Delta i utveckiande av
lokala styrdokument samt fa aterkoppling pa sitt arbete

Ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens

o HL beddmer ST-ldkarens ledarskap och aterkopplar detta till ST, gors vid schemalagd sit-in,
bade vid rond och mottagningsbesok.

o ST ska under sin utbildning handleda AT och andra studenter, HL ger dterkoppling pa ST
likarens handledning.

Relaterad information

ST-uthildning i Region Vasternorrland

ST kontrakt

Ersattning och rutinbeskrivning vid sidotjdnstgoring for ST-lakare

Introduktionsunderlag av nya medarbetare

Hej och vilkommen som ST ldkare

Planeringsstod ST i allmdnmedicin

Utskrivet av Utskriftsdatum

Observera att ett utskrivet dokument kan vara inaktuellt, det géllande finns alltid pa Intranatet
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mgm Vasternorrian medarbetare
Dokumenttyp Faststillt Diarienr / Dokumentnr / Version
Rutin 2011-09-21 09L54058/57571 / Version 9
Handl&ggare Giltigt till och med Reviderat Processdgare
Susanne Oberg (sog002) 2024-09-16 2023-03-16
Faststéllare Granskare
Malin Pettersson (mpn034}) Jenny Ohrner {jor001)

Giller for
Hilsocentralen Héga kusten

Ytterligare information

Introduktionsunderlag av nya medarbetare

Ny medarbetare Nérmaste chef
Arbetsplats Utsedd fadder/handledare/mentor
Tilltrddesdatum Datum fér uppfoijningssamtal

Introduktionsaktivitet/omridde

Kommentar Genomfért den
(vem ansvarar, vad behdvs specifikt | (datum)
tas upp, ndr etc.)

Presentation av Regionen, forvaltningen,
arbetsplatsen, arbetskamrater etc.

Genomgang av introduktionsprogram och
eventuella kompletteringar

Genomgéng av anstéllningsavtal,
sekretess/tystnadsplikt

Information om arbetstid, flextid, Heroma, tid-
och avvikelserapportering, semester,
personalférmaner, inképsrutiner, tjansteresor,
leasingbilar etc.

Information om sjukanmalan,
arbetsskadeanmalan

Information om brandutrustning,
utrymningsvégar, forteckning av narmast
anhdrig

Information om postrutiner, telefonkultur,
fikaraster, larm. Oppning/stangning fonster.

Information om medarbetarsamtal, Idnesamtal,

Utskrivet av Utskriftsdatum
2023-03-15

Observera att ett utskrivet dokument kan vara inaktuellt, det gillande finns alltid p3 Intranétet
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Diarienr / Dokumentnr / Version
09L54058/57571 / Version 9

arbetsplatstraffar, arbetsmiljéarbete

Information om Regionhdlsan och
friskvardsmajligheter

Visa Intrandtet, anslagstavlor etc.

G4 igenom ansvarsfordelningen pa
arbetsplatsen

Ga igenom aktuella arbetsuppgifter,
arbetsmetoder, forvantningar etc.

System, program, IT-st6d som anvands — NCS
cross, Webbsesam, TeleQ, Physiotools,
Outlook.

Presentation av olika ombud, t ex
skyddsombud, friskvdrdsombud, miljdombud

Presentation av facklig foretradare

Lédmna ut kort och passernycklar, telefonlista
med anvdndbara telefonnummer

Rundvandring i lokalerna, information om
parkeringsplatser, gemensamma utrymmen,
arbetsklader

Tider for att traffa eventuella nyckelpersoner:

Datum for forvaltningsgemensam introduktion
(om s&dan anordnas)

Information ang&ende LVA.

Introduktion nya medarbetare pa laboratoriet

Introduktionsaktivitet/omride

Kommentar

(vem ansvarar, vad behbvs specifikt | (datum)

tas upp, nér etc.)

Genomfort den

Provtagningsanvisningar pd natet

Remisshantering

Registrering av prover

Utskriftsdatum
2023-03-15

Utskrivet av

Observera att ett utskrivet dokument kan vara inaktuellt, det géllande finns alltid pa Intranétet
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Dokumenttyp Faststillt Diarienr / Dokumentnr / Version
Rutin 2011-09-21 09LS4058/57571 / Version 9
Provsvarsregistrering

Foérpackning/skickning av prover

Apparatkontroll

Apparatrengéring

Rengdring och péfylinad av forréd i
behandlingsrum.

Hantering av sterilt gods

Bestallning av forrad

EKG-apparat — rengdring

Skotsel av skdljrum och diskmaskin

Riskavfallshantering

Skotsel av 6ronspol, rengdring recto/sug

Hygienrutiner

Véantrum

Introduktion nya medarbetare pa distriktsskoterskemottagningen

Introduktionsaktivitet/omréde

Kommentar Genomfort den
(vem ansvarar, vad behovs specifikt | (datum)
tas upp, nér etc.)

Latthelgsschema

Mottagningsbestk

Bestksavagifter

Telefontid

Apoteksdrenden

Dosettdelning

Apodos

Transport av labprover

Hantering av riskavfall

Individuella arbetsuppagifter

Utskriftsdatum
2023-03-15

Utskrivet av

Observera att ett utskrivet dokument kan vara inaktuellt, det gillande finns alltid pa Intrandtet
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Dokumenttyp Faststilit Diarienr / Dokumentnr / Version
Rutin 2011-09-21 09154058/57571 / Version 9

Vaktmastare Region/Krambo

Genomgang av lakemedelshantering (rutiner,
bassortiment mm.)

Introduktion nya medarbetare medicinsk sekreterare/reception

Introduktionsaktivitet/omréide

Kommentar
(vem ansvarar, vad behdvs specifikt
tas upp, nér etc.)

Genomfort den
(datum)

Hjalp med inlogg i alla datasystem

Utlamnande av nycklar

G4 igenom arbetsschema/arbetsférdelning

Visa hur telefonerna fungerar

Visa forrad + serverrum + nyckelskap

Var finns natskrivare/kopieringsapparat

Post — inkommande/utgaende

Redogora i stort for vad vi gor i receptionen —
visa rutiner

Redogdra i stort for vad vi gor i skrivrummet -
visa rutiner

Introduktion nya medarbetare fysioterapimottagningen

Introduktionsaktivitet/omride

Kommentar
(vem ansvarar, vad behovs specifikt
tas upp, nér etc.)

Genomfért den
(datum)

Rutin gymnastiksal inkl fonster,
pappersmuggar, stad

Buffertforrdd

Hjalpmedelsbutiker

TENS inkl dokumenterad rutin samt rutin fér
elektroder

Forséljning av Theraband

Utldning ortoser, kuddar, SI-bélten inkl
13nelista

Aterbesokslappar

Basséng inkl remisser

Utskriftsdatum
2023-03-15

Utskrivet av

Observera att ett utskrivet dokument kan vara inaktuellt, det gillande finns alltid pd Intranatet
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Dokumenttyp Faststillt Diarienr / Dokumentnr / Version
Rutin 2011-09-21 09L54058/57571 / Version 9
Kontakt med andra PV-sjg
Kontakt med hemsjukvard sg/at
Info om smértrehab
Rehabmote
Introduktion av nya ldkare
Introduktionsaktivitet/omréde Kommentar Genomfort den
(vem ansvarar, vad behovs specifikt | (datum)
tas upp, nér etc.)
Skrivrutiner

Diktera/skriva sjalv

Diagnoskodning

Distriktsskoterskans uppgifter

Mottagningsarbetet

Bokningar & 3terbesok

Tele Q & telefonrddgivning, garna medhdrning
SIM mottagning

Lakarens arbetsuppgifter

Riktlinjer receptférskrivning

Administration

Signeringslistor

Végar in for patienten

Bedomningslistor/bevakningslistor

Behandlingslinjer

Lakemedelsgenomgangar

Likemedelsmé&len

Lab

Rutiner kring provtagning

Utskrivet av Utskriftsdatum
2023-03-15

Observera att ett utskrivet dokument kan vara inaktuellt, det gillande finns alltid pa Intranitet
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Blodtryck inkl 24 timmars

Remisshantering infor provtagning

Sjukskrivningsprocessen

MMR verksamhet

SABO (Sérskilt Boende)

Hur samarbetar HC med SABO?

Rutiner fér kontakt, kontaktvagar

Palliativ vard i primarvérd

Hemsjukvard

Folja med p& hembestk

Demensutredningar

Inkontinens & hjélpmedel

Diabetesmottagning
Astma/KOL, spirometrier/arskontroller

Hélsosamtal

Fysioterapin

Arbetsterapeutens arbete

Psykosociala teamet

BVC

Introduktionsprogrammet dr genomfort

Ort och datum

Namn (ndrmaste chef)

Namn (medarbetare)

Utskrivet av Utskriftsdatum

2023-03-15

Observera att ett utskrivet dokument kan vara inaktuellt, det géllande finns alltid pa Intranitet
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Maria Bjérklund
Primérvarden Ornskdldsvik

Hej och vilkommen som ST i Ornskoldsvik, RVN!

Har kommer en massa rad till er som nya ST, att dela med er handledare:
HUR GOR JAG FOR ATT DELTA | ST-FORUM?

Alla ST ska skaffa sig ett anvindarkonto i ST-forum. Det dr ocksa viktigt att handledarna har ett
och anvander det for att halla sig uppdaterade om vad som sker och skriva i din portf6lj. Inte
minst viktigt ar det for mig som studierektor att jag har aktuell kontaktinformation till alla ST
och handledare dar.

Ga in pa www.stforum.se. Klicka pa ”"Ny deltagare”. Vilj Landstinget Vasternorrland, forum
Ornskoldsvik. Ange om du dr ST eller handledare. Fyll i de obligatoriska uppgifterna. Skicka. Du
far sedan ett I6senord till den mailadress du anvént for att skapa kontot.

Komplettera ditt konto under flik Personligt med gédrna tva aktuella mailadresser och
mobilnummer. Glém inte att vélja Maria Bjérklund som studierektor. Ligg in datum for leg, for
ST-start m fl uppgifter.

Lar kdnna forumet genom att titta hur du kan anvdnda den egna portfoljen, leta i biblioteket
efter dokument som &ar lokala. Framfor allt, kolla alltid i Kalendern! Anvand
anmalningsfunktionen i hégerkolumnen och markera om du kommer eller har férhinder pa
seminarier. Anvand portfoljknappen fér att sedan ldgga de utbildningstillfdllen du varit pa i din
portfdlj. | den lagger du in all klinisk tjanstgoring i kronologisk ordning.

UTBILDNINGSPLAN

Din egen plan rekommenderar jag ska géras ca ett halvar fran start. Bor revideras arligen, tex
infor medarbetarsamtal. Anvand mallarna i Rapporter pa ST-forum, sa har du en grund att

bygga pa.

Sidoutbildningar bor starta efter man varit ca 1-1% ar pd HC. | vilken ordning man tar dem kan
variera. Det beror pa vad du och din handledare tycker passar bast i ditt larande men ocksa
forstas pa tillgang till randningsplatser. Under Bibliotek-primérvérden Ornskéldsvik-
Sidoutbildning-Sidoplacering finns en excelfil med planering for sidotjanstgoring. Dar kan du se
nér det finns utrymme f6r dig att randa dig pa resp klinik. Vi traffas efter 6 manader och bokar
in dig pa alla obligatoriska sidoplaceringar. Jag kontaktar resp klinik férsta gangen. Behdver du
andra placeringen i efterhand s& kontakta sjalv kliniken for planering men kom ihag att
meddela mig sa jag kan dndra i excelfilen. Under fliken sidoutbildning finns dven samtliga
riktlinjer infor sidoutbildning pa respektive klinik.

Vi ska anvanda blanketten “Formulér infér sidotjénstgéring” och i slutet av varje placering
"utvdrderingsblankett ST till klinik och klinik till ST”. Las noga igenom riktlinjer fér resp
sidoplacering och forbered er.
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Ta for vana att ordna sa ditt tjanstgoringsintyg skrivs pa i direkt anslutning till att du genomfort
din sidoutbildning. Det &r mycket svarare att fa till efterat. Auskultationsintyget skall ej
anvindas. Ev kortare auskultationer behover ej intygas utan far ingd som en del av annan
tjdnstgoring.

Maélbeskrivningen med specialistféreningen, SFAMs, kommentarer finns pa SFAMs hemsida. |
SFAMs kommentarer finns, till manga delmal, sidohanvisningar till den larobok Allmd@nmedicin
Hunskar/Hovelius som alla ST ska ha.

VILKA KURSER BEHOVER JAG TANKA PA | STARTEN?

Férsta aret av ST inbjuds man av mig att borja pa konsultationskursen,

delmal bl och ¢3 i 2015 ars mal.

Innan férsta drets slut: bérja titta efter ST-AB, kurs i ledarskap, organisation, handledning,
delmal al i 2015:8. Omfattar alla ST i RVN. Annonseras pa intrandtet.

En annan obligatorisk kurs man kan titta pa ganska tidigt i ST ar kurs i allmdnmedicinskt
arbetssitt, delmal ¢3. Enstaka finns som SK-kurs. SK-kurser, nationellt finansierade, har nu
tagits éver av Socialstyrelsen. Se http://www.socialstyrelsen.se/sk-kurser, gor ett urval
Allmanmedicin. Sokes hittills fore 1/10 till varens kurser och 1/5 till hstens.

OVRIGA OBLIGATORISKA KURSER

BVC kurs, delmal ¢6, anordnas i RVN med ca 1% &rs mellanrum. Den ar uppdelad pa 2+2 dagar
med ett halvdr emellan. Under mellantiden ska man ha planerat att ha BVC pa sin HC med
handledning och om méjligt dven sjédlvstandigt, for att kunna ha med sig fragor och erfarenhet
till kursdel 2. Delmal €6 barnhalsovard uppfylls i primédrvarden och det dr inget krav att man
gatt pediatrikrandningen for att ga kursen. Erfarenhet av att férsta och undersdka barn skaffar
man sig under handledning pa HC.

Kursen i vetenskaplig metodik och vetenskapliga arbetet, delmal a5 ges centralt i RVN.
Inbjudan publiceras pa intranitet. Det passar bra att anmila sig for att ga den efter man &r helt
klar med ST-AB kursen.

Kursdeltagande i Férsikringsmedicin, Juridik/Etik, Likemedel, Prevention, Kvalitets-och
patientsikerhetsarbete och Palliativ medicin &r obligatoriskt i mal 2015. Alla obligatoriska
kurser inklusive forskningsmetodik beskrivs pa intranatet, dar man ocksa anmaler sig.

UPPFOLINING AV KOMPETENS

Vad giller kompetensvirdering bér du och din handledare planera fér minst sex bedémningar
med olika instrument per &r. Nya formuldr och metoder for kompetensvardering, t ex Mini-
CEX, DOPS, CBD, ST- kollegium m fl har kommit med senaste malbeskrivningen. Pa intranatet-
Utbildning och kompetensutveckling-ST-lidkare finna samtliga bedémningsinstrument med
instruktioner. De finns ocksa pa ST-forum, under rapporter, ldgg till ny.



——

gion

Re
Vasternorrland

(¢4

Datum Sida
2022-10-18 3(3)

Skicka en arsrapport till studierektor (se fliken Rapporter pa ST-forum) och paminn din
handledare om att skriva ner hur du utvecklas genom aren, formular for arligt
handledarutldtande ligger ocksd p& ST-forum under rapporter. Jag kommer att paminna er nar
det narmar sig arets slut.

Det far ricka for den hir gangen. Introducera om sa behdvs din handledare till ST-forum, leta
efter dokument och hall koll pa kalender och portfélj tillsammans.

Maria Bjorklund
Studierektor allmdnmedicin i RVN, Ornskéldsvik 070-2545868 (tisdagar)
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Maria Bjérklund
Primarvarden Ornskéldsvik

Planeringsstod ST i allmanmedicin

ST-utbildningen &r minst 5 ar pa heltid. Man &r klar ndr man uppfyller alla delmalen i
Malbeskrivningen fér Allmdanmedicin.

Riktvdrde: 12-18 man sidoutbildning, resten av tiden hilsocentral.
Allmdnmedicin:

BVC: planera med handledare och HC. Férslag minst 6 manader.

Aldrevérd, sirskilda boenden: planera med handledare och HC. Férslag minst 6 manader.
Handledning av yngre kollegor tex AT-ldkare. Under andra halvan av ST. Planera in handledning
av studenter.

Sidoutbildning: 12-18 man

Titta i mélbeskrivningen. Dar rutan” tjanstgdoring vid enhet som bedriver sddan verksamhet”
star kan sidoutbildning anses obligatorisk. Inga specifika tider anges fran SoS. Nedanstaende ar
en rekommendation som stéd for handledare och ST-ldkare, som inom 6 man fran ST-start ska
ha skrivit en utbildningsplan. Férutom att det ar rekommenderat utifran vad man kan behéva i
genomsnitt for maluppfyllelse, &r tiderna satta i samrdd med respektive klinik som atar sig ett
utbildningsansvar.

Medicinkliniken: 12 veckor

Geriatrik: 4 veckor

Gyn: 2 man

Psykiatri: 10 v (inkl 2 v BUP)

Pediatrik 2 manader

ONH : 1 man (ej obligatorisk men starkt rekommenderad)
Ogon: 2-4 v (ej obligatorisk men starkt rekommenderad)

Erbjuds dven:

Hud: 3 v (Sundsvall)

Ortopedkliniken 1 man,1 vecka ma-torsdag ryggkirurgisk mottagning
Hospice/alt SSIH 1 man
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Obligatoriska kurser:

Specialitetsspecifika (3 c-delmalskurser dr obligatoriska enligt malbeskrivningen)
e KursiAllmdnmedicinskt arbetssatt. Tidigt under ST.
e Konsultationskurs. Forsta halvan av ST. Ges inom RVN, inbjudan via studierektorer.
e BVC kurs. Ges inom RVN, inbjudan via studierektorer.

Specialitetsévergripande (a- och b-delmalskurser som ar obligatoriska) Samtliga erbjuds inom
RVN, se intrandtet for anmalan.
e ST-AB, RVN:s organisations- och ledarskapsutbildning, dar aven etik och

handledarkurs ingdr. Forsta halvan av ST.

Lakemedel. Nar som helst.
Juridik. Nar som helst.

Preventivt arbete. Nar som helst.

Forsakringsmedicin. Tidigt i ST.

Palliativ vard. Senare halvan av ST.

Grundldggande kurs i forskningsmetodik.

Ovriga kurser:
Amnesspecifika kurser tex Ortopedisk medicin, SK-kurser och 6vriga i samrad med handledare.

ST-seminarier 2 ggr/méanad. Internat fér ST i allmd@nmedicin i ldnet 2 dagar/ar.
SFAM-moten och ST-dagar nationellt

Skriftligt arbete enligt vetenskapliga principer: Rek tidsatgang 10 veckor inklusive kurs och tid
till att forfatta det vetenskapliga arbetet. Pabérjas i samband med FoU-kurs.

Kvalitetsarbete: Motsvarar vanligen 1-2 veckors heltidsarbete.

Kontinuerlig kompetensvérdering: Gors av ST-lakaren sjalv och handledaren med hjélp av
bedémningsinstrument tex mall fér medsittning, Mini-CEX, DOPS, CBD (finns pa intrandtet och
ST-forum). Specialistkollegium arligen. Arsrapporter och handledaruttdtanden. Kom ih3g att
ocksa utvirdera ronder, handledning och muntliga presentationer, mallar for det finns pa
intrandtet men kan ocksa skriva fritt pa ST-forum.

Extern bedémning: Mitt-i-ST och Specialistexamen ar frivilliga men rekommenderas. Anmaélan
pa www.sfam.se.




g Region
mem Vasternorriand

Tjdnstestélle, handldggare Datum Sida
Halsocentralen Hoga Kusten 230314 1(3)
Malin Pettersson

Handlingsplan efter SPUR granskning
Vidtagna forbattringsatgarder vid Halsocentralen Hoga Kusten.

Utformat en lokal verksamhetsrutin fér ST-utbildning och ett ars hjul for att sikerstalla kvalitén.
Samt kompletterat vart introduktionsunderlag med punkter sarskilt for lakare.

A, Struktur, Verksamheten:

Allsidigheten kommer nu uppnds med hjalp av att:

- Ronderna och remissgenomgangen cirkulerar pa alla ST lakare.
- Patienter listas pa ST |&kare.

- Att jourer planeras in vilket inte gjorts tidigare.

D, Process, Tjanstgoringens uppldggning:
- ST ldkarna har fardigstallt sina utbildningsplaner.

- Framtagit ett ars hjul fér att underlatta regelbunden uppféljning, rotering, schemalédggning.

E, Process, Handledning och uppféljning:

- Kompetensbeddmning 6st/ar. Schemaligger regelbundna medsittningar.
- ST-kollegium arligen, chef, HL, SR

- Anvénder oss av ST-forum

- Schemalagd 6verrapportering mellan HL

F, Process, Teoretisk utbildning:

- Lakarmoten inplanerade varje vecka, dér ST ldkarna ansvarar fér innehallet sa att de uppfyller
malbeskrivningen.
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G, Process, Medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete:

- ST lakarna tas med i skapandet/uppdatering av befintliga/nya rutiner, blir pa sa satt
automatiskt delaktig.

H, Process, Ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens:
- Beddmning pé& rond, planerar in medsittning vid rond

- Chef upprittat tatare dialog med studierektor fér AT-ldkare och pa sa vis planera in AT-lakare
utifrdn randningar

- Halla intern utbildning fér medarbetarna

-ST lakarna &r ansvariga for studenterna och far &terkoppling pé sitt handledarskap fran HL,
planeras in i studentschemat

Bilagor:

Verksamhetsrutin fér ST-utbildning Halsocentralen Hoga kusten
Arshjul

introduktionsunderlag fér nya medarbetare

Hej och vilkommen som ST lakare

Planeringsstdéd ST i allmadnmedicin
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Helena Rodén Verksamhetschef Narsjukvardsomrade vaster

Maria Bjérklund Studierektor

Malin Pettersson chef Halsocentralen Héga Kusten

Olov Pikkuniemi ST ldkare Hélsocentralen Hoga Kusten



