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Valfungerande ST-utbildning med nojda ST-lakare!

Inte alltfor stor ldkargrupp med engagemang och god sammanhallning, i
andamalsenliga och samlade lokaler.

Gott utbildningsklimat med engagemang pa alla nivaer (ST-lakare, handledare,
studierektor, ledning).

Val utvecklat samarbete mellan ST-lakare o specialister saval vid mottagnings- som
avdelningsarbete. Tidigt deltagande i tex remissbedémningar, gradvis 6kande ansvar.

Mojligheter till internrandning utnyttjas pa ett bra satt, for att ST-lakarna ska kunna
se/tillgodogora sig tex mer sallan férekommande ingrepp och ovanligare diagnoser.

Kurser far man dka pd om man behéver, finansiering finns och schemat I6ses.

God vetenskaplig kompetens.

Mer strukturerad koppling av utbildningsplanerna till malbeskrivningen kravs for att
uppfyll foreskrifterna.

Mer strukturerad bedémning och aterkoppling av ST-lakarnas kompetenser behovs
Overlag.

Lagg till i planeringen vilka delmal som varje placering ska uppfylla, utvardera
fortlopande.

Saval handledning som lastid skulle kunna planeras/schemaléaggas battre.
Dokumentera handledningssamtal (ST-lakarens ansvar).
Onskvart att alla sidoutbildningar féljs upp efterat.

Onskvart med handledarméte mer &n i samband med specialistlakarkollegiet en gang
per ar, for mojlighet att diskutera aven andra handledningsfragor.

Skapa en egen grupp/ett eget forum for ST-lakarna, for maojlighet till diskussioner inkl
om utbildningsforbattring samt for att skapa gemenskap i ST-gruppen.



Verksamheten har goda forutsattningar for att genomfora en fullodig
specialiseringstjanstgoring. Det finns centrala skriftliga riktlinjer for hur ST ska genomfdras.
Verksamheten och patientunderlaget ar allsidiga och ger goda férutsattningar for att
malbeskrivningens krav ska kunna uppfyllas. Det saknas dock skriftliga riktlinjer fér hur ST
ska utvarderas for att sakerstalla hog och jamn kvalitet.

Under granskningen pavisades brister vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmdnna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
genomforas finns.

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
utvarderas finns.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Det finns god tillgdng pa engagerade handledare, dar handledarutbildning saknas hos en
(dock planerad). Likasa god tillgang till Iakare som kan ge instruktioner, med nara
samarbete bade vid avdelnings- och mottagningsarbete. Studierektorn ar nytilltradd, val
insatt i klinikens ST-utbildning. Dock ar de skriftliga instruktionerna fér hur handledning
och handledarsamtal ska ga till vaga. Det framkommer att handledarsamtalen oftast ar
fataliga, dock verkar ST-lakarna ndjda och upplever att kontakten ar tillracklig, med
mojlighet till fler samtal vid behov. Det efterfragas att handledningen skulle vara i god tid
planerad/schemalagd.

Foreskrift

D Samtliga huvudansvariga ST-handledare har specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Tillgang till specialistkompetent studierektor med handledarutbildning finns.

Tillrackligt manga lakare med relevant specialitet och kompetens finns for att alla ST
ska fa adekvat handledning.

Tillrackligt manga lakare och andra medarbetare med relevant kompetens finns for

NERNANAN

att instruktioner ska kunna ges.

Allméanna rad

D Studierektorn har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

D Generella skriftliga instruktioner for ST-handledning finns.
D Regelbundna handledartraffar for ST-handledarna finns.

D Skriftlig uppdragsbeskrivning for SR finns.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda men enstaka undantag kan férekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allménna rad. Atgarder krévs.

Andamalsenliga och samlade lokaler. Varje ST-lékare har en egen arbetsplats i delat rum,
med dator och tillgang till IT-stod inkl UpToDate och annan lamplig litteratur.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Adekvat utrustning for diagnostik, utredning och behandling finns.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

D Tillgang till IT-baserade kliniska beslutsstod, sékbar vetenskaplig databas, stod fran
bibliotek eller FoU-enhet finns.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Det finns regionovergripande riktlinjer for hur en ST-tjanstgdring ska laggas upp, men ingen
specifik for kardiologen och uttolkning av/koppling till malen saknas vilket rekommenderas.
Utbildningsprogrammet skall vara en beskrivning av alla de aktiviteter som kravs for att
delmalen i malbeskrivningen ska kunna uppnas. Utbildningsprogrammet ska for att fullt ut
uppfylla Socialstyrelsens foreskrifter tydligt kopplas till dessa delmal, och ska inte bara
bestd av en tidtabell med sidoutbildningar och kurser. Den plan for tjanstgéringens
upplagg som finns revideras vid behov men inte alltid skriftligt.

Under granskningen pavisades brister vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmédnna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra

specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska uttolkas samt styrande
dokument for tjanstgoringens upplagg.

D Jourtjanstgoring/beredskap uppfyller kraven i malbeskrivningen.

Foreskrift

D Alla ST-lakare har individuellt utbildningsprogram som utgar fran kraven i
malbeskrivningen.

D Det individuella utbildningsprogrammet foljs regelbundet upp och revideras vid
behov i samrad med SR, HL och ST-lakaren.

Allmanna rad

I:I SR boér utgbra en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

I:I SR bér medverka till utarbetning av ST-Iakarnas introduktionsprogram.

D SR bor ta del av verksamhetschefens och handledarens bedomning av ST-lakaren.



Kvalitetsindikator

]
]

]

Alla ST-lakare far introduktion till tjianstgoringen.

Tillgang till individuella utbildningsprogram och handledning for de leg ldkare utan
specialistkompetens som arbetar vid enheten med siktet instéllt pa ST finns.

Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och méjligheter att uppna malen i
mal-beskrivningen oavsett kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnicitet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell I1aggning eller
alder.

Gradering

O

O
O

O

A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna r&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan féorekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allménna rad. Atgarder krévs.

ST-lakarna ar generellt ndjda med handledningen. Var starka rekommendation for att

uppfylla foreskriften ar att handledningen tydligare utgar fran det individuella

utbildningsprogrammet, som bor utformas utifran malbeskrivningen. Handledningen ar
inte schemalagd. Sidoutbildningarna foljs upp i varierande grad, vilket kan forbattras.

Foreskrift

&I K ORI

Handledningen utgar fran det individuella utbildningsprogrammet.
Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST.
ST-lakaren har tillgang till handledare under varje utbildningsperiod.

Fortlopande bedomning av ST-lakarens kompetensutveckling utifran
malbeskrivningen och utbildningsprogrammet gors under hela ST.

Kontinuerlig bedomning utfors av verksamhetschef (motsvarande) och huvudsaklig
handledare.

Verksamhetschef (motsvarande) ansvarar for att den kontinuerliga bedémningen
dokumenteras.



Allmanna rad

D ST-lakaren bor, utéver handledning, fa fortldpande instruktioner.
Handledningen ar inplanerad i ordinarie tjanstgoringsschema.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor dar ST-lakaren huvudsakligen genomfor
sin specialiseringstjanstgoring.

Handledarutbildningen bor omfatta handledning, pedagogik, metoder for
beddmning, kommunikation och etik.

Den fortlopande bedéomningen gors med pa férhand kdnda och 6verenskomna
metoder.

Pavisade brister i ST-lakarens kompetens leder till en atgardsplan.

IR K KK

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarnas sidoutbildning féljs upp.

D Varje enhet har en plan fér hur ST-ldkare som riskerar hamna i svarighet for att
uppna enskilda delmal, sin professionella utveckling generellt eller av personliga
skal, ska kunna hjalpas.

Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allménna rad. Atgarder krévs.

Tillracklig teoretisk utbildning ges for att malen ska kunna uppfyllas. Planerad intern och
extern utbildning bor dock framga tydligare i de individuella utbildningsprogrammen.



Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfoéra

specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen.

D ST-ldkarna genomgar den teoretiska utbildning som definieras i det individuella
utbildningsprogrammet.

Foreskrift

D SR samordnar ST-ldkarnas interna och externa utbildning.

Allmanna rad

D Intern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.
D Extern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.

D Tid for regelbundna sjalvstudier planeras in i det individuella
utbildningsprogrammet.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allménna rad. Atgarder krévs.

Det finns en god vetenskaplig kompetens och produktion pa kliniken, och flera ST-lakare ar
disputerade/doktorander. Nagra kvalitetsarbeten utgor del i/utgar fran forskningsarbeten.
Genomférda arbeten presenteras pa kliniken. Onskemal framférs om mer regelbundna
moten dar vetenskap diskuteras, tex i form av Journal Club.



Foreskrift

]

&I K KKK

Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.

Goda forutsattningar finns for genomforande av ett skriftligt individuellt arbete enligt
vetenskapliga principer.

ST-lakarnas kompetens i medicinsk vetenskap bedéms fortlépande och aterkoppling
sker.

ST-lakarna ges mojlighet att utveckla kunskap om och kompetens i kvalitets- och
patientsakerhetsarbete.

Goda forutsattningar finns for att genomféra, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.

ST-lakarens kompetens i kvalitetsutveckling bedéms fortlépande och aterkoppling
sker.

Kvalitetsindikator

N

NENEAN

ST-lakares genomforda individuella arbeten publiceras eller presenteras vid
vetenskapliga moéten.

Tillgang till ett valfungerande doktorandprogram finns.

Enheten har regelbundna moéten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Minst ett, pa enheten utfort, sjalvstandigt forskningsprojekt har publicerats i
vetenskaplig tidskrift eller presenterats vid vetenskapligt mote de senaste tva aren.

Gradering

O

O
O

A. Socialstyrelsens féreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Handledning inom ledarskapskompetens och kommunikation uppfattar vi sker

fortldpande, men informellt och inte strukturerat eller dokumenterat. Formell utbildning

ges inom ramen for LEKA-programmet (regional utbildning for att tacka A- och B-mal). ST-

lakarna deltar i undervisning (inkl forelasningar) for AT-lakare, lakarstudenter och aven

andra professionella yrkesgrupper/kliniker.

Foreskrift

[v]

RN ERANAN

ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla ledarskapskompetens i enlighet med
malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i ledarskapskompetens.
ST-lakarens kompetens i ledarskap bedéms fortlopande och med aterkoppling.

ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla den kommunikativa kompetensen saval
muntligt som skriftligt i enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.

ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms och aterkoppling sker.

Allméanna rad

]
]
]

ST-lakaren bereds méjlighet att undervisa under handledning.
ST-lakaren bereds méjlighet att sjalv handleda under handledning.

ST-lakaren bereds méjlighet att deltaga i inom- eller mellanprofessionell reflektion i
grupp.

Gradering

O,
O

O

A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allménna rad. Atgarder krévs.



Atgardsplan efter SPUR-inspektion 2022,
kardiologen, NUS

Behover kompletteras:

1. Skriftliga riktlinjer om hur ST ska utvarderas

2. Skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivning ska uttolkas, samt styrande dokument for
tjanstgoringsupplagg

3. Alla ST-lékare ska ha individuellt utbildningsprogram som utgar fran kraven i
malbeskrivningen

4. Handledning ska inplaneras i ordinarie tjanstgoringsschema

5. Regelbundna moten for diskussion av vetenskaplig litteratur

1. Skriftliga riktlinjer om hur ST ska utvarderas
Studierektor upprattar dokument som beskriver hur ofta specialistkollegium ska genomforas, hur
ofta handledarsamtal ska schemaldggas, hur bedémning av ST-ldkarens kompetensutveckling ska
goras, hur ofta ST-lakarmoten gors, SPUR-inspektion, sjalvskattning av ST

2. Skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen uttolkas, samt styrande dokument
for tjanstgoringsupplagg
Studierektor upprattar styrande dokument for tjanstgoringsupplagg som inkluderar uttolkning av
malbeskrivning utifran lokala forutsattningar.

3. Alla ST-lakare ska ha individuella utbildningsprogram som utgar fran kraven i

malbeskrivningen
Alla ST-lakare har individuella utbildningsprogram. De vars individuella utbildningsprogram inte
anknyter till malbeskrivningen har fatt i uppdrag att komplettera med detta. Finns en central mall
inom regionen som anvands vid upprattandet av individuellt utbildningsprogram, som ocksa anvands
av var klinik.

4. Handledning inplaneras i ordinarie tjanstgoringsschema
Schemalaggare planerar in handledning for ST-lakare och huvudhandledare i ordinarie
tjanstgoringsschema 2ggr/termin, samt sa snart som majligt efter varje sidotjanstgéring. ST-lakaren
framfor i sina schemadnskemal nar det behover inplaneras.

5. Regelbundna moten for diskussion och granskning av vetenskaplig litteratur
Har dragit i gang. FOrsta sessionen genomférd i oktober 2022. Mélet &r att traffas en gang/manad
Over ett lunchmote pa onsdagar.



Bjorn Pilebro, Medicinskchef Carina Backman, Verksamhetschef

Lauri Salonen, ST-studierektor , ST-lakare



