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Bred verksamhet med stor klinisk kompetens.
Bra utbildningsklimat.

God teoretisk utbildning.

AT-lakarna har ingen schemalagd klinikbunden handledning

Forutom AT-ansvarig pa kliniken har AT-lakarna inte en namngiven personlig
handledare.

Aterkoppling av AT-ldkarens kompetensutveckling sker i begransad omfattning.

Tillse att alla handledare har en aktuell handledarutbildning.

Ta fram rutiner sa att AT-lakarna far en namngiven personlig handledare tidigt i
placeringen och att handledarsamtal bokas in.

Se Over sa tid finns for strukturerad handledning med aterkoppling.

Utveckla koncept for utbildning i rektoskopi med saval simulatortraning som
auskultation pa proktologisk mottagning.

Se 6ver strukturen for avslutningssamtal.

Overvag méjligheten att AT-ansvariga adjungeras till ledningsméten d& AT-frégor star
pa agendan.



Sédersjukhuset (S6S) ar ett av Stockholms stérsta akutsjukhus med ett
upptagningsomrade pa ca 750 000 invanare. AT-utbildningen pa S6S ar uppdelat i tre block:
medicin, kirurgi samt akutsjukvard om tre manader vardera. Under denna placering ingar
aven placering tva veckor pa anestesi samt fyra dagar auskultation pa réntgen.

Kirurgkliniken har fyra vardavdelningar med profilering mot akutkirurgi, gastrointestinal-
och brackkirurgi, nedre gastro- samt karl- och brostkirurgi med elektiv kirurgisk
kortvardsavdelning. Akut operationsverksamheten bedrivs dygnet runt. Kliniken har
sammanlagt 90 vardplatser.

Ortopedkliniken har tre vardavdelningar med totalt 70 vardplatser. Kliniken arbetar i
patientfloden inom fem omraden, 6vre extremiteter, rygg, hoft, och underben/fot.
Patientsammansattningen pa avdelningarna varierar och en del olycksfall inlaggs fran
akuten.

Anestesikliniken bestar av operationsavdelning dar saval ortopedi-, kirurgingrepp som
kejsarsnitt genomfors, IVA med 10-12 platser, samt postoperativ avdelning med 20 platser.

Verksamheten ar mycket bred och ger utmarkta forutsattningar att uppfylla
malbeskrivningen for AT.

Foreskrift

D Det finns skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om att AT ska genomféras som
sakerstaller en hog och jamn kvalitet i utbildningen.

D Malbeskrivningen ligger till grund for hur AT ar planerad.

Kvalitetsindikatorer

D Det finns skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur AT ska utvarderas som
sakerstaller en hog och jamn kvalitet i utbildningen.

Verksamheten ar tillrackligt allsidig (patientsammansattning, sjukdomspanorama
mm) for att malbeskrivningens krav ska kunna uppfyllas.

Det finns rimlig balans mellan akut och planerad verksamhet.

Den individuella tjanstgoringsplanen for AT ar sa forankrad att den endast

.

undantagsvis behover frangas.



Gradering

@
O
O

A. Socialstyrelsens féreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda men
enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer féljs i vissa delar men
brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

C. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Lakarbemanningen pé kirurgkliniken ar 55 specialister,10 ST-Idkare och 15 AT-ldkare samt
periodvis ldkarstudenter. Alla handlare har inte handledarutbildning.

Bemanningen pa ortopeden ar 35 specialister, 13 ST-lakare samt ca 5 AT-lakare och

periodvis ldkarstudenter.

Bemanningen ar god och antalet specialister dverstiger antalet utbildningslakare.

Kvalitetsindikatorer

L o L

Samtliga AT-handledare har genomgatt handledarutbildning.

Det finns tillgang till AT-ansvarig lakare pa enheten och som har gatt
handledarutbildning.

Det finns en skriftlig uppdragsbeskrivning for AT-ansvarig.
Det finns avsatt tid for AT-ansvarig.

Det finns tillrackligt manga lakare och andra medarbetare med relevant kompetens
for att alla AT-ldkare ska fa adekvat handledning i det kliniska arbetet
(instruktionshandledning).

Det finns extra lakarresurs avsatt pa enheten for AT-lakarnas kompetensutveckling.

Gradering

@
O
O

A. Socialstyrelsens féreskrifter féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda men
enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens féreskrifter féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer féljs i vissa delar men
brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

C. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Verksamheterna bedrivs i andamalsenliga lokaler med adekvat utrustning. AT- lakarna
delar expedition med andra lakare med tillgang till datorer och 6vrig utrustning.

AT-lakarna har tillgang till AT-rum med lunchrum och vilorum pa S6éS.

Kvalitetsindikatorer

Utrustningen for diagnostik, utredning och behandling ar adekvat.

AT-lakarna har tillgang till en funktionell arbetsplats med dator, som gér det mojligt
att arbeta ostort.

Det finns tillgang till for specialiteten adekvat bibliotekstjanst och eller motsvarande
kunskapskalla.

Det finns tillgang till jourrum av accepterad standard.

O O DO

Ett gemensamt valfungerande samlingsrum for AT-lakare finns pa sjukhuset.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer féljs i vissa delar men
brister forekommer. Atgirder rekommenderas.

Q C. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Kirurgblocket inleds med en veckas introduktion med féreldsningar. Placeringen pa
kirurgkliniken omfattar 8-9 veckor dar den huvudsakliga placeringen ar avdelningsarbete.
Det ingar dven en vecka med rontgen (fyra dagar) och operation/mottagningsarbete (en
dag). En valfri vecka finns for auskultationsénskemal pa bréstcentrum alternativt
handkirurgen. Det finns &ven mojlighet till tva veckors urologplacering i man av plats. En
vecka finns i man av plats for tjanstgoring pa akut kirurgisk mottagning (AKiM) med i
huvudsak aterbesok fran akutmottagningen. En mycket omtyckt placering som AT-ldkarna
Onskar att alla AT-lakare kunde fa ta del av.

Tjanstgoringen pa ortopedkliniken omfattar 4-5 veckor. AT- lakarna placeras vanligtvis tva
veckor pd vardavdelning, en vecka pd operation samt en vecka pa dropp-in mottagning.
Under avdelningsplacering finns dven mindre tid for operationsdeltagande.

Tva veckors anestesiplacering ingar i blocket. En vecka operation och en vecka IVA. AT-
lakarna far aven mojlighet att félja med pa larm.

Tjanstgoring pa akuten ingar i akutsjukvardsblocket.

Placeringen pa kirurgblocket ges 6verlag gott betyg av AT-lakarna.

Foreskrift

D AT ar upplagd utifrdn malbeskrivningen.



Kvalitetsindikatorer

L oot

Alla AT-lakare har fatt introduktion till tjanstgoéringen pa enheten.

Omfattningen av jourtjanstgoringen star i rimlig proportion till dvrig tjgnst och har ett
klart utbildningsvarde.

AT-ldkaren har mojlighet till egen mottagning med tillgang till handledare.
Det finns majlighet till att auskultera vid specialistmottagning.

Ansvariga chefer pa enheten ar medvetna om sitt utbildningsansvar.
Schemalaggningen anpassas till utbildningsplanen pa enheten.
Verksamheten har en handlingsplan fér AT-ldkare som inte uppndr malen.

Antalet |dkare ar tillrackligt for att dven ge utrymme for teoretisk utbildning,
handledning och utvecklingssamtal under arbetstid.

Alla AT-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och mojligheter att uppna malen i
malbeskrivningen oavsett kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion, eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller dlder (Lag om diskriminering 2014:958)

Gradering

@
O
O

A. Socialstyrelsens féreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda men
enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens féreskrifter féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer féljs i vissa delar men
brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

C. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Sedan nagra ar tillbaka har personlig handledare pa kirurg och ortopedkliniken ersatts med
att alla AT-lakare har den AT-ansvariga lakaren som sin handledare pa kirurg och
ortopedkliniken. Under AT-intervjuerna framgar att detta ej fungerar i praktiken. AT-ldkarna
upplever att det finns handledare/instruktérer under det kliniska arbetet. Schemalagd tid
for handledning finns ej.

Samtliga AT-lakare tilldelas en namngiven huvudhandledare som foljer AT-lakaren under
nio manader pa sjukhusplaceringen pa S6S, med tva traffar forlagda under kirurgblocket.
Dessa huvudhandledare tjanstgor vanligtvis inte vid klinikerna och har darfor sjalv ingen
mojlighet till att observera och ge direkt strukturerad aterkoppling.

Under kirurgblocket genomférs minst en mini-CEX per klinik samt en obligatorisk
medsittning for att fa placeringen godkand. AT-lakarna upplever att det under det I6pande
kliniska arbetet i mycket begransad omfattning far spontan strukturerad feed back. Ett
bedémningsinstrument, ASAK, finns framtaget som foérslag till strukturerad feed back, men
anvands inte i kliniken. AT-lakarna har inget avslutningssamtal med AT-ansvarig eller
verksamhetschef.

Bristen pa handledarsamtal medfor att den fortlopande aterkopplingen till AT-lakarna
rérande deras kompetensutveckling i stor utstrackning uteblir, vilket verifieras bade av
enkatsvar och samtal med AT-ldkarna. En web-baserad utvardering av placeringen
genomfors efter genomgangen placering.

Foreskrift

Varje AT-lakare har en personlig handledare

Handledningen ar dverenskommen i forvag, genomfors med regelbundenhet och
kontinuitet och pa darfor avsatt tid.

AT-lakaren ges méjlighet att tillsammans med den personliga handledaren och
huvudhandledaren regelbundet utvardera sin tjanstgoring.

Det gors en fortlopande bedémning av AT-lakarens kompetensutveckling pa enheten
utifran malbeskrivningen och utbildningsprogrammet.

I I

Enheten har ett system for att kontinuerligt utvardera kvaliteten pa utbildningen t.ex.
genom enkater eller dokumenterade "avslutningssamtal”.



Kvalitetsindikatorer

Det finns skriftliga instruktioner fér handledning och som anvands som stod i
handledningen.

Handledarsamtalen dokumenteras.

Den fortlépande beddomningen gors med pa forhand 6verenskomna och kanda
metoder som medsittning och/eller videoinspelade patientbesok.

Medsittning gérs minst en gang under varje tjanstgoringsperiod ("block”).

Handledarna diskuterar pa enheten AT-ldkarnas professionella utveckling pa
aterkommande handledartraffar ("kollegier”).

AT-ansvarig / verksamhetschef pd enheten har ett avslutande samtal med AT-ldkaren
innan denne(a) ldmnar enheten. Beslut om godkannande tas i i samrad med AT-

Lo CTE

ansvarig.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer féljs i vissa delar men
brister forekommer. Atgirder rekommenderas.

Q C. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Overgripande studierektor anordnar introduktionsvecka med féreldsningar och
simuleringsévningar vid uppstart av AT. Under kirurgblocket finns schemalagd AT-
undervisning en halvdag per vecka med kirurg-, ortopedi- och anestesi teman. AT-lakarna
ges aven mojlighet att delta i utbildningsaktiviteter som anordnas for klinikens 6vriga
lakare. Studietid ar ej schemalagt specifikt. Under hela SOS placeringen deltar AT-lakarna i
gruppsamtal med psykolog/samtalsterapeut for reflektion, en aktivitet som uppskattas.



Foreskrift

[ ]
L]

L]
L]
L]

AT-lakaren deltar i verksamhetens internutbildning.
AT-ldkaren deltar i den externa utbildning som erbjuds under AT.

Den personliga handledaren planlagger i samrad med AT-lakaren behovet av
litteraturstudier och kursdeltagande.

Verksamheten har regelbundet aterkommande utbildningstillfallen som riktar sig till
AT-lakarna och som dessa deltar i.

AT-lakaren planlagger i samrad med handledaren litteraturstudier och
kursdeltagande.

Kvalitetsindikatorer

[ ]
[ ]
[ ]

AT-lakarna bidrar till verksamhetens internutbildning genom t.ex. fallpresentationer
och artikelreferat.

Efter t.ex. genomgangen extern kurs forvantas AT-ldkaren ge aterkoppling till
verksamhetens medarbetare vid hemkomsten.

Antal timmar som faktiskt utnyttjas for sjalvstudier per vecka.

Gradering

O,
O
O

A. Socialstyrelsens féreskrifter féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda men
enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer féljs i vissa delar men
brister forekommer. Atgirder rekommenderas.

C. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Det foreligger ett gott utbildningsklimat dar kolleger 6verlag ar medvetna om sitt

utbildningsansvar, vilket framgar av bade enkatsvar och samtal med AT-ldkarna.



Kvalitetsindikatorer

[ ]

L O H b

Utbildningsklimatet ar utvecklande och inbjuder till diskussioner och fragor.
Stodet fran seniora kolleger och bakjourer ar gott.

Det finns forstaelse for yngre lékares relativa osdkerhet hos samtliga medarbetare
inom verksamheten.

Det finns tid for diskussion och reflexion kring t.ex. patientfall.

Det finns en kultur som framjar konstruktiv kritik och dar misstag och handelser
diskuteras 6ppet.

Det finns en acceptans pa klinikerna fér deltagande i externa utbildningar och
studiebesok.

Gradering

@
O
O

A. Socialstyrelsens féreskrifter féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda men
enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer féljs i vissa delar men
brister forekommer. Atgirder rekommenderas.

C. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



