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Liten enhet med korta beslutsvagar.
Mycket engagerad och erfaren handledare.
Driven ST-lakare som tar stort ansvar for sin egen ST-utbildning.

Handledare och ST-lakare har och har haft ett tatt och ndra samarbete under langre
tid, vilket ger en unik méjlighet att félja ST-lakarens utveckling.

ST-lakaren far mojlighet att handlagga ett varierat patientklientel med stor bredd pa
enheten, samt i samband med relativt omfattande jour och beredskap manga akuta
och mer komplexa darenden.

Engagerad studierektor.

Sarbar specialistldkarbemanning som kan paverka ST-lakarens utbildning.

Kompetensen i vetenskapligt forhallningssatt bedoms inte fortlopande med
aterkoppling.

Vidareutveckla mojligheten att fa handleda och undervisa studenter och eventuellt AT-
lakare samt fa aterkoppling pa detta.

Overvéag sidoplacering p& annan primarvardsenhet for att uppfylla vissa delmal.

Se over mojligheter for ST-lakaren att ytterligare leda internutbildning pa enheten och
mer frekvent delta i, och eventuellt leda, ST-forum och basgrupper.

Hitta forum for att utveckla vetenskapligt forhallningssatt.
Utveckla dokumentationen av handledningen.

Hitta former att aktivt arbeta med IUP och se 6ver dokumentationen éver uppnadda
delmal.

Hitta mojligheter till strukturerad aterkoppling med pa férhand valkanda
utvarderingsinstrument och dokumentera detta, bl a angaende delmal ledarskap.

Se 6ver handledningen pa sidotjanstgéringen inom pediatrik (detta ar inte
vardcentralens ansvar utan ligger pa hogre ledning).



Liten enhet med ca 4500 listade patienter. Valkomnande och 6ppet klimat.
Upptagningsomrade med god allmdnmedicinsk variation avseende de listade man
betjanar. Overgripande riktlinjer som behéver finnas fran vardgivaren for att sékra att ST
bedrivs med hog och jamn kvalitet samt utvarderas, finns. Tjanstgoringen pa enheten i
mottagningsarbetet beddéms tillrackligt allsidig for att uppfylla de krav malbeskrivningen
har. Enheten har aldreboende men inte BVC och MVC. Forutsattningar att bedriva ST-
utbildning pa enheten bygger pa ett samarbete med andra primarvardsenheter och
BVC/familjecentral for att ha mojlighet att uppfylla alla delmal.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska

genomforas finns.

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
utvarderas finns.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Det finns en fast anstalld specialist i allméanmedicin, vilket ger en lakartathet pa cirka
1/4500 antal listade patienter. Enheten ar bemannad med de kompetenser som behd&vs for
att driva en verksamhet inom vardvalet. Det finns en anstélld barnmorska pa enheten, som
aven kan utnyttjas i ST-lakarens fortbildning. Handledaren ar specialist i allmanmedicin och
har en uppdaterad handledarutbildning. P& grund av ldkarbemanningen ar forutsattningar
for ST-utbildning sarbar och enheten kan i dagslaget inte ta sig an utbildning av ytterligare
ST-lakare. Handledningen och de fortldpande instruktionerna ar dock mycket latt
tillgangliga, aven under jour och beredskap. Det finns en arbetsbeskrivning gallande
studierektorns uppdrag. Studierektorn erbjuder handledartraffar.

Foreskrift

I:I Samtliga huvudansvariga ST-handledare har specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Tillgang till specialistkompetent studierektor med handledarutbildning finns.

Tillrackligt manga lakare med relevant specialitet och kompetens finns for att alla ST
ska fa adekvat handledning.

NERNANAN

Tillrackligt manga lakare och andra medarbetare med relevant kompetens finns for
att instruktioner ska kunna ges.
Allménna rad

D Studierektorn har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

D Generella skriftliga instruktioner for ST-handledning finns.
D Regelbundna handledartraffar for ST-handledarna finns.

D Skriftlig uppdragsbeskrivning for SR finns.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda men enstaka undantag kan férekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allménna rad. Atgarder krévs.

Valkomnade och andamalsenliga lokaler som ar val utrustade med bl a 6ron- och
o6gonmikroskop, akut-rum, gyn-stol. ST-lakaren har en egen luftig expedition med
tillhérande undersékningsrum. Litteratursokning gors huvudsakligen online och tillgang till
Pub med finns.

Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomféra
specialiseringstjanstgdring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Adekvat utrustning for diagnostik, utredning och behandling finns.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

D Tillgang till IT-baserade kliniska beslutsstod, sékbar vetenskaplig databas, stod fran
bibliotek eller FoU-enhet finns.

Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Regionala grundrutiner gallande ST upplagg finns som stod till lokala enheten. Vi far se en
IUP som ar genomarbetad, men revidering och uppdatering i samrad med handledare, och
eventuellt studierektor, behover utvecklas. Jourskola infér jourtjanstgdéring erbjuds av
studierektor. ST-lakaren har en omfattande jour och beredskapstjanstgoring, som dock
inte paverkar det fortldpande arbetet pa enheten. Pa enheten finns inga leg lak innan ST,
varfér denna kvalitetsindikator inte kan varderas. Digitalt ST forum finns som stéd.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra

specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska uttolkas samt styrande
dokument for tjanstgoringens upplagg.

D Jourtjénstgoring/beredskap uppfyller kraven i malbeskrivningen.

Foreskrift

D Alla ST-lakare har individuellt utbildningsprogram som utgar fran kraven i
malbeskrivningen.

D Det individuella utbildningsprogrammet féljs regelbundet upp och revideras vid
behov i samrdd med SR, HL och ST-lakaren.

Allméanna rad

D SR bér utgdra en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

D SR bér medverka till utarbetning av ST-Idkarnas introduktionsprogram.

D SR bor ta del av verksamhetschefens och handledarens beddémning av ST-lakaren.



Kvalitetsindikator

D Alla ST-lakare far introduktion till tjianstgoringen.

D Tillgang till individuella utbildningsprogram och handledning for de leg lakare utan
specialistkompetens som arbetar vid enheten med siktet instéllt pa ST finns.

D Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och méjligheter att uppna malen i
mal-beskrivningen oavsett kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnicitet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell [aggning eller
alder.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna r&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan féorekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allménna rad. Atgarder krévs.

Huvudhandledare finns utsedd till ST-lakare. Fortlopande handledning och instruktioner ar
mycket lattillgangliga i det utbildningsvanliga klimatet pa enheten. Fortlopande bedémning
av ST-lakarens kompetens och utveckling gors men struktur, aterkoppling och
dokumentation bor utvecklas. Handledaren skriver arsrapporter, hitta struktur att
regelbundet dven revidera IUP kopplat till delmalen tillsammans. Se 6ver majligheten att
folja upp sidotjanstgoringen ytterligare, tex genom forberedelse med malbilder, kontakt
med klinker och aterkoppling till delmalen.



Foreskrift

D Handledningen utgar fran det individuella utbildningsprogrammet.
Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST.
ST-lékaren har tillgang till handledare under varje utbildningsperiod.

Fortlopande bedémning av ST-lakarens kompetensutveckling utifran
malbeskrivningen och utbildningsprogrammet gérs under hela ST.

Kontinuerlig bedéomning utfors av verksamhetschef (motsvarande) och huvudsaklig
handledare.

Verksamhetschef (motsvarande) ansvarar for att den kontinuerliga bedémningen

&I K KIKRIE]

dokumenteras.

Allméanna rad

ST-lakaren bor, utdver handledning, fa fortlépande instruktioner.
Handledningen ar inplanerad i ordinarie tjanstgoringsschema.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor dar ST-Iakaren huvudsakligen genomfoér
sin specialiseringstjanstgoring.

Handledarutbildningen bér omfatta handledning, pedagogik, metoder for
beddmning, kommunikation och etik.

Den fortlopande bedémningen gors med pa férhand kdnda och éverenskomna
metoder.

Pavisade brister i ST-lakarens kompetens leder till en atgardsplan.
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Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarnas sidoutbildning f6ljs upp.

D Varje enhet har en plan fér hur ST-ldkare som riskerar hamna i svarighet for att
uppna enskilda delmal, sin professionella utveckling generellt eller av personliga
skal, ska kunna hjalpas.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda men enstaka undantag kan férekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allménna rad. Atgarder krévs.

ST-lakarna har inplanerad studietid 4 timmar per vecka samt en ST-dag per manad med
utbildningsaktivitet, samt ingar i basgrupp. Obligatoriska kurser planeras in. Man beskriver
inga svarigheter att fa deltaga i kurser och méjlighet finns dven att ga valfria kurser. Da
endast 1 specialist och en ST-ldkare arbetar pa enheten finns inte ldkarméten inplanerade
med internutbildning. Vid sidotjanstgoring deltar ST-Iakarna i de olika enheternas
internutbildning.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen.

D ST-lakarna genomgar den teoretiska utbildning som definieras i det individuella
utbildningsprogrammet.

Foreskrift

I:I SR samordnar ST-lakarnas interna och externa utbildning.



Allméanna rad

D Intern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.
D Extern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.

D Tid fér regelbundna sjalvstudier planeras in i det individuella
utbildningsprogrammet.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad. Atgarder kravs.

ST-lakaren har gatt utbildning i vetenskapsmetodik och har paborjat vetenskapligt arbete.
Det planeras att detta arbete ska presenteras pa enheten och i tex ST-forum. Vidare har ST-
lakaren genomfort ett for enheten viktigt kvalitets arbete som presenterats pa enheten. |
dagslaget finns inget forum pa vardcentralen eller pa annan enhet som ST-lakare deltar i
dar kritisk granskning av artiklar och vetenskaplig litteratur diskuteras. Atgéarder kravs.

Under granskningen pavisades brister vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.



Foreskrift

]
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Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.

Goda forutsattningar finns for genomforande av ett skriftligt individuellt arbete enligt
vetenskapliga principer.

ST-lakarnas kompetens i medicinsk vetenskap bedéms fortlépande och aterkoppling
sker.

ST-lakarna ges mojlighet att utveckla kunskap om och kompetens i kvalitets- och
patientsakerhetsarbete.

Goda forutsattningar finns for att genomféra, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.

ST-lakarens kompetens i kvalitetsutveckling bedéms fortlépande och aterkoppling
sker.

Kvalitetsindikator

[]

AN

ST-lakares genomforda individuella arbeten publiceras eller presenteras vid
vetenskapliga méten.

Tillgang till ett valfungerande doktorandprogram finns.

Enheten har regelbundna moéten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Minst ett, pa enheten utfort, sjalvstandigt forskningsprojekt har publicerats i
vetenskaplig tidskrift eller presenterats vid vetenskapligt mote de senaste tva aren.

Gradering

O

O
@

O

A. Socialstyrelsens féreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Traditionella ledarskapsmoment ingar i ST-utbildningen pa enheten te.x Sabo ronder, och
team men kan fortydligas i IUP. Handledning avseende ledarskapskompetens och
aterkoppling av detta sker muntligen I6pande av specialist men dokumenteras inte. Det ar
viktigt att vidareutveckla detta med mer struktur och dokumentation. Da varken AT-lakare
eller lakarstudenter tjanstgor pa mottagningen, finns inga naturliga mojligheter att
praktisera handledarskap och undervisa sa bor detta ses 6ver. En mojlighet skulle vara att
fa arbeta pa annan vardcentral en tid dar struktur for detta finns. ST-ldkaren har gjort
enstaka muntliga presentationer, men nagon strukturerad dokumenterad aterkoppling pa
detta finns inte, men kan utvecklas. Atgérder rekommenderas.

Foreskrift

D ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla ledarskapskompetens i enlighet med
malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i ledarskapskompetens.
ST-lakarens kompetens i ledarskap bedéms fortlopande och med aterkoppling.

ST-ldkaren ges forutsattningar att utveckla den kommunikativa kompetensen saval
muntligt som skriftligt i enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.

ENREERIANAN

ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms och aterkoppling sker.

Allméanna rad

D ST-lakaren bereds méjlighet att undervisa under handledning.
D ST-lakaren bereds méjlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds méjlighet att deltaga i inom- eller mellanprofessionell reflektion i
grupp.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allménna rad. Atgarder krévs.



Vardcentralen Tocksfors 2023-03-07

Skriftlig handlingsplan gallande ST-tjanstgoring

ST lakaren kommer delta i kvalitetsarbetet gallande mottagningen genom att halla korta forelasningar
inom olika fordjupningsomraden pa APT fran och med vecka tjugotre 2023 till och med vecka fyra
2024. ST lakaren kommer att fortsdtta med att utforma PM i syfte att utarbeta for enheten viktiga
kvalitetsarbeten.

ST-lakaren har sedan i februari 2023 pabérjat arbete med datainsamling infor arbete med vetenskapligt
arbete, ST-arbetet. ST-lakaren har avsatt tid i juni manad 2023 for att pa heltid kunna arbeta med ST-
arbetet som kommer att innefatta en studie inom omradet somnapné. ST- lakaren kommer infor och
under ST-arbetet ensam och tillsammans med medarbetare ldsa och kritiskt granska vetenskapliga
artiklar och vetenskaplig litteratur. Det genomférda ST-arbetet kan komma att presenteras pa ST-
forummoten infor studierektor och regionens ST om ST-lakaren 6nskar, under hosten 2023.
Presentation av ST-arbetet kommer ske pa den digitala plattformen ST-forum. ST-arbetet kommer att
presenteras pa Vardcentralen Tocksfors for alla medarbetare pa ett APT i augusti 2023. Det kan dven
bli aktuellt att ST-lakaren besoker enheten Josse Vardcentral i Arvika for att presentera sitt ST-arbete,
om s blir fallet sa kommer detta att planeras in i september 2023. Om ST-lakaren énskar finns
mojlighet att ST-arbete presenteras pa nagon av regionens sa kallade Akademiska Vardcentraler for all
personal, ibland medverkar ldkarstudenter och ofta med nadgon form av vetenskapligt intresserad”
“opponent”.

ST-lakaren foljer sedan februari 2023, pa onsdagar, en lakare som bemannar BVC pa Familjecentralen
i Arjang och detta planeras p&gé fram tills i april 2023. | samband med denna placering férdjupar sig
ST-lakaren i litteratur samt vetenskapliga artiklar relevanta for just det omradet och kan diskutera
dessa med en lakarkollega.

ST-lakaren kommer under maj manad 2023 ga bredvid lakare som bemannar BMM pa
Familjecentralen i Arjang och kommer i samband med det l4sa in sig pa litteratur samt vetenskapliga
artiklar relevanta for det omradet och kan diskutera dessa med en lakarkollega. ST-lakaren deltar i maj
2023 i en tvadagars utbildning inom BMM-omradet dar vetenskapliga artiklar kommer att diskuteras.

ST-lakaren kommer fortsatta fordjupa sig i litteratur och vetenskapliga artiklar i samband med sina
karstaende randningsplaceringar, ST-lakaren forvantas bli klar med sin randning vecka fyra i januari
2024. Motestillfallen, cirka fyrtiofem minuter langa, kommer att arrangeras varannan manad med start
fran och med september 2023 dar ST-lakaren tillsammans med medarbetare far mojlighet att diskutera
och kritiskt granska vetenskaplig litteratur. | forsta hand planeras méten med andra lakare anstéllda pa
Vardcentralen Tocksfors men det kan komma att bli aktuellt att aven ldkare pa Josse Vardcentral bjuds
in till dessa motestillfallen da i forsta hand digitalt via TEAMS. Vi hoppas detta kommer ge gott
utbyte for alla inblandade parter och héja kvaliteten.

ST-lakaren kommer erbjudas att fa handleda AT-lakare pa Josse Vardcentral eller Verkstaden (belagna
i Arvika) fran och med vecka trettiosex 2023 till och med vecka fyra 2024,

Josefin Andersson, Verksamhetschef Anders Plate, Studierektor

George Malki, Representant for ST-lakarna



