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Bra bemanning.

Kollegial stod, klimat med 6ppen dorr.
Engagerad chef, handledare och studierektor.
Fina lokaler och utrusning.

Allsidig verksamhet.

En lakare som disputerat.

For fa lakarmoten (inte varje vecka).
Ingen vetenskaplig "tradition”.

For lite tid for intern fortbildning.

Utveckla lakarméten med medicinsk och vetenskapligt innehall och avsatt tid for
dessa en gang per vecka.

Oka den vetenskapliga kulturen i verksamheten och "utnyttja” den disputerade
kardiologen pa mottagningen.

Trana mer pa ledarskapsmoment genom att lata ST tex leda team méten, lakarmoten,
auskultera med verksamhetschef, och ge aterkoppling pa detta.

Utveckla handledning pa handledning.
Anvand “serviceboken” som stéd i handledningen.

Anvanda flera strukturerade instrument for ge aterkoppling, tex DOPS,
specialistkollegium, 360 och video.

Se till att alla handledare far uppdatera handledarutbildningen.



Regiondriven vardcentral i Karlstad med 11000 listade i ett omrade med blandad
befolkning. Har finns 6 specialister i allmanmedicin (motsv 5 heltider), 3 ST-lakare, 1 AT-
lakare och dessutom ytterligare 3,5 lakare, varav en disputerad kardiolog. Vardcentralen
ansvarar fér MVC, BVC, SABO.

Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdovs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska

genomforas finns.

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska

utvarderas finns.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Manga fasta lakare och klimat med 6ppen dorr gor att det ar latt for ST att fa hjalp och
stod. Det finns lakarméten men endast var tredje vecka, vilket Idkarna upplever ar for lite
tid for att kunna fa ett medicinskt innehall. Handledarna har genomgatt
handledarutbildning, men inte de senaste aren. Centrala handledartraffar finns.



Foreskrift

]
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Samtliga huvudansvariga ST-handledare har specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Tillgang till specialistkompetent studierektor med handledarutbildning finns.

Tillrackligt manga lakare med relevant specialitet och kompetens finns for att alla ST
ska fa adekvat handledning.

Tillrackligt manga lakare och andra medarbetare med relevant kompetens finns for
att instruktioner ska kunna ges.

Allmanna rad
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Studierektorn har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

]
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Generella skriftliga instruktioner fér ST-handledning finns.
Regelbundna handledartraffar for ST-handledarna finns.

Skriftlig uppdragsbeskrivning for SR finns.

Gradering

@
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A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda men enstaka undantag kan forekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allménna r&d. Atgarder krévs.

Modern vardcentral med rymliga och frascha lokaler.



Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Adekvat utrustning for diagnostik, utredning och behandling finns.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

D Tillgdng till IT-baserade kliniska beslutsstdd, sokbar vetenskaplig databas, stod fran
bibliotek eller FoU-enhet finns.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



ST-utbildningen inleds med "Forst i ST” nar ST-lakare tillsammans med handledare bland
annat diskuterar och faststaller utbildningsplanen. ST-ldkarna arbetar sedan aktivt med sin
utbildningsplan som revideras kontinuerligt med hjalp av handledaren. ST-lakarna arbetar
pa jourcentralen i Karlstad som forstarkningsjour och senare delen av ST som
beredskapjour. De flesta randningar sker pa Centralsjukhuset i Karlstad.

Det finns inga leg lakare med siktet installt pa ST ("grablock") pa vardcentralen.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska uttolkas samt styrande
dokument for tjanstgoringens upplagg.

D Jourtjanstgoring/beredskap uppfyller kraven i malbeskrivningen.

Foreskrift

D Alla ST-lakare har individuellt utbildningsprogram som utgar fran kraven i
malbeskrivningen.

D Det individuella utbildningsprogrammet féljs regelbundet upp och revideras vid
behov i samrdd med SR, HL och ST-lakaren.

Allméanna rad

D SR bér utgdra en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

D SR bdr medverka till utarbetning av ST-lakarnas introduktionsprogram.

D SR bdr ta del av verksamhetschefens och handledarens bedémning av ST-lakaren.



Kvalitetsindikator

D Alla ST-lakare far introduktion till tjianstgoringen.

D Tillgang till individuella utbildningsprogram och handledning for de leg lakare utan
specialistkompetens som arbetar vid enheten med siktet instéllt pa ST finns.

D Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och méjligheter att uppna malen i
mal-beskrivningen oavsett kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnicitet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell [aggning eller
alder.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna r&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan féorekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allménna rad. Atgarder krévs.

Handledning en gang per vecka pa avsatt tid. Bedomning sker framférallt genom
regelbundna sit-ins. Anvandning av fler kompetensvarderingsmetoder, tex video,
specialistkollegium och 360- gradersbedomning rekommenderas. | vissa fall haller ST-
lakaren foredrag efter randningar. Inom regionen kan det ibland vara svart att fa en egen
handledare under randning men ingen av vardcentralens ST-lakare har drabbats av detta.



Foreskrift

D Handledningen utgar fran det individuella utbildningsprogrammet.
Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST.
ST-lékaren har tillgang till handledare under varje utbildningsperiod.

Fortlopande bedémning av ST-lakarens kompetensutveckling utifran
malbeskrivningen och utbildningsprogrammet gérs under hela ST.

Kontinuerlig bedéomning utfors av verksamhetschef (motsvarande) och huvudsaklig
handledare.

Verksamhetschef (motsvarande) ansvarar for att den kontinuerliga bedémningen
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dokumenteras.

Allméanna rad

ST-lakaren bor, utdver handledning, fa fortlépande instruktioner.
Handledningen ar inplanerad i ordinarie tjanstgoringsschema.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor dar ST-Iakaren huvudsakligen genomfoér
sin specialiseringstjanstgoring.

Handledarutbildningen bér omfatta handledning, pedagogik, metoder for
beddmning, kommunikation och etik.

Den fortlopande bedémningen gors med pa férhand kdnda och éverenskomna
metoder.

Pavisade brister i ST-lakarens kompetens leder till en atgardsplan.
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Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarnas sidoutbildning f6ljs upp.

D Varje enhet har en plan fér hur ST-ldkare som riskerar hamna i svarighet for att
uppna enskilda delmal, sin professionella utveckling generellt eller av personliga
skal, ska kunna hjalpas.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda men enstaka undantag kan férekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allménna rad. Atgarder krévs.

Teoretisk utbildning planeras in och det finns en generos utbildningspeng vilket mojliggor
for ST-lakarna att delta i kurser och vetenskapliga konferenser. Den interna fortbildningen
och haltar, framst pga bristen pa tid for ldkarmoten.

Féreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomféra
specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen.

D ST-lakarna genomgar den teoretiska utbildning som definieras i det individuella
utbildningsprogrammet.
Foreskrift

D SR samordnar ST-lakarnas interna och externa utbildning.

Allmanna rad

I:I Intern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.
I:I Extern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.

I:I Tid for regelbundna sjalvstudier planeras in i det individuella
utbildningsprogrammet.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

O C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allménna rad. Atgarder krévs.

ST-lakarna gar vetenskaplig kurs och erbjuds att skriva vetenskapligt arbete. Trots att det
finns en disputerade lakare pa vardcentralen saknas inslag i vardagsarbetet med
vetenskapliga diskussioner och samtal. Lakarmotena ar fa och har for litet av medicinskt
innehall. Atgarder krévs.

Samtliga ST-lakare ar relativt nya och har inte annu genomfort kvalitetsarbete, men
férutsattningarna for detta finns i form av tid och handledning.

Under granskningen pavisades brister vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmédnna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.

All forskning sorterar under Centrum for kliniks forskarutbildning (CKU) som har i uppdrag
att stddja och stimulera klinisk forskning och forskarutbildning i hela regionens halso- och
sjukvard och tandvard. Det finns inget specifikt doktorandprogram for allmanmedicin.

Foreskrift

D Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.

Goda forutsattningar finns for genomforande av ett skriftligt individuellt arbete enligt
vetenskapliga principer.

ST-lakarnas kompetens i medicinsk vetenskap bedéms fortlépande och aterkoppling
sker.

ST-lakarna ges mojlighet att utveckla kunskap om och kompetens i kvalitets- och
patientsakerhetsarbete.

Goda forutsattningar finns for att genomféra, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.
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ST-lakarens kompetens i kvalitetsutveckling bedéms fortlépande och aterkoppling
sker.



Kvalitetsindikator

D ST-lakares genomférda individuella arbeten publiceras eller presenteras vid
vetenskapliga moten.

Tillgang till ett valfungerande doktorandprogram finns.

Enheten har regelbundna méten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Minst ett, pa enheten utfért, sjalvstandigt forskningsprojekt har publicerats i
vetenskaplig tidskrift eller presenterats vid vetenskapligt méte de senaste tva aren.

HEnE

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfylida, men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

O C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

O D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

ST-lakarna deltar i vardcentralens teamarbete och fungerar dar som informella ledare men
aterkopplingen haltar. Efter randning har ST kunnat halla féredrag for 6vriga lakare och
fatt enklare aterkoppling pa det. Pa vardcentralen har man haft vikarier fére BT dar ST
kunnat delta i handledningen, om an inte som huvudhandledare. Man behdéver jobba med
handledning pa handledningen, tex med videoinspelningar av ST-lakaren i rollen som
handledare. ST-lakarna maste beredas méjlighet att leda vissa méten, hjalpa chefen med
vissa ledaruppgifter etc och aterkopplingen pa detta behover forbattras.

Under granskningen pavisades brister vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.



Foreskrift
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ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla ledarskapskompetens i enlighet med
malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i ledarskapskompetens.
ST-lakarens kompetens i ledarskap bedoms fortlopande och med aterkoppling.

ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla den kommunikativa kompetensen saval
muntligt som skriftligt i enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.

ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms och aterkoppling sker.

Allmanna rad

]
[ ]
]

ST-lakaren bereds mojlighet att undervisa under handledning.
ST-lakaren bereds mojlighet att sjalv handleda under handledning.

ST-lakaren bereds méjlighet att deltaga i inom- eller mellanprofessionell reflektion i
grupp.

Gradering

O
O,

O

A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allménna rad. Atgarder krévs.
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Atgirdsplan p3 Vardcentralen Visterstrand efter SPUR-rapport 2023

-Veckomoten har inforts for lakargruppen dar alla lakare deltar. Ldkarna turas
enligt schema om att halla i métet. Amnen som tas upp dr av medicinsk
karaktar och inte av verksamhetskaraktar. Presentation och diskussion av tex
medicinska patientfall dar man ocksa tar stéd av vetenskapliga artiklar. Den
disputerade specialisten har mer regelbundet deltagit. Ovriga specialister har
utifran sin expertkunskap kunnat delat med sig av sin specifika kunskap i detta
forum. Férutom att den vetenskapliga inriktningen blivit mer tydlig pa
vardcentralen efter inforandet av dessa méten, har ocksa utbildningslakarna
fatt mojligheten att regelbundet halla i dessa méten. De ger dem 6vning att
leda och fora fram ny kunskap som de forskat i innan motet. De ger ocksa
handledarna mojlighet att kontinuerligt utvardera och bedéma de
vetenskapliga framsteg som utbildningslakarna gér, samt bedémning av deras
ledaregenskaper.

- ST-lakarna far regelbundet vara handledare at AT och vik underldkare, sarskilt
pa vardcentralens jourverksamhet dar man jobbar tillsammans. Specialisten
agerar bakjour at ST-lakaren och kan da bedéma hur denna tar sig an
uppdraget som handledare for AT eller vik ul. Planering finns i dagsldget for att
ST-lakarna tar del av enhetschefens arbete. Bdde genom att ga bredvid denne
for att fa en uppfattning om ledaruppdraget for hela verksamheten, men
kommer ocksa att sjilva fa planera och leda APT eller annat méte som ingar i
enhetschefens roll.

-ST-ldkarna kommer under sin utbildning att fa en stérre inblick i planeringen
av bemanning och prioritering av patientverksamheten i stort genom att
kontinuerligt att delta i vardcentralens driftledning.

Victoria Hultgren

Enhetschef
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Asa Wahlén

Verksamhetschef

Johanna Glennert

Studierektor

Hannah Winstrom Sara Abdelaziz

ST- lakare ST-lakare



