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Bra styrdokument, bade lokala och regionala

Valfungerande studierektorsfunktion med bra arbetsrutiner

Tillgang till kurser och sidoutbildning, dven om de ibland kommer sent i ST
Tillgang till flera specialister i allmanmedicin vilket gor att instruktioner fungerar
Andamalsenliga och vélutrustade men tranga lokaler

Engagerad, erfaren och reflekterande handledare

Mycket bra samarbete mellan personalkategorier, teamarbete

Stor BVC, familjecentral, MVC, kurator och arbetsterapeut pa plats. Samarbete med
fysioterapeuter "pa stan".

Engagerade ST-lakare som tar ansvar for sin utbildning

Engagerad och valinformerad chef som ger forutsattningar for ett gott
utbildningsklimat

"Rondfunktion" dar skoterskor tar upp patientdarenden med ST-lakare och deltagande
handledare, ledarskapstraning, medicinsk kompetens, vardering av prioriteringar mm

Bra kollegialt samarbete

Vélfungerande lakarmoten - internutbildning- med visst vetenskapligt innehall

Trangsel i lokalerna, kravs schemaldggning av rummen
Franvaro av AT och studenter att handleda
For lag grundbemanning - behov av bemanningslakare

Saknar strukturerad "forst-I-ST/BT" kompetensbeddmning for att systematiskt vardera
alla nyinskrivna



Ge moijlighet for ST att handleda studenter och AT samt BT framdver
Behov av utdkade lokaler med fler rum for att kunna utéka bemanningen
Uppdatera handledarens handledarutbildning

Analysera ST-lakarnas antal listade patienter for att inte Gverlista pa dem
Systematisk mer regelbunden kompetensvardering

Rekrytering av ytterligare kollegor

Specialistkollegium boér inféras och sedan goras regelbundet

Genomfora planerna pa mer sambeddmningar/6kat samarbete med de
fysioterapeuterna som inte arbetar fysiskt i samma lokaler

Deltagande i jourer uppmuntrats, ar frivilligt men bér ingd i ST. Aven auskultation i
Falks beredskapsjourer ar av stort varde for ST.



Capio Angelholm &r lokaliserad centralt i Angelholm i en &ldre fastighet. Genomsnittligt
befolkningsunderlag, 9 800 listade. Har finns familjecentral, stor BVC och MVC. Ansvar for 2
SABO. Psykosocialt team. Rehab pé plats med arbetsterapeut men fysioterapeut finns inte i
huset utan man har samarbete med kliniker "pa stan". 3 tillsvidareanstallda specialister i
allmanmedicin pa 2,8 faktorer samt tva vikarier pa timmar - varav en barnlakare. Samtliga
specialister har handledarutbildning. 2 ST-lakare, en som borjade ST férra aret och en som
sannolikt ar fardig specialist i host. Vardcentralen har expanderat mycket sista dren pga en
rejal 6kning i antal listade patienter. Detta har resulterat i trangboddhet vilket medfor
svarigheter att t ex ta hand om AT-ldkare och studenter. Bra skriftliga saval regionala som
lokala riktlinjer finns for ST-upplagg, introduktion och kompetensvardering.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
genomforas finns.

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
utvarderas finns.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Vardcentralen har 3 tillsvidareanstallda specialister i allmanmedicin pa 2.8 tjanstefaktorer
samt tva vikarier pad timmar varav en ar barnldkare. Familjecentral finns i samma hus,
arbetsterapeut och kurator finns pa plats men ej fysioterapeut. Man planerar framtida
mojligheter till sambeddmningar med fysioterapeut via Teams vilket ger ocksa har
utbildningsvarde.



Foreskrift

[v]

NERNANAN

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Tillgang till specialistkompetent studierektor med handledarutbildning finns.

Tillrackligt manga lakare med relevant specialitet och kompetens finns for att alla ST
ska fa adekvat handledning.

Tillrackligt manga lakare och andra medarbetare med relevant kompetens finns for
att instruktioner ska kunna ges.

Allmanna rad

[v]

Studierektorn har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

]
]
]

Generella skriftliga instruktioner for ST-handledning finns.
Regelbundna handledartraffar for ST-handledarna finns.

Skriftlig uppdragsbeskrivning for SR finns.

Gradering

O,

O
O

O

A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler félisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allménna rad. Atgarder krévs.



Okat antal listade pga tillstrémning frén enheter i nérheten, férutsatter utékad
personalstyrka men lokalerna medger inte detta. Schemaldggning/planering av rummen
nodvandig. Lokalerna ar for ovrigt andamalsenliga och vélutrustade med god ordning.
Fungerande IT-stod. Begransningar i tillgang till utbud av vetenskapliga artiklar via
soktjanst har uppmarksammats av ST-ldkare som sjalv ocksa tar kontakt med
bibliotekstjansten for att efterh6ra om det gar att justera.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

I:I Adekvat utrustning for diagnostik, utredning och behandling finns.

Kvalitetsindikator

D ST-ldkarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

D Tillgang till IT-baserade kliniska beslutsstod, sokbar vetenskaplig databas, stod fran
bibliotek eller FoU-enhet finns.

Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda men
enstaka undantag kan férekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Region Skanes studierektorer har tagit fram riktlinjer och styrande dokument for ST-
upplagg. Viss jourtjanstgoring bor inplaneras for alla ST-lakare, finns daven mojlighet att
auskultera nagra pass med Falks beredskapsjourer. ST-lakarna har bada individuella
utbildningsprogram, IUP, baserade pa malbeskrivningen, som regelbundet revideras.

Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdovs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska uttolkas samt styrande
dokument for tjanstgoringens upplagg.

D Jourtjanstgoring/beredskap uppfyller kraven i malbeskrivningen.

Foreskrift

D Alla ST-lakare har individuellt utbildningsprogram som utgar fran kraven i
malbeskrivningen.

D Det individuella utbildningsprogrammet féljs regelbundet upp och revideras vid
behov i samrdd med SR, HL och ST-lakaren.

Allmanna rad

D SR boér utgdra en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

D SR bér medverka till utarbetning av ST-Iakarnas introduktionsprogram.

I:I SR bor ta del av verksamhetschefens och handledarens bedomning av ST-lakaren.



Kvalitetsindikator

]
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Alla ST-lakare far introduktion till tjianstgoringen.

Tillgang till individuella utbildningsprogram och handledning for de leg ldkare utan
specialistkompetens som arbetar vid enheten med siktet instéllt pa ST finns.

Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och méjligheter att uppna malen i
mal-beskrivningen oavsett kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnicitet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell I1aggning eller
alder.

Gradering

O,

O
O

O

A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna r&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan féorekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allménna rad. Atgarder krévs.

Samtliga ST har individuella utbildningsprogram, IUP, pa vilken handledningen ocksa

baseras och den foljs upp arligen av studierektor. Bada ST har samma handledare som har

en nagot inaktuell handledarutbildning men skéter handledningen och

kompetensbedomningen pa ett klokt och insiktsfullt satt. Tid fér handledning och

kompetensvardering finns avsatt regelbundet. Handledningen dokumenteras.



Foreskrift

D Handledningen utgar fran det individuella utbildningsprogrammet.
Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST.
ST-lékaren har tillgang till handledare under varje utbildningsperiod.

Fortlopande bedémning av ST-lakarens kompetensutveckling utifran
malbeskrivningen och utbildningsprogrammet gérs under hela ST.

Kontinuerlig bedéomning utfors av verksamhetschef (motsvarande) och huvudsaklig
handledare.

Verksamhetschef (motsvarande) ansvarar for att den kontinuerliga bedémningen

&I K KIKRIE]

dokumenteras.

Allmanna rad

ST-lakaren bor, utdver handledning, fa fortldpande instruktioner.
Handledningen ar inplanerad i ordinarie tjanstgoringsschema.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor dar ST-Iakaren huvudsakligen genomfoér
sin specialiseringstjanstgoring.

Handledarutbildningen bér omfatta handledning, pedagogik, metoder for
beddmning, kommunikation och etik.

Den fortlopande bedémningen gors med pa férhand kdnda och éverenskomna
metoder.

Pavisade brister i ST-lakarens kompetens leder till en atgardsplan.

KIRE K R KRE

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarnas sidoutbildning f6ljs upp.

D Varje enhet har en plan fér hur ST-ldkare som riskerar hamna i svarighet for att
uppna enskilda delmal, sin professionella utveckling generellt eller av personliga
skal, ska kunna hjalpas.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda men enstaka undantag kan férekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allménna rad. Atgarder krévs.

Skane har bra tillgang till kurser. Tidigare samarbete med slutenvarden rérande a- och b-
kurserna har just upphort, och SR enheten kommer sannolikt att ta éver en del av dessa
sjalva. Bra FoU-kurs. En del kurser skots digitalt av FSL. Sidoutbildningsplatser finns dven
om man ibland far vanta till slutet - dessa ordnas centralt . FQ-grupper finns och
utbildningsdagar "Halsadagar" for ST ordnas av studierektorerna. Bra tillgang till databaser
typ Medibas. Kurser och sjalvstudier inplanerade i IUP. Aldrig svart att fa lov delta fran
enhetens sida.

Féreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfoéra

specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen.

D ST-lakarna genomgar den teoretiska utbildning som definieras i det individuella
utbildningsprogrammet.

Foreskrift

I:I SR samordnar ST-lakarnas interna och externa utbildning.



Allméanna rad

D Intern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.
D Extern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.

D Tid fér regelbundna sjalvstudier planeras in i det individuella
utbildningsprogrammet.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad. Atgarder kravs.

Endast en av ST-lakarna har annu gjort sitt arbete efter genomgangen kurs. Handledning
via FoU-enheten. FOr andra ST ar kurs inplanerad och han har boérjat fundera éver vad han
vill fokusera pa. Man kan valja pa tva FoU-kurser - en déar arbetet utférs under kursens gang
och en dar man lagger arbetet separat utanfor kurstiden. Fran hésten 2023 kommer ST-
lakarna muntligen kunna redovisa sina vetenskapliga arbeten pa Halsadagarna. Goda
mojligheter till att genomfora forbattringsarbeten pa enheten. Lakarmotena ar aktiva och
aven ST-ldkarna deltar aktivt. De innehaller vetenskapliga inslag &ven om man inte har
regelratt journal club. Handledningen innefattar moment av vetenskapligt férhallningssatt,
riktlinjer, STRAMA med bakgrundsartiklar etc. P4 "Ronden" som ar ett samradsméte mellan
sjukskoterskor och lakare vidgar man ofta diskussionerna sa att dessa far ett pedagogiskt
innehall. Handledaren deltar dér tillsammans med sina ST.



Foreskrift

]
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Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.

Goda forutsattningar finns for genomférande av ett skriftligt individuellt arbete enligt
vetenskapliga principer.

ST-lakarnas kompetens i medicinsk vetenskap bedéms fortlépande och aterkoppling
sker.

ST-lakarna ges mojlighet att utveckla kunskap om och kompetens i kvalitets- och
patientsakerhetsarbete.

Goda forutsattningar finns for att genomféra, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.

ST-lakarens kompetens i kvalitetsutveckling bedéms fortlépande och aterkoppling
sker.

Kvalitetsindikator

N
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ST-lakares genomforda individuella arbeten publiceras eller presenteras vid
vetenskapliga moéten.

Tillgang till ett valfungerande doktorandprogram finns.

Enheten har regelbundna moéten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Minst ett, pa enheten utfort, sjalvstandigt forskningsprojekt har publicerats i
vetenskaplig tidskrift eller presenterats vid vetenskapligt mote de senaste tva aren.

Gradering

O

O
O

A. Socialstyrelsens féreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Ingen av ST-lakarna har handlett studenter, fa ldkarstudenter valjer att komma till
Angelholm och planerade studenter uteblir ofta. Vardcentralen har inte heller AT- eller BT-
l&kare eftersom man har svart att fysiskt fa plats. Man har heller inget systematiskt system
for att undervisa kollegor eller 6vrig personal under handledning. Detta behéver pa nagot
satt I6sas. | ST-lakarnas IUP bor handledning under handledning och undervisning under
handledning konkret planeras. Kanske kan andra yrkesgrupper handledas - kanske kan
man systematiskt delta i foraldrautbildning eller liknande.

Kommunikativ kompetens och ledarskapsformaga: Under "Ronden" dar ST-lakarna far ta
emot fragor fran sjukskoterskorna, bedéma angelagenhetsgrad och vardniva har
handledaren som ocksa deltar méjlighet att handleda och bedéma aven ST-lakarnas
kommunikation och ledarskapsformaga. Medsittningar gérs och ST-lakarna far feedback pa
sin konsultationsféormaga.

Foreskrift

D ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla ledarskapskompetens i enlighet med
malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i ledarskapskompetens.
ST-lakarens kompetens i ledarskap bedéms fortlopande och med aterkoppling.

ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla den kommunikativa kompetensen saval
muntligt som skriftligt i enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.

ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms och aterkoppling sker.

ENEESERANAN

Allméanna rad

D ST-lakaren bereds mdjlighet att undervisa under handledning.
D ST-lakaren bereds méjlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds mdjlighet att deltaga i inom- eller mellanprofessionell reflektion i
grupp.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

O C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allménna rad. Atgarder kravs.



