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Vardcentralen ar en liten enhet med majligheter for snabbt och smidigt samarbete
mellan alla yrkeskategorier.

Tillgang till BYC med handledning pa Capio vardcentral Nynashamn.
Varierat befolkningsunderlag.

Ett val etablerat samarbete med studierektor finns.

Undersokningsrum for gyn saknas.
Rektoskop och rektoskoprum saknas.
Rum for operation av sterila och infekterade ej atskilda.

Oronmikroskop saknas. 1-4 4r nédvéandiga fér ST-lakarens tjanstgoring pa
vardcentralen.

Fa specialistlakare gor enheten sarbar for sjukdom eller dylikt. Det finns dock
mojlighet att stanga filiallkoalen och att kalla in extra lakare om handledaren skulle bli
sjuk eller dylikt.

Vardcentralen har cirka 6903 patienter, men enbart tva specialister.

Forbattrad dokumentation av kompetensvardering av ST-lakaren. Varderingen ska
goras av pa forhand éverenskomna och kdanda metoder.

Atgardande av lokaler.

Upprattande av utbildningsprogram for ST-lakarna.
Deltagande i handledartraffar.

Rekrytering av fler specialister.

I samverkan med studierektor atgarda de brister som uppmarksammats och
implementera de strukturer som finns i regionen for bedrivande av
specialistutbildning i Allmanmedicin.



Vardcentralen har 6903 listade invanare i spridda aldrar. Det finns specialistkompetenta
l&kare, varav den ena ar huvudsakligen lokaliserad till en filiallokal. Det finns tva ST-ldkare
och en legitimerad ldkare. Det finns en filialmottagning i Sorunda. Man bedriver ett
gransoverskridande arbete i team. Psykologkompetens finns tillganglig. BVC-verksamhet i
samverkan med Capio vardcentral Nyndshamn.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
genomforas finns.

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
utvarderas finns.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

O D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Det finns tva specialistkompetenta ldkare med handledarutbildning och tva ST-lakare samt
en vikarierande legitimerad lakare. Vidare finns det distriktskoterskor, underskoterskor,
sekreterare och psykolog.



Foreskrift

D Samtliga huvudansvariga ST-handledare har specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Tillgang till specialistkompetent studierektor med handledarutbildning finns.

Tillrackligt manga lakare med relevant specialitet och kompetens finns for att alla ST
ska fa adekvat handledning.

Tillrackligt manga lakare och andra medarbetare med relevant kompetens finns for

NERNANAN

att instruktioner ska kunna ges.

Allmanna rad

D Studierektorn har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

D Generella skriftliga instruktioner fér ST-handledning finns.
D Regelbundna handledartraffar for ST-handledarna finns.

D Skriftlig uppdragsbeskrivning for SR finns.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda men enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allménna r&d. Atgarder krévs.

ST-lakarnas undersokningsrum ar funktionella. Det saknas lokaler for rektoskop- eller
gynundersdkningar. Rum och utrustning for bedémning dron-nasa-hals (6ronmikroskop,
sugmojligheter med mera) saknas. Det finns inte separata rum fér behandling av
hudinfektioner och sterila operationer.



Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra

specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.
Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Adekvat utrustning for diagnostik, utredning och behandling finns.

Kvalitetsindikator

I:I ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

I:I Tillgang till IT-baserade kliniska beslutsstod, sékbar vetenskaplig databas, stod fran
bibliotek eller FoU-enhet finns.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda men
enstaka undantag kan férekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

O D. Brister har pavisats vad galler félisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Lokala riktlinjer finns for ST-Iakarens tjanstgoring och utbildning. Det saknas individuella
utbildningsprogram for ST-lakarna. Malet kring jourverksamheten nds med de
forutsattningar som rader avseende primarvardsjour i region Stockholm. Det finns
mojlighet till tjianstgoring pa narakut.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska uttolkas samt styrande
dokument for tjanstgdringens upplagg.

D Jourtjanstgoring/beredskap uppfyller kraven i malbeskrivningen.

Foreskrift

D Alla ST-lakare har individuellt utbildningsprogram som utgar fran kraven i
malbeskrivningen.

D Det individuella utbildningsprogrammet féljs regelbundet upp och revideras vid
behov i samrdd med SR, HL och ST-lakaren.

Allméanna rad

D SR bor utgdra en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

D SR bér medverka till utarbetning av ST-Idkarnas introduktionsprogram.

D SR bor ta del av verksamhetschefens och handledarens bedémning av ST-ldkaren.



Kvalitetsindikator
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Alla ST-lakare far introduktion till tjianstgoringen.

Tillgang till individuella utbildningsprogram och handledning for de leg ldkare utan
specialistkompetens som arbetar vid enheten med siktet instéllt pa ST finns.

Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och méjligheter att uppna malen i
mal-beskrivningen oavsett kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnicitet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell I1aggning eller
alder.

Gradering
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A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna r&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan féorekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allménna rad. Atgarder krévs.

Handledningstid ar inplanerad. Kompetensvarderingar som till exempel medsittningar har

inte dokumenterats.

Foreskrift
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Handledningen utgar fran det individuella utbildningsprogrammet.
Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST.
ST-lakaren har tillgang till handledare under varje utbildningsperiod.

Fortldpande beddmning av ST-lakarens kompetensutveckling utifran
malbeskrivningen och utbildningsprogrammet gors under hela ST.

Kontinuerlig bedéomning utfors av verksamhetschef (motsvarande) och huvudsaklig
handledare.

Verksamhetschef (motsvarande) ansvarar for att den kontinuerliga bedémningen
dokumenteras.



Allméanna rad

]

KICT KR KK

ST-lakaren bor, utéver handledning, fa fortldpande instruktioner.
Handledningen ar inplanerad i ordinarie tjanstgéringsschema.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor dar ST-lakaren huvudsakligen genomfor
sin specialiseringstjanstgoring.

Handledarutbildningen b6r omfatta handledning, pedagogik, metoder for
beddémning, kommunikation och etik.

Den fortldpande beddémningen gors med pa forhand kdnda och éverenskomna
metoder.

Pavisade brister i ST-lakarens kompetens leder till en atgardsplan.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator

]
[ ]

ST-lakarnas sidoutbildning féljs upp.

Varje enhet har en plan fér hur ST-ldkare som riskerar hamna i svarighet for att
uppna enskilda delmal, sin professionella utveckling generellt eller av personliga
skal, ska kunna hjalpas.

Gradering
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A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler félisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allménna rad. Atgarder krévs.

Obligatoriska kurser erbjuds for ST-lakaren. Seminarieprogram och reflektion i grupp finns

cirka tva ganger per manad. Vi har inte kunnat hitta ett komplett utbildningsprogram med

inplanerade teoretiska utbildningsmoment och kurser for den senaste ST-lakaren.



Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen.

D ST-ldkarna genomgar den teoretiska utbildning som definieras i det individuella
utbildningsprogrammet.

Foreskrift

D SR samordnar ST-ldkarnas interna och externa utbildning.

Allmanna rad

D Intern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.
D Extern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.

D Tid for regelbundna sjalvstudier planeras in i det individuella
utbildningsprogrammet.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allménna rad. Atgarder krévs.

Det finns strukturerade program for skriftligt individuellt arbete for alla ST-lakare. |
programmet ingdr vetenskaplig handledare. Det skriftliga arbetet och kvalitetsarbetet
redovisas bade skriftlig och muntligt, da aterkoppling ges.



Foreskrift
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Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.

Goda forutsattningar finns for genomforande av ett skriftligt individuellt arbete enligt
vetenskapliga principer.

ST-lakarnas kompetens i medicinsk vetenskap bedéms fortlépande och aterkoppling
sker.

ST-lakarna ges mojlighet att utveckla kunskap om och kompetens i kvalitets- och
patientsakerhetsarbete.

Goda forutsattningar finns for att genomféra, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.

ST-lakarens kompetens i kvalitetsutveckling bedéms fortlépande och aterkoppling
sker.

Kvalitetsindikator
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ST-lakares genomforda individuella arbeten publiceras eller presenteras vid
vetenskapliga moéten.

Tillgang till ett valfungerande doktorandprogram finns.

Enheten har regelbundna moéten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Minst ett, pa enheten utfort, sjalvstandigt forskningsprojekt har publicerats i
vetenskaplig tidskrift eller presenterats vid vetenskapligt mote de senaste tva aren.

Gradering
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A. Socialstyrelsens féreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfylida, men
enstaka undantag kan forekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgérder krévs.

ST-lakarna ges mojlighet att vara med i ledningsgruppen for ST-lakare i hela omradesdelen

av region Stockholm.



Foreskrift
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ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla ledarskapskompetens i enlighet med
malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i ledarskapskompetens.
ST-lakarens kompetens i ledarskap bedoms fortldpande och med aterkoppling.

ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla den kommunikativa kompetensen saval
muntligt som skriftligt i enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.

ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms och aterkoppling sker.

Allmanna rad
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ST-lakaren bereds mojlighet att undervisa under handledning.
ST-lakaren bereds mojlighet att sjalv handleda under handledning.

ST-lakaren bereds mojlighet att deltaga i inom- eller mellanprofessionell reflektion i
grupp.

Gradering

@
O

O

A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allménna rad. Atgarder kravs.



Atgsrdsplan Capio Vardcentral Osmo efter extern kvalitetsgranskning SPUR
Tack for granskning. Det var lirorikt p4 manga sitt och vi har nu en klarare viig framat.

Vid SPUR granskning framkom vissa brister som har genereraten D-gradering. Nedan drdessa
beskrivnatillsammans med atgérdsplan.

Punkt C Lokaler och utrustning framkom det att vi saknade 6ron-mikroskop vilket tas upp som
investering i ndsta budget samt gynekologisk stol, som nu &r bestilld.

Punkt D Tjanstgdring och upplégg uppmirksammades det att en av vara ST-ldkare inte skrivit nedsin
utbildningsplan. Dennalikare skrev under sin ST-tjdnstundervaren 2020 och &r | dagarna klar med
sin utbildning. Utbildningsprogrammet harf6ljts upp men ej blivit dokumenteratkorrekt. Likaren

kommer att fortsittasin tjanstgdring som specialist pd Osmo och en utbildningsplan kommer att
skrivas retroaktivt.

Punkt € Handledning ock uppf&ijning har det noterats att handledning &r gjord men inte korrekt
dokumenterat. Fortsdttningsvis kommer handledaren for att folja upp ST-fdkaren utifran
utbildningsprogrammet med Mini-CEX, DOPS. Vikommer ocksé vara mer noga att mita och
utvirdera. Under det arliga medarbetarsamtalet kommer verksamhetschefen félj2 upp
utbildningsprogrammet.

Punkt F Teoretisk utbildning Komplett utkildningsprogram saknas foér ST-lzkare. Se punktD, ST-
likaren har gjortsin tjdnstgéringi hog fart pa grund av [ang erfarenhet somleg, Lakare. Han dr nu
firdig speciafist och zlla papperirinskickade till Sodaistyreisen, Sjélvfalletbordehanhaften

utbi'dningsplan fardig oavsett men detta har missats. Plan kommer retroaktivt for att géra om och
ratt.
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