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Positiv utveckling av ST-utbildningen dar man fortfarande befinner sig i en
uppbyggnadsfas.

Valutbildad engagerad handledare med aktuell handledarutbildning.
Handledare som ar disputerad samt ytterligare en specialist som ar disputerad.

Bred sammansattning av patienter vad det géller alder, sjukdomspanorama och
kulturell bakgrund. Goda majligheter att trana tolksamtal och hitta kreativa
problemldsningar.

Val utarbetad struktur fér handledning och kompetensvardering dar etablerade mallar
anvands.

Studierektor som genom arliga besék pa vardcentralen skaffar god kdnnedom om ST-
ldkarnas kompetens och utbildningsklimatet pa enheten.

Engagerad ST-lakare som har god kunskap om sitt ST-uppdrag och skoter
dokumentationen av utbildningen val.

ST-lakarna trénas fortlopande att presentera olika medicinska omraden.

Tidsbrist utgor en fara och kan paverka den positiva utvecklingen pa vardcentralen.
Fa specialister i allmanmedicin i férhallande till uppdraget.
Sarbarhet da endast en specialist har handledarutbildning.

Fa mojligheter att dubbelboka patienter hos handledare och ST for att trana praktiska
moment.

ST-ldkare kan inte vara pa sidotjanstgoring eller kurs samtidigt pga dalig
lakarbemanning vilket medfort avbokningar.

Pagdende omfattande renovering av vardcentralens lokaler vilket paverkar den fysiska
arbetsmiljon.

En ST-ldkare saknas vid VC-besoket och har inte heller svarat pa enkat.



For att verksamhetschefen ska kunna beddma ST-lakarnas kompetensutveckling
foreslar vi inrattande av regelbundna specialistkollegium.

Verksamhetschefen avsatter tid for medarbetarsamtal med ST-lakare.

Inkludera ST-ldkarna pa ett mer strukturerat satt i vardcentralens verksamhet och

utveckling.
Avsatta tid for traning av praktiska moment.
Skriftlig plan fér hur man agerar om ST-lakaren hamnar i svarigheter.

Rekrytering av fler specialister i allmanmedicin.



Capiodriven vardcentral beldgen centralt i Ragsved. 7054 listade patienter. Ansvar for BVC,
MVC och hemsjukvard men man ansvarar inte for aldreboende. Mangkulturell befolkning.
Spansk och arabisk tolk finns pa plats varje férmiddag. Asylmottagning ingar i
vardcentralens uppdrag.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra

specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
genomforas finns.

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
utvarderas finns.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

O D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kravs.

Fyra tillsvidareanstallda allmanlékare som tillsammans utgoér tva heltidstjanster. En
specialist har handledarutbildning och handleder tva ST-lakare. Handledaren samt
ytterligare en allmanlakare som skoter hemsjukvardspatienter och arbetar pa VC 20% ar
disputerade.



Foreskrift

D Samtliga huvudansvariga ST-handledare har specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Tillgang till specialistkompetent studierektor med handledarutbildning finns.

Tillrackligt manga lakare med relevant specialitet och kompetens finns for att alla ST
ska fa adekvat handledning.

Tillrackligt manga lakare och andra medarbetare med relevant kompetens finns for
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att instruktioner ska kunna ges.

Allmanna rad

D Studierektorn har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

D Generella skriftliga instruktioner fér ST-handledning finns.
D Regelbundna handledartraffar for ST-handledarna finns.

D Skriftlig uppdragsbeskrivning for SR finns.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda men enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allménna r&d. Atgarder krévs.

Omfattande problem med moégelsanering av samtliga golv i vardcentralens lokaler medfor
svarigheter att fullstandigt beddma vardcentralen lokalméssigt. Adekvat utrustning
inklusive dronmikroskop och gyn stol finns. ST-lakare har egna fysiska arbetsplatser och
tillgang till IT-baserade kunskapsstéd.



Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra

specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.
Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Adekvat utrustning for diagnostik, utredning och behandling finns.

Kvalitetsindikator

I:I ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

I:I Tillgang till IT-baserade kliniska beslutsstod, sékbar vetenskaplig databas, stod fran
bibliotek eller FoU-enhet finns.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda men
enstaka undantag kan férekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

O D. Brister har pavisats vad galler félisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Bada ST-lakarna har skrivit individuella utbildningsplaner baserade pa malbeskrivningen,
dessa har godkants av saval handledare som studierektor. Sidotjanstgoring och kurser ar
inplanerade i tjanstgoringsplan liksom handledning av studenter och tjanstgoring pa BVC.
Geriatrikmalet uppnas genom tjanstgoring pa geriatrisk och palliativ klinik. Dagjour pa
vardcentralen. Kompletterande tjanstgoring i akutsjukvard sker pa akutmottagning pa
sjukhus.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska uttolkas samt styrande
dokument for tjanstgoringens upplagg.

D Jourtjénstgoring/beredskap uppfyller kraven i malbeskrivningen.

Foreskrift

D Alla ST-lakare har individuellt utbildningsprogram som utgar fran kraven i
malbeskrivningen.

D Det individuella utbildningsprogrammet féljs regelbundet upp och revideras vid
behov i samrad med SR, HL och ST-lakaren.

Allméanna rad

D SR bér utgdra en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

D SR bér medverka till utarbetning av ST-Idkarnas introduktionsprogram.

D SR bdr ta del av verksamhetschefens och handledarens bedémning av ST-ldkaren.



Kvalitetsindikator

D Alla ST-lakare far introduktion till tjianstgoringen.

D Tillgang till individuella utbildningsprogram och handledning for de leg lakare utan
specialistkompetens som arbetar vid enheten med siktet instéllt pa ST finns.

D Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och méjligheter att uppna malen i
mal-beskrivningen oavsett kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnicitet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell [aggning eller
alder.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna r&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan féorekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allménna rad. Atgarder krévs.

Handledningen ar schemalagd, respekterad och utgar fran den individuella
utbildningsplanen. Fortlopande bedémning av ST-lakarens kompetensutveckling gors pa
ett foredomligt satt av handledaren med etablerade mallar. Handledaren har nyligen fatt
lokala SFAMs handledarpris. Vi hade 6nskat en storre delaktighet av verksamhetschefen
betraffande kompetensutvecklingen hos ST men detta skots enbart av handledaren.



Foreskrift

D Handledningen utgar fran det individuella utbildningsprogrammet.
Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST.
ST-lékaren har tillgang till handledare under varje utbildningsperiod.

Fortlopande bedémning av ST-lakarens kompetensutveckling utifran
malbeskrivningen och utbildningsprogrammet gérs under hela ST.

Kontinuerlig bedéomning utfors av verksamhetschef (motsvarande) och huvudsaklig
handledare.

Verksamhetschef (motsvarande) ansvarar for att den kontinuerliga bedémningen
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dokumenteras.

Allmanna rad

ST-lakaren bor, utdver handledning, fa fortldpande instruktioner.
Handledningen ar inplanerad i ordinarie tjanstgoringsschema.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor dar ST-Iakaren huvudsakligen genomfoér
sin specialiseringstjanstgoring.

Handledarutbildningen bér omfatta handledning, pedagogik, metoder for
beddmning, kommunikation och etik.

Den fortlopande bedémningen gors med pa férhand kdnda och éverenskomna
metoder.

Pavisade brister i ST-lakarens kompetens leder till en atgardsplan.
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Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarnas sidoutbildning f6ljs upp.

D Varje enhet har en plan fér hur ST-ldkare som riskerar hamna i svarighet for att
uppna enskilda delmal, sin professionella utveckling generellt eller av personliga
skal, ska kunna hjalpas.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda men enstaka undantag kan férekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allménna rad. Atgarder krévs.

Utbud av obligatoriska kurser finns men dessa kommer ofta sent i ST. ST-traffar 1/2 dag
varannan vecka med teoretiskt innehall. Regelbunden intern utbildning med aktiv
medverkan av ST-lakare.

Féreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomféra

specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen.

D ST-lakarna genomgar den teoretiska utbildning som definieras i det individuella
utbildningsprogrammet.
Foreskrift

D SR samordnar ST-lakarnas interna och externa utbildning.

Allmanna rad

I:I Intern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.
I:I Extern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.

I:I Tid for regelbundna sjalvstudier planeras in i det individuella
utbildningsprogrammet.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

O C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allménna rad. Atgarder krévs.

Det finns tillgang till vetenskaplig kurs och handledning via Akademiskt
primarvardscentrum. VESTA " Vetenskap och Evidens for ST i allmdanmedicin” respektive
KVAST " Kurs i vetenskapsmetodik for ST-lakare", kurser som ar anpassade efter respektive
ST-lakares tidigare erfarenheter. ST gor ett vetenskapligt arbete som redovisas skriftligt och
muntligt fér en kollegial grupp. Handledaren &r disputerad, har ett intresse fér det
vetenskapliga och vaver in det pa ett naturligt satt i sin handledning. Detta innebar att
handledaren bedémer ST-ldkarens kompetens kontinuerligt under vardcentrals-
tjanstgoringen. Kvalitetsarbete ar inplanerat for samtliga ST och kompetens finns for att
handleda och bedéma detta.

Foreskrift

D Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.

Goda forutsattningar finns for genomférande av ett skriftligt individuellt arbete enligt
vetenskapliga principer.

ST-lakarnas kompetens i medicinsk vetenskap bedéms fortlépande och aterkoppling
sker.

ST-lakarna ges mojlighet att utveckla kunskap om och kompetens i kvalitets- och
patientsakerhetsarbete.

Goda forutsattningar finns for att genomféra, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.
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ST-lakarens kompetens i kvalitetsutveckling bedéms fortlépande och aterkoppling
sker.



Kvalitetsindikator

D ST-lakares genomférda individuella arbeten publiceras eller presenteras vid
vetenskapliga moten.

Tillgang till ett valfungerande doktorandprogram finns.

Enheten har regelbundna méten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Minst ett, pa enheten utfért, sjalvstandigt forskningsprojekt har publicerats i
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vetenskaplig tidskrift eller presenterats vid vetenskapligt méte de senaste tva aren.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Det ar inplanerat handledning av studenter. Narvarande ST uttrycker god formaga att leda
sig sjalv. Man har planer pa att hon ska leda ett team fér omhandertagande av KOL-
patienter och ST-kollegan kommer att leda ett diabetesteam. ST-Iakarna har fortldpande
forelasningar for lakargruppen inom medicinska omrade. ST-lékare leder ibland
lakarmoten pa VC. Feedback ges av handledare. Regelbundna sit in gors for att bedoma
kommunikation med patient och anhdriga. Inom ramen for ST-forum erbjuds ST-lakaren
moijlighet att delta i interprofessionell reflektion i grupp.

Foreskrift

D ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla ledarskapskompetens i enlighet med
malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i ledarskapskompetens.
ST-lakarens kompetens i ledarskap bedéms fortldépande och med aterkoppling.

ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla den kommunikativa kompetensen saval
muntligt som skriftligt i enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.
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ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms och aterkoppling sker.



Allmanna rad

D ST-lakaren bereds méjlighet att undervisa under handledning.
D ST-lakaren bereds mojlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds méjlighet att deltaga i inom- eller mellanprofessionell reflektion i
grupp.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allménna rad. Atgarder krévs.



