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Samlad diagnostik i moderna lokaler
Engagerad studierektor
Nara kommunikation och samarbete med infektionskliniken

Sammansvetsad ldkargrupp som ger bra stdd till ST-lakarna

Vissa delar av ST-utbildningen, som ledarskap och kommunikation samt medicinsk
vetenskap och kvalitetsarbete saknar till viss del struktur fér genomférande och
utvardering. Det saknas inplanerad samverkan med kvalitetsledare och
kvalitetsorganisation.

Roll- och ansvarsférdelningen mellan chef, studierektor och handledare var inte helt
tydliga.

En intern genomgang av roll- och ansvarsférdelning mellan ledning, studierektor,
huvudhandledare och ST-lakare kan behdvas. Viktigt att introducera nya chefer eller
personer som far delegation i vad det innebar nar det galler ST.

Inhamtning av teoretisk kunskap i form av interna kurser och sjalvstudier bér planeras
in i de individuella utbildningsplanerna.

Processen avseende medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete kan forstarkas nar det
géller bedémning och aterkoppling till ST-lakarna

Processen avseende ledarskap och kommunikation kan férstarkas nar det galler
beddémning och aterkoppling till ST-ldkarna



Verksamheten bedrivs i val sammanhallna och moderna lokaler, delvis integrerat med
klinisk kemi, med gemensam provmottagning och automationsbana. Laboratoriet har en
bred analysverksamhet, omfattande bakteriologi, virologi, parasitologi, mykologi och aven
viss klinisk immunologi. Samarbetet med infektionskliniken ar val etablerat. Inom
diagnostikomradena virologi, parasitologi och mykologi dr den lokala volymen/bredden
inte helt tillracklig for att tillgodose ST:s malbeskrivning lokalt.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
genomforas finns.

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
utvarderas finns.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Samtliga specialister har specialistkompetens inom klinisk bakteriologi och virologi samt
aven inom infektionsmedicin. Ingen av specialisterna ar disputerad, men lakarchefen, som
ar molekylarbiolog, ar disputerad, liksom en av ST-lakarna. Laboratoriet ar val bemannat,
bade pa lakarsidan och som helhet. ST-handledarna har genomgatt handledarutbildning i
nartid i regionens regi.



Foreskrift

]

NERNANAN

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Tillgang till specialistkompetent studierektor med handledarutbildning finns.

Tillrackligt manga lakare med relevant specialitet och kompetens finns for att alla ST
ska fa adekvat handledning.

Tillrackligt manga lakare och andra medarbetare med relevant kompetens finns for
att instruktioner ska kunna ges.

Allmanna rad
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Studierektorn har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

]
]
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Generella skriftliga instruktioner fér ST-handledning finns.
Regelbundna handledartraffar for ST-handledarna finns.

Skriftlig uppdragsbeskrivning for SR finns.

Gradering

@

O
O
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A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda men enstaka undantag kan forekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allménna r&d. Atgarder krévs.



Val utrustat laboratorium med bra arbetsmiljo. ST-lakarna disponerade egna expeditioner
men det fanns en extra skrivplats i den ena, som ibland anvandes av randutbildande
kollega. Detta upplevdes mest positivt. Inom laboratoriemedicin finns teknik/utrustning for
ett brett spektrum av analysmetoder, inklusive direktmikroskopi, odlingsbaserad
diagnostik, immunkemiska och molekylarbiologiska plattformar. Laboratoriet har egen
substratavdelning och inom ramen for nationellt samarbetsprojekt i
Folkhalsomyndighetens regi har man dven NGS-utrustning. Regionen tillhandahaller
webbaserade tjanster for litteratursdkning och bestallning av fulltextartiklar, samt vid
behov experthjélp fran bibliotikarie.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Adekvat utrustning for diagnostik, utredning och behandling finns.

Kvalitetsindikator

D ST-ldkarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

D Tillgang till IT-baserade kliniska beslutsstod, sokbar vetenskaplig databas, stod fran
bibliotek eller FoU-enhet finns.

Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Strukturerad ST-introduktion som dven innefattar "Forst i ST", ett regionalt program dar
huvudhandledare och ST-lakare gemensamt deltar i utbildning om ST:s forutsattningar,
planering och genomférande. Val fungerande instruktion och handledning. Gradvis 6kande
ansvar under ST, som efter hand ger behorigheter inom samtliga lokala analysomraden,
samt som malsattning dven minst ett medicinskt ansvarsomrade, som man dock formellt
delar med specialist till man uppnatt egen specialistkompetens. For de omraden dar lokal
verksamhet inte fullt tacker behovet for att uppfylla utbildningsmalen arrangeras
sidoutbildningar, t ex inom parasitologi, dar det dven ingar en internationell kurs i Leiden,
Holland.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska uttolkas samt styrande
dokument for tjanstgoringens upplagg.

D Jourtjanstgoring/beredskap uppfyller kraven i malbeskrivningen.

Foreskrift

D Alla ST-lakare har individuellt utbildningsprogram som utgar fran kraven i
malbeskrivningen.

D Det individuella utbildningsprogrammet féljs regelbundet upp och revideras vid
behov i samrad med SR, HL och ST-lakaren.

Allmanna rad

D SR bér utgdra en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

D SR bér medverka till utarbetning av ST-Idkarnas introduktionsprogram.

D SR bor ta del av verksamhetschefens och handledarens beddmning av ST-ldkaren.



Kvalitetsindikator

D Alla ST-lakare far introduktion till tjianstgoringen.

D Tillgang till individuella utbildningsprogram och handledning for de leg lakare utan
specialistkompetens som arbetar vid enheten med siktet instéllt pa ST finns.

D Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och méjligheter att uppna malen i
mal-beskrivningen oavsett kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnicitet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell [aggning eller
alder.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna r&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan féorekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allménna rad. Atgarder krévs.

Handledning och uppfdljning av ST-lakarnas utveckling fungerar val. Mote med
huvudhandledare ar schemalagda och handledning/instruktion sker fortldpande, bade
planerat och behovsprévat. ST-lakarna haller sjalva i dokumentationen av genomférda
moment och koppling till maluppfyllelse. Individuell utbildningsplanering och
dokumentation sker till stor del i den webbaserade plattformen ST-forum. Lakarchefen har
delegation av verksamhetschefen att halla i ledningsperspektivet av uppfoljningen.
Lakarchefen haller arliga medarbetarsamtal med ST-lakarna. Lakarchefen, studierektorn
och huvudhandledarna har ST-kollegium minst tva ganger under en ST.



Foreskrift

D Handledningen utgar fran det individuella utbildningsprogrammet.
Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST.
ST-lékaren har tillgang till handledare under varje utbildningsperiod.

Fortlopande bedémning av ST-lakarens kompetensutveckling utifran
malbeskrivningen och utbildningsprogrammet gérs under hela ST.

Kontinuerlig bedéomning utfors av verksamhetschef (motsvarande) och huvudsaklig
handledare.

Verksamhetschef (motsvarande) ansvarar for att den kontinuerliga bedémningen
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dokumenteras.

Allméanna rad

ST-lakaren bor, utdver handledning, fa fortlépande instruktioner.
Handledningen ar inplanerad i ordinarie tjanstgoringsschema.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor dar ST-Iakaren huvudsakligen genomfoér
sin specialiseringstjanstgoring.

Handledarutbildningen bér omfatta handledning, pedagogik, metoder for
beddmning, kommunikation och etik.

Den fortlopande bedémningen gors med pa férhand kdnda och éverenskomna
metoder.

Pavisade brister i ST-lakarens kompetens leder till en atgardsplan.

KIRE K R KRE

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarnas sidoutbildning f6ljs upp.

D Varje enhet har en plan fér hur ST-ldkare som riskerar hamna i svarighet for att
uppna enskilda delmal, sin professionella utveckling generellt eller av personliga
skal, ska kunna hjalpas.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda men enstaka undantag kan férekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allménna rad. Atgarder krévs.

Det finns goda férutsattningar for ST-lakarna att planera tid for sjalvstudier. Extern
teoretisk utbildning planeras in arsvis i utbildningsplanen och finansiellt. Nar det galler
intern teoretisk utbildning och innehallet i sjalvstudier sa saknas tydlig planering. Man har
malbeskrivningen att stdmma av mot, men det det finns ingen planering i schema eller
individuell utbildningsplan, och de interna aktiviteterna avgransar sig till artikelreferat och

gemensamma seminarier med infektionskliniken.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra

specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen.

D ST-lakarna genomgar den teoretiska utbildning som definieras i det individuella
utbildningsprogrammet.

Foreskrift

I:I SR samordnar ST-lakarnas interna och externa utbildning.



Allméanna rad

D Intern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.
D Extern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.

D Tid fér regelbundna sjalvstudier planeras in i det individuella
utbildningsprogrammet.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad. Atgarder kravs.

Det genomfors artikelreferat regelbundet. Alla ST-ldkare gar en kurs i vetenskapliga
metoder. Det finns ett samarbete med universitetet i Orebro vid intresse fér forskning. |
region Varmland finns Centrum for klinisk forskning som resurs som kan hjalpa till med
forskningsprogram och finansiering. Bdda ST-ldkarna har tillgodoraknat sig vetenskapligt
arbete fran tidigare tjanstgoring och doktorandutbildning. ST-lakarna far vara med och
under handledning delta i verifiering/validering av analyser. Dock saknas tydlig struktur for
hur ST-ldkarna samverkar med kvalitetsledare och kvalitetsorganisation.



Foreskrift

]
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Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.

Goda forutsattningar finns for genomforande av ett skriftligt individuellt arbete enligt
vetenskapliga principer.

ST-lakarnas kompetens i medicinsk vetenskap bedéms fortlépande och aterkoppling
sker.

ST-lakarna ges mojlighet att utveckla kunskap om och kompetens i kvalitets- och
patientsakerhetsarbete.

Goda forutsattningar finns for att genomféra, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.

ST-lakarens kompetens i kvalitetsutveckling bedéms fortlépande och aterkoppling
sker.

Kvalitetsindikator
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ST-lakares genomforda individuella arbeten publiceras eller presenteras vid
vetenskapliga méten.

Tillgang till ett valfungerande doktorandprogram finns.

Enheten har regelbundna moéten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Minst ett, pa enheten utfort, sjalvstandigt forskningsprojekt har publicerats i
vetenskaplig tidskrift eller presenterats vid vetenskapligt mote de senaste tva aren.

Gradering

O

O
O

A. Socialstyrelsens féreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



ST-lakarna far ledarskapsutbildning i regionens regi. Traning i ledarskap sker framfor allt
genom att ST-ldkarna far projektledningsansvar i olika utvecklingsprojekt inom laboratoriet.
Den kommunikativa kompetensen trénas bland annat genom att ST-lakare haller i bade
intern och extern undervisning, bland annat i primarvarden och fér randande ST-ldkare. En
ST-lakare handleder AT-lakare och BMA-student under projektarbete. Beddmning gors i
samband med ST-kollegium. | vissa fall har undervisning med medsittning, med direkt
aterkoppling enligt bedémningsmall, genomforts. ST-lakarna medverkar i ett ledningsforum
- KM-rad - dar verksamheten arbetar med strategisk planering och verksamhetsuppféljning.
ST-lakarna medverkar i sittronder pa infektionsklinik och inom hematologi/onklologi, och
andra tvarfackliga och tvarprofessionella grupperingar, vilket ger bra mojlighet att utveckla
yrkesrollen. Det finns mojlighet att pd regional nivd anmala sig till Balint-grupp for
handledd, mellanprofessionell reflektion i grupp. Detta har dock inte utnyttjats.

Foreskrift

I:I ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla ledarskapskompetens i enlighet med
malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i ledarskapskompetens.
ST-lakarens kompetens i ledarskap bedéms fortlopande och med aterkoppling.

ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla den kommunikativa kompetensen saval
muntligt som skriftligt i enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.

ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms och aterkoppling sker.

KRS ERANAN

Allméanna rad

D ST-lakaren bereds méjlighet att undervisa under handledning.
D ST-lakaren bereds méjlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds mdjlighet att deltaga i inom- eller mellanprofessionell reflektion i
grupp.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allménna rad. Atgarder krévs.






