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God kollegial stamning.

Hog ambitionsniva for ST-utbildningen med engagerad studierektor och stottande
klinikledning.

Administrativ tid avsatt.

Allsidig och bred verksamhet med val utarbetade utbildningsprogram for varje
placering.

Goda méjligheter att folja kroniska patienter.
Fina lokaler med dndamalsenlig utrustning.

Specialistkollegium en gang arligen for varje ST-lakare.

Kliniken &r underbemannad, vilket paverkar utbildningsmiljon.

Handledningssamtal med huvudhandledare bor ske regelbundet aven under
sektionsplacering.

Handledningssamtal dokumenteras bristfalligt av ST-lakare.

Uppfoljning av kompetensutveckling med t ex medsittning under
sektionsplaceringarna har nyligen inforts.

Andelen injektionspass har varit i dverkant.

Strukturerad internutbildning for klinikens lakare kan férbattras.



Fler lakare behovs, stort upptagningsomrade.
Individuell utbildningsplan bor forbattras.

ST-ldkarnas dokumentation av handledarsamtal och uppnadd kompetens bor
forbattras.

Medsittning ska enligt rutin schemalaggas regelbundet dven under sektionsplacering.

ST-lakare bor mer aktivt utnyttja mojlighet for aterkoppling inom utveckling av
pedagogisk- ledarskaps-och handledarkompetens t ex, kandidat/AT undervisning.

Handledarutbildningen bor uppdateras regelbundet.
Kvalitetsprojekt ska redovisas garna vid regionalt mote.
Méjlighet att delta vid SOF ST-dag bér erbjudas.

Plan finns for minskat antal injektionspass for ST-lakare.

Strukturera upp lakarmoétena, med granskning av vetenskapliga artiklar, Journal Club.



Ogonverksamheten Dalarna ar en lansklinik med verksamhet pa 5 orter Borldnge, Ludvika,
Mora, Falun och Avesta. | Avesta bedrivs endast fotoverksamhet. Huvudverksamheten ar
forlagd till Falun. Upptagningsomradet for lanskliniken &r 289 000 invanare. Kliniken leds
av en verksamhetschef med medicinsk radgivare och avdelningschefer for mottagning i
Borlange, Ludvika, Mora, Falun, operationsavdelning, sekreterargrupp, studierektor,
ortoptistchef samt medicinskt ansvarig lakare for operation. Pa kliniken bedrivs en bred
6ppenvardsverksamhet med mottagning och kirurgi och kliniken handlagger majoriteten
av patienter forutom de som faller inom ramen for rikssjukvard, bakre segmentkirurgi
samt kornealkirurgi. Det finns 1 vardplats p& ONH-avdelning . Kliniken har beredskap
dygnet runt for patienter med akuta 6gonakommor. Sammanfattningsvis ar verksamheten
tillrackligt stor och allsidig for att tillsammans med val planerad sidoutbildning erbjuda
adekvat bredd inom dgonspecialiteten. Det finns skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur
specialitetsutbildningen ska genomféras och utvarderas. Det finns en regionplan for
jamstalldhet och likaberattigande oavsett kon, etnicitet, religion eller annan
trosuppfattning.

Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfora
specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
genomforas finns.

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
utvarderas finns.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Samtliga handledare ar specialister i oftalmologi. Alla handledare har genomgatt
handledarutbildning, majoriteten har utbildning &ldre an 5 ar. Studierektor,
specialistkompetent i oftalmologi, finns som har genomgatt handledarutbildning. Han har
en skriftlig uppdragsbeskrivning och arbetstid avsatt for uppdraget. Det foreligger en hog
ambitionsniva avseende specialistutbildningen och ST-ldkarna ges adekvat handledning
och instruktion i det kliniska arbetet. Generella instruktioner for hur handledningen ska ske
finns. Handledartraffar sker i samband med specialistidkarkollegium da dven
sektionshandledare narvarar.

Foreskrift

D Samtliga huvudansvariga ST-handledare har specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Tillgang till specialistkompetent studierektor med handledarutbildning finns.

Tillrackligt manga lakare med relevant specialitet och kompetens finns for att alla ST
ska fa adekvat handledning.

Tillrackligt manga lakare och andra medarbetare med relevant kompetens finns for
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att instruktioner ska kunna ges.

Allméanna rad

D Studierektorn har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

D Generella skriftliga instruktioner for ST-handledning finns.
D Regelbundna handledartraffar for ST-handledarna finns.

D Skriftlig uppdragsbeskrivning for SR finns.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda men enstaka undantag kan férekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allménna rad. Atgarder krévs.

God teknisk utrustning finns och lokalerna ar andamalsenliga och val tilltagna.
Ombyggnation med nya lokaler for retina-verksamheten ar genomfoérd. Alla ST-Iakarna har
tillgang till arbetsplats med dator. Det finns tillgang till bibliotekstjanst och elektroniska
tidskrifter.

Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomféra
specialiseringstjanstgdring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Adekvat utrustning for diagnostik, utredning och behandling finns.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

D Tillgang till IT-baserade kliniska beslutsstod, sékbar vetenskaplig databas, stod fran
bibliotek eller FoU-enhet finns.

Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Enheten har ett introduktionsprogram som alla ST-lakare har genomgatt. ST-lakarna har
individuella utbildningsprogram som revideras vid behov. Checklistor och skriftliga
utbildningsmal finns for varje delplacering. Samtliga ST-lakare erbjuds sidoutbildning inom
de omraden som saknas pa kliniken. Jourverksamhet cirka 2 pass dagjour per vecka.
Kvélls/nattberedskap 3-4 pass/manad. Andelen injektionspass har varit i 6verkant och plan
finns for att minska antalet injektionspass. Studierektorn utgdr en organisatorisk
stodfunktion till verksamhetschefen och tar del av verksamhetschef och handledarens
beddmning av ST-lakaren. Individuella utbildningsprogram och handledare finns for
eventuella legitimerade lakare utan specialistkompetens som arbetar vid enheten en langre
tid.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska uttolkas samt styrande
dokument for tjanstgoringens upplagg.

D Jourtjanstgoring/beredskap uppfyller kraven i malbeskrivningen.

Foreskrift

D Alla ST-lakare har individuellt utbildningsprogram som utgar fran kraven i
malbeskrivningen.

D Det individuella utbildningsprogrammet foljs regelbundet upp och revideras vid
behov i samrad med SR, HL och ST-lakaren.

Allmanna rad

I:I SR boér utgdra en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

I:I SR bér medverka till utarbetning av ST-Iakarnas introduktionsprogram.

I:I SR bor ta del av verksamhetschefens och handledarens bedomning av ST-lakaren.



Kvalitetsindikator

D Alla ST-lakare far introduktion till tjianstgoringen.

D Tillgang till individuella utbildningsprogram och handledning for de leg lakare utan
specialistkompetens som arbetar vid enheten med siktet instéllt pa ST finns.

D Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och méjligheter att uppna malen i
mal-beskrivningen oavsett kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnicitet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell [aggning eller
alder.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna r&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan féorekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allménna rad. Atgarder krévs.

Personlig handledare ar utsedd for alla ST-lakare. Handledningen ar schemalagd 2 timmar
varannan vecka. Schemalaggs ej under sommarmanader. ST-lakaren har
segmentshandledare under varje utbildningsperiod. Handledningen ska fortldpande
dokumenteras. ST-lakaren ansvarar for detta, men handledarsamtal, uppnadd kompetens,
forvarvade kunskaper och fardigheter i enlighet med malbeskrivningen dokumenteras
bristfalligt av ST-lakarna. Ogonlakarféreningens checklista anvands fér dokumentation
under segmentsplaceringarna. Bedémning och aterkoppling sker efter avslutad
segmentsplacering och vid behov justeras utbildningsplanen. Varje ar gar kollegiet igenom
samtliga ST-lakare. Detta sker med skriftliga utvarderingar. Samtidigt fyller ST-lakaren i ett
egenskattningsprotokoll. Dessa dokument anvands av ST-lakaren och handledaren som
stod for vidare utveckling.



Foreskrift

D Handledningen utgar fran det individuella utbildningsprogrammet.
Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST.
ST-lékaren har tillgang till handledare under varje utbildningsperiod.

Fortlopande bedémning av ST-lakarens kompetensutveckling utifran
malbeskrivningen och utbildningsprogrammet gérs under hela ST.

Kontinuerlig bedéomning utfors av verksamhetschef (motsvarande) och huvudsaklig
handledare.

Verksamhetschef (motsvarande) ansvarar for att den kontinuerliga bedémningen
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dokumenteras.

Allmanna rad

ST-lakaren bor, utdver handledning, fa fortldpande instruktioner.
Handledningen ar inplanerad i ordinarie tjanstgoringsschema.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor dar ST-Iakaren huvudsakligen genomfoér
sin specialiseringstjanstgoring.

Handledarutbildningen bér omfatta handledning, pedagogik, metoder for
beddmning, kommunikation och etik.

Den fortlopande bedémningen gors med pa férhand kdnda och éverenskomna
metoder.

Pavisade brister i ST-lakarens kompetens leder till en atgardsplan.
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Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarnas sidoutbildning f6ljs upp.

D Varje enhet har en plan fér hur ST-ldkare som riskerar hamna i svarighet for att
uppna enskilda delmal, sin professionella utveckling generellt eller av personliga
skal, ska kunna hjalpas.



Gradering

@

O
O
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A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler félisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allménna rad. Atgarder krévs.

Teoretiska kurser och utbildningar planeras in i ST-tjanstgoringen och ST-lakaren far ga alla

forekommande ST-kurser inom specialiteten. ST-Idkarna erbjuds dven andra externa

utbildningar till exempel sjukvardsregionala ST-dagar inom specialiteten (i man av

mojlighet utifrdn bemanning). Vid ett tillfalle under ST-tiden erbjuds ST-lakare att delta i

SOF &rsmote/konferens. Regiongemensamma kurser finns inom delmal som &r

specialitetsévergripande, bland annat ledarskap, vetenskaplig syn och férhallningssatt,

handledarutbildning, férsakringsmedicin, palliativ medicin och juridik for lakare.

Internutbildning/sjalvstudier fér ST-lakare finns schemalagd 4 timmar per manad. Vid

lakarmote varje vecka finns tid avsatt for diskussion av patientfall och ev tid for forelasning.

ST-lakarna far 2 veckors betald studietid infor svenska eller europeiska ST-tentamen.

Féreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfoéra

specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

]
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Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen.

ST-lakarna genomgar den teoretiska utbildning som definieras i det individuella
utbildningsprogrammet.

Foreskrift

]

SR samordnar ST-ldkarnas interna och externa utbildning.



Allméanna rad

D Intern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.
D Extern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.

D Tid fér regelbundna sjalvstudier planeras in i det individuella
utbildningsprogrammet.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

O C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad. Atgarder kravs.

Utbildning erbjuds for att erhalla ett medicinskt och vetenskapligt forhallningssatt genom
regiongemensam kurs. For ST-lakare finns mojlighet att genomfora ett individuellt skriftligt
vetenskapligt arbete och far avsatt upp till 10 veckors arbetstid. Kompetensbeddmning och
aterkoppling till ST-lakaren sker efter specialistkollegium. Kvalitetsarbete genomfors enligt
malbeskrivning, kompetensbedémning och redovisning kan ske vid Iansméten och
lakarmoten. Det finns ingen disputerad handledare pa kliniken. Moten dér vetenskaplig
litteratur kritiskt granskas genomfors for ST-lakare. Mojlighet till forskning finns via (CKF)
Centrum for Klinisk forskning. Tre sjalvstandiga forskningsarbeten har redovisats under de
senaste tva aren.



Foreskrift

]
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Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.

Goda forutsattningar finns for genomférande av ett skriftligt individuellt arbete enligt
vetenskapliga principer.

ST-lakarnas kompetens i medicinsk vetenskap bedéms fortlépande och aterkoppling
sker.

ST-lakarna ges mojlighet att utveckla kunskap om och kompetens i kvalitets- och
patientsakerhetsarbete.

Goda forutsattningar finns for att genomféra, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.

ST-lakarens kompetens i kvalitetsutveckling bedéms fortlépande och aterkoppling
sker.

Kvalitetsindikator

[]
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ST-lakares genomforda individuella arbeten publiceras eller presenteras vid
vetenskapliga moéten.

Tillgang till ett valfungerande doktorandprogram finns.

Enheten har regelbundna moéten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Minst ett, pa enheten utfort, sjalvstandigt forskningsprojekt har publicerats i
vetenskaplig tidskrift eller presenterats vid vetenskapligt mote de senaste tva aren.

Gradering

O

O,
O

A. Socialstyrelsens féreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Ledarskapskurs inklusive kommunikativ kompetens finns inom regionen som alla ST-lakare
ska genomga. Medsittning anvands forsta aret med huvudhandledare och planering for ett
tillfalle vid varje placering med ansvarig handledare pa placering. Strukturerad bedémning

och aterkoppling inom ledarskap, kommunikation och pedagogik kan forbattras. ST-lakaren
har mojlighet att handleda studenter, AT-ldkare och randande ST-lakare fran primarvarden.

Foreskrift

D ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla ledarskapskompetens i enlighet med
malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i ledarskapskompetens.
ST-lakarens kompetens i ledarskap bedoms fortlopande och med aterkoppling.

ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla den kommunikativa kompetensen saval
muntligt som skriftligt i enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.
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ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms och aterkoppling sker.

Allméanna rad

D ST-lakaren bereds méjlighet att undervisa under handledning.
D ST-lakaren bereds méjlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds méjlighet att deltaga i inom- eller mellanprofessionell reflektion i
grupp.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allménna rad. Atgarder krévs.



