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ST-ldkarna slapps fram pa akutoperation bade kollegialt av aldre kollegor och
schemamassigt. Finns en valetablerad kultur av att handleda och stétta ST-Iakarna
vidare i karriaren.

Valfungerande system for externa randningar for att tillgodose ST-lakarna det som ej
finns pa plats i Helsingborg och/eller Angelholm.

God tillgang pa kompetens inom verksamhetens olika omraden.

Bred verksamhet som rymmer det mesta som kravs for en fullstandig ST-utbildning.

Daligt utnyttjande av den elektiva ortopedin under ST-utbildningen, bade
mottagningsmassigt och operationsmassigt.

Internrandningarna fungerar daligt, sektioneringen marks inte i ST-ldkarnas schema
och far litet genomslag i deras dagliga arbete.

Kontinuerlig struktur for internutbildningar for ST-lakarna saknas.

Ambitionen och traditionen att slappa fram ST-lakarna operationsmassigt gor att ST-
|&karna riskerar anta utmaningar éver sin formaga.

ST-ldkarna schemalaggs med mer regelbundenhet vid den elektiva verksamheten i
Angelholm.

Internrandningarna kopplas tydligare till lokala sektionsspecifika mal och ST-lakarnas
schemalaggning utformas darefter.



Ortopediska kliniken Helsingborg och Angelholm bedriver akut och elektiv verksamhet i
nordvastra Skane med ett upptagningsomrade pa drygt 300 000 invanare. Verksamheten
rymmer en bred repertoar med akut ortopedi, artroplastik, idrottsmedicin, fotortopedi,
barnortopedi och handkirurgi.

| Helsingborg bedrivs i huvudsak akut verksamhet och elektiv vard for patienter med ett
tyngre medicinskt vardbehov. Man férfogar 6ver 2 akuta operationssalar per dag vardagar
samt 2 elektiva operationsalar i veckan. Under helgtid férfogar man dver en akutortopedsal
dagtid.

Vardavdelningens uppdrag ar 28 vardplatser + en utskrivningsmodul om 6 platser for
fardigbehandlade patienter, den sistnamnda bemannad av underskéterskor. | dagslaget ar
21 vardplatser 6ppna + utskrivningsmodulens 6 vardplatser.

| Angelholm bedrivs elektiv verksamhet med mottagningsverksamhet, dagkirurgi och
slutenvardsoperationer. En vardavdelning med 10 vardplatser finns som delas mellan de
olika opererande klinikerna som bedriver verksamhet i Angelholm. Ortopeden férfogar
Over 9,5 operationssalar i veckan.

Klinikens riktlinjer for hur ST i ortopedi skall bedrivas utgar fran Socialstyrelsens/SOFs
malbeskrivning. Specialisttjanstgéringen utvarderas kontinuerligt och det finns skriftliga
rutiner for hur tex handledarsamtal och ST-kollegium ska genomforas.

Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
genomforas finns.

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
utvarderas finns.

I:I Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

O D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

P4 kliniken finns specialister inom samtliga ortopediska omraden nédvandiga for en
fullgod ST-utbildning med undantag for ryggkirurgi och hégspecialiserad handkirurgi vilket
man l6ser med organiserade externa randningar.

Totalt tjanstgor 39 lakare pa kliniken; 28 specialister varav 14 overlakare, 10 ST-ldkare och
en legitimerad underlakare. Fyra kollegor ar disputerade och en med docentur. Det finns
fem aktiva doktorander.

ST-studierektorn har sitt uppdrag enligt SOF (finns ej lokal uppdragsbeskrivning).
Studierektor har Ionetillagg for sitt arbete och ocksa ratt till avsatt tid - vilket nuvarande SR
avsagt sig.

Foreskrift

D Samtliga huvudansvariga ST-handledare har specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Tillgang till specialistkompetent studierektor med handledarutbildning finns.

Tillrackligt manga lakare med relevant specialitet och kompetens finns for att alla ST
ska fa adekvat handledning.

NERNANAN

Tillrackligt manga lakare och andra medarbetare med relevant kompetens finns for
att instruktioner ska kunna ges.
Allmanna rad

D Studierektorn har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

D Generella skriftliga instruktioner for ST-handledning finns.
D Regelbundna handledartraffar for ST-handledarna finns.

D Skriftlig uppdragsbeskrivning for SR finns.



Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda men enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allménna r&d. Atgarder krévs.

Jourrummet haller god standard. Ortopedjourens arbetsstation pa akutmottagningen ar ett
observandum, placerad mitt i lokalen med glasvaggar som avskiljare. Manga personer,
bade patienter och personal, ror sig kring stationen vilket paverkar arbetsmiljon, &ven om
en klar forbattring upplevs sedan glasvaggarna tillkommit. Genomlysningsmojlighet saknas
pa akutmottagningen.

Pa ortopedmottagningen finns arbetsstationer och undersékningsrum med adekvat
utrustning. Hela mottagningsmiljon ar fonsterlos och saknar dagsljus.

Pa vardavdelningen finns arbetsstationer for lakarna. Arbetsmiljén och uppehallsrum
haller adekvat standard.

Alla lakare har tillgang till egen fast arbetsstation, lokaliserade till utrymningslokaler som i
sig haller adekvat standard. Via sjukhusbiblioteket och regionen finns tillgang till
medicinska tidskrifter, sbkbara databaser och medicinska beslutsstdd.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomféra
specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Adekvat utrustning for diagnostik, utredning och behandling finns.

Kvalitetsindikator

I:I ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

I:I Tillgang till IT-baserade kliniska beslutsstod, sékbar vetenskaplig databas, stod fran
bibliotek eller FoU-enhet finns.



Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Vagen till ST i Helsingborg gar i regel via ett 9-manaders vikariat. Man tilldelas fran bérjan
en handledare och schemalédggs sa som ST-lakarna gor och gor i praktiken ett inledande
trauma-block.

Na&r man sedan blir ST-l&kare planeras hela ST individuellt i olika internrandningsblock for
att tacka de olika kunskapsomradena. Alla randar sig externt 4 manader pa handkirurgen
och 3 manader pa ryggkirurgen SUS-Malmé, och 2 manader pa narkoskliniken i
Helsingborg. Mot slutet av ST:n har man i regel 6 ménaders protesplacering i Angelholm
samt 3 valfria manader som kan disponeras externt eller internt.

Veckoschemat bygger pa en lunk dar ca 1/3 av veckan ar férlagd till op, 1/3 mottagning och
1/3 avd/adm. ST-studietid och handledarsamtal schemalaggs inte specifikt i schemat utan
raknas in i admin-tiden.

ST-lakarna delar primarjoursuppdraget med de annu icke bakjourskompetenta
specialisterna. Under normala betingelser gar man nattjoursvecka var 5-6 vecka men tatare
intervall férekommer periodvis beroende pa den aktuella bemanningssituationen. De
flesta dagar i veckan tjanstgor akuten-ortopedspecialist dagtid vilket i praktiken innebar att
ST-lakarna relativt sett tjanstgor (for) lite pa akuten dagtid. Pa akuten finns aven akutlakare.

Det finns individuella utbildningsplaner for samtliga ST-lakare som revideras fortldpande.
Arbetet med att omsatta internrandningsplaceringarna i praktiken har kantats av stora
svarigheter. ST-lakarna marker sallan av i sitt schema vilken internrandning de befinner sig
pa. Lakarna inom de olika sektionerna ar inte heller alltid medvetna om eller méarker avom
nagon ST-lakare ar placerad hos dem.

Introduktion finns i dagslaget i form av intro-vecka samt parm med samlade nyckel-
dokument. Flera ST-lakare ar av den uppfattningen att nattjours-tjanstgéring kommit for
tidigt/utan tillracklig intro.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska uttolkas samt styrande
dokument for tjanstgoringens upplagg.

D Jourtjanstgoring/beredskap uppfyller kraven i malbeskrivningen.



Foreskrift

]
]

Alla ST-lakare har individuellt utbildningsprogram som utgar fran kraven i
malbeskrivningen.

Det individuella utbildningsprogrammet foljs regelbundet upp och revideras vid
behov i samrad med SR, HL och ST-lakaren.

Allmanna rad

]

]
]

SR bér utgdra en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

SR bér medverka till utarbetning av ST-Idkarnas introduktionsprogram.

SR bdr ta del av verksamhetschefens och handledarens beddmning av ST-ldkaren.

Kvalitetsindikator

]
]

[v]

Alla ST-lakare far introduktion till tjignstgoringen.

Tillgdng till individuella utbildningsprogram och handledning for de leg lakare utan
specialistkompetens som arbetar vid enheten med siktet installt pa ST finns.

Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och mojligheter att uppna malen i
mal-beskrivningen oavsett kon, kdnséverskridande identitet eller uttryck, etnicitet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell Iaggning eller
alder.

Gradering

@

O
O

O

A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda men enstaka undantag kan forekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allménna rad. Atgarder krévs.



Samtliga handledare har handledarutbildning eller &r inplanerade for att genomga sadan.
ST-lakarna tilldelas en handledare i borjan av sin tjanstgoring, ocksa under féregaende
vikariat.

Mall finns fér handledarsamtal och handledarsamtalen dokumenteras av ST-lakarna. ST-
ldkarna utvarderas regelbundet i ST-kollegium dar ett par ST-ldkare utvarderas at gangen
sa att hela ST-gruppen gas igenom arligen. ST-ldkarna upplever att de far bra aterkoppling
fran utvarderingen.

Studierektorn stammer regelbundet av med mottagande enhets studierektor mot slutet av
externrandningar for att sakerstélla att malbeskrivningen uppfylits.

Det sker en sarskild avstamning i samband med att ST-lakaren blir specialist.

Det finns ett etablerat arbetssatt for hur man hanterar nar en ST-lakare riskerar att inte
uppfylla malbeskrivningen under ordinarie ST och hur man tar fram en handlingsplan for
dessa situationer.

Foreskrift

Handledningen utgar fran det individuella utbildningsprogrammet.
Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST.
ST-lakaren har tillgang till handledare under varje utbildningsperiod.

Fortlpande bedémning av ST-lakarens kompetensutveckling utifran
malbeskrivningen och utbildningsprogrammet gors under hela ST.

Kontinuerlig bedémning utfors av verksamhetschef (motsvarande) och huvudsaklig
handledare.

&I K KIKRIRIE]

Verksamhetschef (motsvarande) ansvarar for att den kontinuerliga bedémningen
dokumenteras.



Allméanna rad

]

RIRT KI K] KL

ST-lakaren bor, utéver handledning, fa fortldpande instruktioner.
Handledningen ar inplanerad i ordinarie tjanstgéringsschema.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor dar ST-lakaren huvudsakligen genomfor
sin specialiseringstjanstgoring.

Handledarutbildningen b6r omfatta handledning, pedagogik, metoder for
beddémning, kommunikation och etik.

Den fortldpande beddémningen gors med pa forhand kdnda och éverenskomna
metoder.

Pavisade brister i ST-lakarens kompetens leder till en atgardsplan.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator

]
]

ST-lakarnas sidoutbildning f6ljs upp.

Varje enhet har en plan for hur ST-lakare som riskerar hamna i svarighet for att
uppna enskilda delmal, sin professionella utveckling generellt eller av personliga
skal, ska kunna hjalpas.

Gradering

O

O
@

O

A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda men enstaka undantag kan forekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allménna r&d. Atgarder krévs.



Kurser for A- och B-mal skéts som fortlopande block, centralt anordnade i regionen. Kurser
for C-mal far ST-ldkarna soka externt individuellt. ST-lakarna har i regel fatt ga kurser som
de blivit antagna till.

Terminsvis anordnas utbildningsdagar tillsammans for hela regionens Ortoped-ST-lakare.

Utformningen av internutbildning lokalt pa kliniken har reviderats och dndrats under de
senaste aren. Halvarsvis anordnas nu en utbildningsdag med olika teman. Specifik
inldsningstid schemal&ggs inte utan inrdknas i den schemalagda admin-tiden.

ST-lakarna deltar i OrtoS (Miller). Fran 2023 kommer ST-lakarna delta i ST-skolan.
Foreskrift

Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen.

D ST-ldkarna genomgar den teoretiska utbildning som definieras i det individuella
utbildningsprogrammet.

Foreskrift

D SR samordnar ST-lakarnas interna och externa utbildning.

Allméanna rad

D Intern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.
D Extern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.

D Tid for regelbundna sjalvstudier planeras in i det individuella
utbildningsprogrammet.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allménna rad. Atgarder krévs.



Kurser i forskningsmetodik erbjuds alla ST-lakare genom de centralt anordnade A- och B-

malskurserna. Via regionen finns tillgang till etablerat doktorandprogram i samarbete med

Lunds Universitet.

ST-lakarna far tid avsatt i schemat for det vetenskapliga arbetet och for forbattringsarbete.

De vetenskapliga arbetena presenteras i regel internt pa kliniken.

Journalclubs schemaléaggs regelbundet varje mandag for hela lakargruppen.

Foreskrift

]

AN I CN RN I KN

Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.

Goda forutsattningar finns for genomfdrande av ett skriftligt individuellt arbete enligt
vetenskapliga principer.

ST-lakarnas kompetens i medicinsk vetenskap beddms fortlépande och aterkoppling
sker.

ST-lakarna ges mojlighet att utveckla kunskap om och kompetens i kvalitets- och
patientsakerhetsarbete.

Goda forutsattningar finns for att genomféra, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.

ST-lakarens kompetens i kvalitetsutveckling bedéms fortldpande och aterkoppling
sker.

Kvalitetsindikator

[]

NN

ST-lakares genomforda individuella arbeten publiceras eller presenteras vid
vetenskapliga moten.

Tillgang till ett valfungerande doktorandprogram finns.

Enheten har regelbundna moéten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Minst ett, pa enheten utfort, sjalvstandigt forskningsprojekt har publicerats i
vetenskaplig tidskrift eller presenterats vid vetenskapligt mote de senaste tva aren.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kravs.

Utbildning i kommunikation och ledarskap erbjuds inom ramen for regionens A- och B-
malskurser. ST-lakarna handleder i den dagliga verksamheten saval AT-lakare fran det egna
sjukhuset som kandidater fran lakarutbildningen i Lund/Malmé. Handledningen av AT-
lakare och kandidater sker integrerat i verksamheten men strukturerade forum for att
undervisa och handleda under handledning saknas.

Foreskrift

D ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla ledarskapskompetens i enlighet med
malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i ledarskapskompetens.
ST-lakarens kompetens i ledarskap bedoms fortlopande och med aterkoppling.

ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla den kommunikativa kompetensen saval
muntligt som skriftligt i enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.

ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms och aterkoppling sker.

ENEESERANAN

Allmanna rad

D ST-lakaren bereds mojlighet att undervisa under handledning.
D ST-lakaren bereds mojlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds mojlighet att deltaga i inom- eller mellanprofessionell reflektion i
grupp.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

O C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allménna rad. Atgarder kravs.



