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En allsidig allmanmedicinsk verksamhet med inriktning mot en blandad befolkning, val
avpassad for utbildning av specialister i allmanmedicin.

ST-lakarnas handledning genomfoérs konsekvent pa schemalagd tid.
Man har ansvar fér egen barnhélsovard (BVC) och modrahalsovard (MVC).
Man har verksamhet inriktad mot manga LSS-brukare fran flera olika LSS-boenden.

Kontinuitet i ledningen med en chef som ar engagerad i ST-Iakarnas
utbildningsférhallanden.

ST-lakarnas handledning bor pa ett tydligare satt knyta an till deras individuella
utbildningsprogram.

ST-lakarnas utbildningsprogram boér ligga till grund for en fortldpande beddémning av
deras utbildningsprogress, under hela utbildningstiden.

Verksamhetschefens forutsattningar for att félja ST-lakarnas utbildning bor
underlattas genom implementering av lampliga rutiner, t.ex. specialistkollegium, eller
andra vedertagna beddmningsinstrument.

For att fortlopande bedéma och aterkoppla pa ST-lakarnas kompetensutveckling inom
vetenskapligt synsatt identifierades ett behov av kompletterande rutiner, sa som
journal-club, eller liknande verksamhet.

Formerna fér handledning, aterkoppling och fortlépande bedémning med avseende
pa ST-lakarnas kompetensutveckling inom ledarskap och kommunikativ kompetens
behover forstarkas.



Metoder for att fortldpande evaluera och dokumentera ST-lakarnas
utbildningsprogress behdver inféras, som ett komplement till redan etablerad
medsittning under klinisk konsultationsverksamhet.

Beddmningsinstrument for evaluering av utbildningsprogress bor vara gemensamt
dverenskomna och kdnda inom handledargruppen, t.ex. Mini-CEX, DOPS, 360-graders
beddmning, specialistkollegium eller analys av videoinspelade patientsamtal.

Formerna for aterkoppling pa ST-lakarnas egen handledning av AT-lakare eller
studenter kan forbattras, for att sedan sedan utgdra underlag for handledarsamtal
(handledning pa handledning).

Formerna for handledning och aterkoppling inom relevanta aspekter pa
ledarskapskompetens, som ett av ST-ldkarnas utbildningsmal, behover forstarkas.

For att starka det vetenskapliga innehdllet i enhetens specialistutbildning kan interna
sammankomster for diskussion av vetenskapligt material vara av varde.



En allsidig allmanmedicinsk verksamhet med inriktning mot en blandad befolkning, val
lampad for utbildning av specialister i allmanmedicin. Enheten har genomgatt en provande
period med tillskott av manga vardtagare som tidigare betjanades av en narbelagen
vardcentral utan motsvarande personell forstarkning. Situationen har nu stabiliserats.

Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
genomforas finns.

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
utvarderas finns.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Vid Jarna vardcentral, med 12029 listade vardtagare vid granskningstillfallet, tjanstgjorde
tre specialister i allmanmedicin, tre ST-lakare och en vikarierande distriktslakare. Tva
distriktslakare hade sedan tidigare handledarutbildning och for en distriktslakare med
handledaruppdrag var handledarutbildningen inplanerad till sista veckan i maj 2021.
Handledarsituationen bedémdes darfor vara tillfredsstallande liksom tillgangen pa
instruktorer under den dagliga mottagningsverksamheten. Handledning genomférdes
konsekvent pa schemalagd tid. Enheten bedriver en forhallandevis stor verksamhet mot
personer inskrivna med vard och atgarder enligt LSS. Verksamheten vid Jarna VC omfattar
aven egen barn- och médrahalsovard.



Foreskrift

]

NERNANAN

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Tillgang till specialistkompetent studierektor med handledarutbildning finns.

Tillrackligt manga lakare med relevant specialitet och kompetens finns for att alla ST
ska fa adekvat handledning.

Tillrackligt manga lakare och andra medarbetare med relevant kompetens finns for
att instruktioner ska kunna ges.

Allmanna rad

[v]

Studierektorn har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

]
]
]

Generella skriftliga instruktioner fér ST-handledning finns.
Regelbundna handledartraffar for ST-handledarna finns.

Skriftlig uppdragsbeskrivning for SR finns.

Gradering

@

O
O

O

A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda men enstaka undantag kan forekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allménna r&d. Atgarder krévs.



Granskningen genomférdes digitalt. Kontroll av lokaler och utrustning gjordes med
hjalp av filmklipp, bilder och/eller videosamtal.

Lokaler och utrustning ar granskades genom insant bildmaterial. Utrustning i akutrum,
6ronrum med éronmikroskop, samt utrustning for gynekologisk undersokning vid pakallat
behov, bedémdes uppfylla stallda krav for utbildning till blivande specialist i
allmanmedicin.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Adekvat utrustning for diagnostik, utredning och behandling finns.

Kvalitetsindikator

D ST-ldkarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

D Tillgang till IT-baserade kliniska beslutsstdd, sokbar vetenskaplig databas, stod fran
bibliotek eller FoU-enhet finns.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Individuella utbildningsprogram, kronologiskt och med beskrivning av utbildningens olika
delmal bedémdes uppfylla kraven for specialistutbildning i allmdnmedicin. Samverkan
mellan studierektor och handledare var etablerad, bl.a. fér metodstéd samt med
handledartraffar en gang per termin, dock med varierande uppslutning.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska uttolkas samt styrande
dokument for tjanstgoringens upplagg.

D Jourtjanstgoring/beredskap uppfyller kraven i malbeskrivningen.

Foreskrift

D Alla ST-lakare har individuellt utbildningsprogram som utgar fran kraven i
malbeskrivningen.

D Det individuella utbildningsprogrammet féljs regelbundet upp och revideras vid
behov i samrdd med SR, HL och ST-lakaren.

Allméanna rad

D SR bor utgdra en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

D SR bér medverka till utarbetning av ST-Idkarnas introduktionsprogram.

D SR bor ta del av verksamhetschefens och handledarens bedémning av ST-ldkaren.



Kvalitetsindikator

D Alla ST-lakare far introduktion till tjianstgoringen.

D Tillgang till individuella utbildningsprogram och handledning for de leg lakare utan
specialistkompetens som arbetar vid enheten med siktet instéllt pa ST finns.

D Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och méjligheter att uppna malen i
mal-beskrivningen oavsett kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnicitet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell [aggning eller
alder.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna r&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan féorekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allménna rad. Atgarder krévs.

ST-lakarnas handledning behdver pa ett tydligare satt aterkoppla till deras individuella
utbildningsprogram. Den fortldpande bedémningen och dokumentationen av ST-lakarnas
utbildningsprogress behover pa ett tydligare satt aterkoppla till de olika delmalen i
respektive ST-lakares utbildningsprogram. Den fortldpande evalueringen av ST-lakarnas
utbildning i samband med planerade medsittningar behdver kompletteras med validerade
beddmningsinstrument, t.ex. Mini-CEX, 360-gradersbeddmning, specialistkollegium, for att
moijliggdra en strukturerad efteranalys.

Under granskningen pavisades brister vad géller folisamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allménna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.



Foreskrift

D Handledningen utgar fran det individuella utbildningsprogrammet.
Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST.
ST-lékaren har tillgang till handledare under varje utbildningsperiod.

Fortlopande bedémning av ST-lakarens kompetensutveckling utifran
malbeskrivningen och utbildningsprogrammet gérs under hela ST.

Kontinuerlig bedéomning utfors av verksamhetschef (motsvarande) och huvudsaklig
handledare.

Verksamhetschef (motsvarande) ansvarar for att den kontinuerliga bedémningen

L O DRI

dokumenteras.

Allmanna rad

ST-lakaren bor, utdver handledning, fa fortldpande instruktioner.
Handledningen ar inplanerad i ordinarie tjanstgoringsschema.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor dar ST-Iakaren huvudsakligen genomfoér
sin specialiseringstjanstgoring.

Handledarutbildningen bér omfatta handledning, pedagogik, metoder for
beddmning, kommunikation och etik.

Den fortlopande bedémningen gors med pa férhand kdnda och éverenskomna
metoder.

Pavisade brister i ST-lakarens kompetens leder till en atgardsplan.

KIRE O K KKK

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarnas sidoutbildning f6ljs upp.

D Varje enhet har en plan fér hur ST-ldkare som riskerar hamna i svarighet for att
uppna enskilda delmal, sin professionella utveckling generellt eller av personliga
skal, ska kunna hjalpas.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda men enstaka undantag kan férekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allménna rad. Atgarder krévs.

Den teoretiska delen av specialistutbildningen uppfyllde stallda krav. Tid for sjalvstudier
tillgodosags.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen.

D ST-lakarna genomgar den teoretiska utbildning som definieras i det individuella
utbildningsprogrammet.
Foreskrift

D SR samordnar ST-lakarnas interna och externa utbildning.

Allméanna rad

D Intern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.
D Extern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.

D Tid for regelbundna sjalvstudier planeras in i det individuella
utbildningsprogrammet.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

O C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allménna rad. Atgarder krévs.

Formerna for fortlopande bedémning och aterkoppling pa ST-lakarnas
kompetensutveckling inom medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete behdver utvecklas
ytterligare. Nar det galler utbildning i vetenskapsmetodik och enskilt vetenskapligt arbete
finns det en samverkan med Akademiskt priméarvardscentrum (APC), fér handledning och
metodstdd. For att starka det vetenskapliga innehdllet i enhetens specialistutbildning
kunde interna sammankomster for diskussion av vetenskapligt material vara av varde.

Under granskningen pavisades brister vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allménna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.

Foreskrift

D Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.

Goda forutsattningar finns for genomférande av ett skriftligt individuellt arbete enligt
vetenskapliga principer.

ST-lakarnas kompetens i medicinsk vetenskap bedéms fortlépande och aterkoppling
sker.

ST-lakarna ges mojlighet att utveckla kunskap om och kompetens i kvalitets- och
patientsakerhetsarbete.

Goda forutsattningar finns for att genomféra, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.

IR CY A N R I I KN

ST-lakarens kompetens i kvalitetsutveckling bedéms fortlépande och aterkoppling
sker.



Kvalitetsindikator

D ST-lakares genomférda individuella arbeten publiceras eller presenteras vid
vetenskapliga moten.

Tillgang till ett valfungerande doktorandprogram finns.

Enheten har regelbundna méten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Minst ett, pa enheten utfért, sjalvstandigt forskningsprojekt har publicerats i

NN

vetenskaplig tidskrift eller presenterats vid vetenskapligt méte de senaste tva aren.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfylida, men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

O C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

O D. Brister har pavisats vad galler félisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Enhetens former for handledning och kompetensbedémning inom utbildningsmalen
ledarskap och kommunikativ kompetens behdver utvecklas ytterligare for att uppfylla
stallda krav enligt forfattning. Inférande av utbildningsmoment dar ST-lakarens egen
handledningskompetens bedéms pa plats (handledning under handledning) bér 6vervagas,
for att motsvara rekommendationerna enligt allmanna rad. Exempel pa lampliga
utbildningsmoment kan hamtas fran ST-lakarnas handledning med AT-ldkare/studenter,
fran planerade hemsjukvardsronder, teamverksamhet inom diabetes, m. fl. verksamheter.

Under granskningen pavisades brister vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.



Foreskrift

]

LI O L

ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla ledarskapskompetens i enlighet med
malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i ledarskapskompetens.
ST-lakarens kompetens i ledarskap bedoms fortlopande och med aterkoppling.

ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla den kommunikativa kompetensen saval
muntligt som skriftligt i enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.

ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms och aterkoppling sker.

Allmanna rad

]
[ ]
]

ST-lakaren bereds mojlighet att undervisa under handledning.
ST-lakaren bereds mojlighet att sjalv handleda under handledning.

ST-lakaren bereds méjlighet att deltaga i inom- eller mellanprofessionell reflektion i
grupp.

Gradering

O
O,

O

A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allménna rad. Atgarder krévs.



ol L JARNA
1 r VARDCENTRAL

Atgardsplan for handledning av ST-l3kare

Utifran de synpunkter som framkom vid SPUR-granskningen har vi kommit fram till féljande
forslag pa atgdrder for att férbéttra kvaliteten pa utbildningen av vara ST-lakare.

E). _Handledning och uppféljning

® medsittning (en halv dag?)1x/termin - ST-likare med handledarens patienter och
handledaren med ST-likarens patienter - utvirderas med hjslp av mini- -CEX.

® Diskutera ST-ldkarens progress och forbattringsomraden p3 ett strukturerat satt i
specialistkollegium 1 ggr/ar innan arsrapporten skrivs. Denna kan d4 bygga p3
kollegornas samlade bedémning av ST-ldkaren. Aterkoppling sker individuellt till ST-
ldkaren och vid behov tas en handlingsplan fram med specifika forslag for att Atgirda
eventuella svagheter. Denna arbetas fram av ST-likaren och handledaren och
godkdnns av verksamhetschefen.

G) Maedicinsk vetenskap och kvalitetsarbete

e P3 lakarmdten som dr 1grr/vecka sd laggs halva métet pd intern fortbildning
tex:
o patientfall
o ST-lakaren presenterar nagot fran sin randning som diskuteras
o ST-lakare ska ocksd sjélvstindigt granska och presentera en vetenskaplig
artikel
e For vara ST-lakare sa dr Vestaprojektet inplanerat i deras ST planering. ST-
lékaren férvdntas ocksa presentera sitt projekt for kollegor och medarbetare p3
vardcentralen.

H) Ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens

e Handledaren ska anvinda sig av ST-lakaren for att fa feedback pa sin
handledning vilket ocksa da innebar en méjlighet fér handledaren att
utvdrdera ST-likarens kommunikativa kompetens.

e | samband med medsittning kan den kommunikativa kompetensen utvirderas,
dels i patientssamtalet, dels gentemot andra yrkesgrupper/specialiteter
genom t.ex. genomgang av remisser o dyl.

e Den avsatta tiden for handledning bér fokusera p3 alla olika delar av
malbeskrivningen, inklusive ovanstdende kompetenser. For att uppna detta
bor ST-ldkaren och handledaren tillsammans skapa en tydlig struktur och plan
fér vad handledningstimmen ska innehalla.



® ST-ldkaren handleder likarstudenter pd VC med stéd frdn/under handledning
av specialist. Specialisten har dd méjlighet att ge dterkoppling p3 ST-likarens
kompetenser vad géller ledarskap och kommunikation.

® Vid den interna fortbildningen (beskriven under G) kommer stor vikt att liggas
vid att det mdjliggors for ST-1dkarna att ta ansvar fér och presentera relevant
innehdll. Detta innebdr en mdjlighet fér ST-ldkaren att kontinuerligt trina bl.a.
sina kommunikativa kompetenser och ger det samlade kollegiet ett underlag
att diskutera i det arliga specialistkollegiet.
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