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En arbetsplats dar man som ST kdnner sig sedd och lyssnad p3, en relativt nystartad
enhet med korta beslutsvagar.

Lyssnande ledning som vet vad ST innebar.
Studierektorn beskrivs som ett gott stod till verksamheten.

Engagerad ST-grupp som har manga tankar om forbattring och redan genomfort flera.
De trivs pa halsocentralen och har manga konstruktiva idéer.

Erfarna handledare som varnar om sina ST.

Inget SaBo knuten till enheten och HSV-verksamheten ligger till stora delar utanfor
halsocentralen.

Vidareutveckla befintliga individuella utbildningsprogram och fortydliga dessa
ytterligare genom att utga fran tankegangen "mal-metod-utvarderingssatt". Lat det
vara ett levande dokument.

Se tillsammans 6ver hur ni kan nyttja etablerade befintliga
kompetensvarderingsinstrument i ert vardagliga arbete. Kom 6verens om vilka ni ska
anvanda i lakargruppen pa Norrtalje halsocentral. Exempel pa instrument ar: Mini-
CEX, DOPS, Specialistkollegium, Case Based Discussion mm

Lat ST-lakaren upprepat géra omvand sit-in med specialist.

Lat ST-lakarna utveckla sin ledarskapskompetens i vardagen genom att leda
lakarmaten, APT, undervisa samt fa inblick i ledningens vardagsarbete. Aterkoppla
med strukturerade aterkopplingsinstrument.

Se over lakarméten och internutbildning i samband med aterstart efter pandemin. Lat
ST-lakarna ta ett tydligt ansvar for planering, ledning och innehall i dessa moten. Lat
det medicinska innehallet garna inleda métena. Se éver mojligheter till att
remissgenomgang (bade ingdende/utgaende), pat fall, journal club mm kan
presenteras och diskuteras pa lakarmotena.

Nyttja de tillfallen ni redan har for att lata ST-lakarna genomféra muntliga
presentationer och fa aterkoppling pa detta.

Implementera de modeller ni lyft fram i samtalen sa att ST-lakarna kan félja patienter
Over tid, tex genom att dela lista med sin HL

Beakta "patientmixen"/"mottagningsmixen" ni har pa mottagningen sa att ST-lakaren



tillagnar sig hela det allméanmedicinska uppdraget och far trana pa att moéta patienter i
alla aldrar och med hela bredden av symtom som finns i befolkningen. Beakta sarskild
barn, infektion, HSV och lilla kirurgin. Har kan man jobba med tema-veckor.

Ge ST-lakarna delansvar for handledning av yngre kollegor och studenter och ge dem
strukturerad aterkoppling pa detta. Anvand garna videoinspelningar for att ge
handledning pa handledningen.

Auskultera med ledningsgrupp.
Lat ST ta del av avvikelsearbetet och trana pa handlaggning.

Stotta handledarna genom att lata dem ga regelbundet pa handledar-traffar dar
uppdatering av malbeskrivning ingar. Se éver om handledar-utbildning behoéver
uppdateras.

Genomfor en genomgang med hela personalgruppen avseende vad en ST-tjanst
innebar och innehaller. Detta kan goras pa en arbetsplatstraff och stod kan tas av
studierektor vid behov.

Se 6ver utbildnings-/administrationstid och stotta ST-lakarna till att jobba med att leda
sin egen tid.

Ge mojlighet till 6kat team-arbete med skoterska i den verksamhet ni bedriver. Koppla
detta till en aterkopplingskultur.



Norrtélje hadlsocentral ar en relativt nystartad enhet som initialt varit privat ldkarédgd, men
som fran och med 2022.01.10 6vergéatt i Doktor.se:s regi. De dvergripande riktlinjer som
behovs fran vardgivaren finns for att sdkra en hég och jamn kvalitet for ST-utbildning .
Vardcentralen har BVC uppdrag men inget SaBo finns knutet till enheten och HSV ligger till
stora delar utanfor halsocentralen. ST-lakarna har sidoplacering pa ASIH. Tjanstgoringen ar
tillrackligt allsidig for att uppfylla malbeskrivningen.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra

specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska

genomforas finns.

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
utvarderas finns.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Lakarbemanningen innefattar 5 specialister i allmanmedicin, motsvarande 4.3
heltidstjanster samt 3.5 heltidstjanster med legitimerade vik lakare. Enheten har
fornarvarande 5 ST-lakare, 2 AT-lakare men inga lakarstudenter. | dvrigt bemanning med
sedvanliga kompetenser som kravs for att bedriva verksamhet i vardvalet och for att kunna
ge l6pande instruktioner i det dagliga arbetet. Alla handledare ar specialister och har
handledarutbildning. Studierektorn erbjuder handledartraffar.



Foreskrift

]

NERNANAN

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Tillgang till specialistkompetent studierektor med handledarutbildning finns.

Tillrackligt manga lakare med relevant specialitet och kompetens finns for att alla ST
ska fa adekvat handledning.

Tillrackligt manga lakare och andra medarbetare med relevant kompetens finns for
att instruktioner ska kunna ges.

Allmanna rad

[v]

Studierektorn har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

]
]
]

Generella skriftliga instruktioner fér ST-handledning finns.
Regelbundna handledartraffar for ST-handledarna finns.

Skriftlig uppdragsbeskrivning for SR finns.

Gradering

@

O
O

O

A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda men enstaka undantag kan forekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allménna r&d. Atgarder krévs.



Granskningen genomférdes digitalt. Kontroll av lokaler och utrustning gjordes med
hjalp av filmklipp, bilder och/eller videosamtal.

Foton uppvisar adekvat utrustning for ST-utbildning med bl.a. gynstol, dronmikroskop. ST-
lakarna har tillgang till adekvat digital bibliotekstjanst.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

I:I Adekvat utrustning for diagnostik, utredning och behandling finns.

Kvalitetsindikator

D ST-ldkarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

D Tillgang till IT-baserade kliniska beslutsstod, sokbar vetenskaplig databas, stod fran
bibliotek eller FoU-enhet finns.

Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda men
enstaka undantag kan férekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



ST-lakarna har individuella utbildningsprogram (IUP). ST-forum och SR beddms ge ett gott
stod i att ta fram den IUP. Var bedémning ar att man kan utveckla arbetet med att ata IUP
vara ett levande dokument dar" mal-metod-utvarderingssatt" kan fortydligas och foljas
upp. Enheten har en valfungerande studierektorsfunktion. ST- lakarna handlagger akuta
sjukdomsfall pd mottagningen.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska uttolkas samt styrande
dokument for tjanstgoringens upplagg.

D Jourtjénstgoring/beredskap uppfyller kraven i malbeskrivningen.

Foreskrift

D Alla ST-lakare har individuellt utbildningsprogram som utgar fran kraven i
malbeskrivningen.

D Det individuella utbildningsprogrammet féljs regelbundet upp och revideras vid
behov i samrdd med SR, HL och ST-lakaren.

Allméanna rad

D SR bor utgdra en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

D SR bér medverka till utarbetning av ST-Iakarnas introduktionsprogram.

D SR bor ta del av verksamhetschefens och handledarens bedémning av ST-lakaren.



Kvalitetsindikator

]
]

]

Alla ST-lakare far introduktion till tjianstgoringen.

Tillgang till individuella utbildningsprogram och handledning for de leg ldkare utan
specialistkompetens som arbetar vid enheten med siktet instéllt pa ST finns.

Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och méjligheter att uppna malen i
mal-beskrivningen oavsett kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnicitet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell I1aggning eller
alder.

Gradering

O,

O
O

O

A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna r&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan féorekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allménna rad. Atgarder krévs.

Sittande handledning ar inplanerat for saval ST-lakarnas som vikarierande underlakare i

schemat. Instruktorer finns alltid tillgangliga att fraga under den I6pande

mottagningsverksamheten. Sidotjanstgoringen foljs upp. Man upplever en bra kultur

betraffande stod och aterkoppling i det I6pande arbetet. Strukturerad kompetensvardering

har gjorts i mindre omfattning med ffa sit-in och detta bedéms kunna vidareutvecklas.

Handledarna och ST-ldkarna dokumenterar i arlig rapport vad som genomférts under aret

och vad som planeras. Handledarnas handledarutbildning b6r uppdateras inom det

narmaste aret med stod av studierektorn.



Foreskrift

D Handledningen utgar fran det individuella utbildningsprogrammet.
Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST.
ST-lékaren har tillgang till handledare under varje utbildningsperiod.

Fortlopande bedémning av ST-lakarens kompetensutveckling utifran
malbeskrivningen och utbildningsprogrammet gérs under hela ST.

Kontinuerlig bedéomning utfors av verksamhetschef (motsvarande) och huvudsaklig
handledare.

Verksamhetschef (motsvarande) ansvarar for att den kontinuerliga bedémningen

&I K KIKRIE]

dokumenteras.

Allmanna rad

ST-lakaren bor, utdver handledning, fa fortldpande instruktioner.
Handledningen ar inplanerad i ordinarie tjanstgoringsschema.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor dar ST-Iakaren huvudsakligen genomfoér
sin specialiseringstjanstgoring.

Handledarutbildningen bér omfatta handledning, pedagogik, metoder for
beddmning, kommunikation och etik.

Den fortlopande bedémningen gors med pa férhand kdnda och éverenskomna
metoder.

Pavisade brister i ST-lakarens kompetens leder till en atgardsplan.

KIRE K R KRE

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarnas sidoutbildning f6ljs upp.

D Varje enhet har en plan fér hur ST-ldkare som riskerar hamna i svarighet for att
uppna enskilda delmal, sin professionella utveckling generellt eller av personliga
skal, ska kunna hjalpas.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda men enstaka undantag kan férekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allménna rad. Atgarder krévs.

ST-lakarna har 4 timmar per vecka inplanerat for utbildningsaktiviteter i form av
basgrupper, foreldsningar och sjalvstudietid. ST-ldkarna ingar i ST-forum, ett regionalt ST-
utbildningsgrupp. ST-lakarna har aven mojlighet att deltaga i regionala
utbildningsaktiviteten for specialister pa Norrtélje sjukhus. Obligatoriska kurser och
sidotjanstgoringar inplaneras i utbildningsplanen. 1 timme per vecka ar avsatt till
lakarmoéten pa halsocentralen. Lat garna ST-lakarna medverka i planeringen och leda
internutbildningen pa dessa méten.

Féreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen.

D ST-lakarna genomgar den teoretiska utbildning som definieras i det individuella
utbildningsprogrammet.

Foreskrift

I:I SR samordnar ST-lakarnas interna och externa utbildning.



Allméanna rad

D Intern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.
D Extern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.

D Tid fér regelbundna sjalvstudier planeras in i det individuella
utbildningsprogrammet.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad. Atgarder kravs.

ST-lakarna erbjuds utbildning i vetenskaplig metodik via programmet Vesta eller KVAST.
Det finns forutsattningar att genomfora kvalitetsarbeten och vetenskapligt arbete under
tjanstgoringen. Planering finns att infora Journal club med kritiskt granskning av
vetenskapliga artiklar pa enhetens lakarméten.

Foreskrift

D Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.

Goda forutsattningar finns for genomférande av ett skriftligt individuellt arbete enligt
vetenskapliga principer.

ST-lakarnas kompetens i medicinsk vetenskap bedéms fortlépande och aterkoppling
sker.

ST-lakarna ges mojlighet att utveckla kunskap om och kompetens i kvalitets- och
patientsakerhetsarbete.

Goda forutsattningar finns for att genomféra, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.

&I K KKK

ST-lakarens kompetens i kvalitetsutveckling bedéms fortlépande och aterkoppling
sker.



Kvalitetsindikator

D ST-lakares genomférda individuella arbeten publiceras eller presenteras vid
vetenskapliga moten.

Tillgang till ett valfungerande doktorandprogram finns.

Enheten har regelbundna méten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Minst ett, pa enheten utfért, sjalvstandigt forskningsprojekt har publicerats i

HEnE

vetenskaplig tidskrift eller presenterats vid vetenskapligt méte de senaste tva aren.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

De traditionella ledarskapamoment bor kunna fortydligas och planeras in for varje ST-
lakare i det individuella utbildningsprogrammet. Strukturerad aterkoppling pa ST-lakarens
kompetens i ledarskap behover vidareutvecklas. ST-lakarnas maijlighet till att ge muntliga
presentationer och fa strukturerad aterkoppling bor ses over. Det ar viktigt att se till att ST-
lakarna far mojlighet att fa handleda och fa strukturerad aterkoppling pa detta. Da inga
lakarstudenter finns, lat garna ST-lakarna fa mojlighet att handleda tex AT-lakare. Anvéand
tex videoinspelning som underlag fér diskussion och aterkoppling av detta. Atgarder
rekommenderas.



Foreskrift

]

RIS ERANAN

ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla ledarskapskompetens i enlighet med
malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i ledarskapskompetens.
ST-lakarens kompetens i ledarskap bedoms fortlopande och med aterkoppling.

ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla den kommunikativa kompetensen saval
muntligt som skriftligt i enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.

ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms och aterkoppling sker.

Allmanna rad

[ ]
[ ]
]

ST-lakaren bereds mojlighet att undervisa under handledning.
ST-lakaren bereds mojlighet att sjalv handleda under handledning.

ST-lakaren bereds méjlighet att deltaga i inom- eller mellanprofessionell reflektion i
grupp.

Gradering

O
O,

O

A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allménna rad. Atgarder krévs.



