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Bra forutsattningar - bra stamning, bra utbildningsklimat och arbetsmiljo.
Stort fortroende mellan ST-lakare, handledare och ledning.

Insikt om svagheter och bra forutsattningar for forbattringsarbete.
Hanterbar belastning. Hog klinisk narvaro av specialister i akutsjukvard.
Goda mojligheter till forskning.

Fungerande journal club.

Bra exponering for trauma hos vuxna patienter.

ST-lakare trivs, har bra stod fran specialister och ledning, och har mojlighet att
paverka.

Bra fordelning Specialister/ST-lakare. Specialisterna har god kdnnedom om ST-
ldkarnas kompetens och samarbetar for att sékerstalla att de uppnar malen.

Bra struktur for utbildningsprogram.

Begransad patientpopulation vad betraffar barn och ortopedi. Svart att uppratthalla
erhallen kompetens.

Non invasiv ventilation, procedursedering skulle behdva utforas regelbundet for att
sakra kompetensen.

ST-lakarna exponeras inte for hjartstopp i ndgon stérre utstrackning.
Boarding pa akuten leder till forre handlagda patienter, framférallt kirurgpatienter.

Alla ST-ldkarna deltar ej i systematiskt patientsakerhetsarbete.



Sakerstalla att ST-lakare tar ansvar for att handledning blir av, och dokumenteras.

Tydligare krav pa att leda utbildningsaktiviteter, tydligare aterkoppling pa genomférda
aktiviteter (Delmal A1).

Involvera alla ST-lakare i patientsdkerhetsarbetet (Delmal A4).
Skapa forutsattningar for procedursedering pa akuten (Delmal C4).
Ge forutsattningar for att fa och bibehalla kompetens i ortopedi.
Inter- och intraprofessionell reflektion i grupper.

Se dver mojlighet att schemalagga handledare och adept tillsammans i stérre
utstrackning.



Sahlgrenska handhar akut somatisk vard av vuxna samt barn 16-18 ar. 59000 patienter per
ar soker pa akutmottagningen. Férutom det vanliga patientklientelet pa en akutmottagning
har Sahlgrenska ett regionalt uppdrag for trauma. Knappt 30% av patienterna kommer
med ambulans. Gynekologisk akutmottagning samt ONH-mottagning finns i separata hus
pa Sahlgrenska. Om en gynekologisk pat ar instabil, bedéms den pa akuten med
akutldkare och gynekolog i samarbete. ONH-patienter omhandertas p& akutmottagningen
jourtid. Psykiatrins akutmottagning ligger pa Ostra sjukhuset. Akut ortopedi tas omhand pa
Méolndals sjukhus - patienter med ortopediska skador som sorteras under traumalarm
kommer till Sahlgrenska. Ogonakuten ligger p& MéIndals sjukhus.

P3 akutmottagningen arbetar omvardnadspersonal ca 120st. Lakare ca 30 st. Pa
Sahlgrenska finns verksamheter inom kirurgi, urologi, geriatrik/rehabilitering, anopIVA,
internmedicin (inkl kardiologi, hematologi, diabetes/endokrin, gastroenterologi,
lungmedicin), PCl och interventionell radiologi, ECMO, liksom akut thoraxkirurgi,
hogspecialiserad traumavard, neurologi med tillgang till trombolys och trombektomi,
nefrologi, laboratoriemedicin, radiologi och psykiatri. Det innebar att Sahlgrenska tar emot
ett stort antal larmpatienter. Vad galler barn under 16 ar soker den absoluta majoriteten till
DSBUS (Drottning Silvias Barn och Ungdomssjukhus) som geografiskt ligger p& Ostra
sjukhuset. Dock ska barn som behéver traffa ONH-likare séka pa Sahlgrenska. Om ett barn
soker pa Sahlgrenska akutmottagning omhéandertas den av akutlakare déarefter tas beslut
om den skall fardigbehandlas eller transporteras till DSBUS.

Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
genomforas finns.

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
utvarderas finns.

I:I Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

O D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Akutklinikens lakarbemanning bestar av ca 10 specialister och ca 20 ST-lakare. Flera av
specialisterna ar dubbelspecialister. Flera av bade ST- och specialistldkare ar disputerade.
Studierektorn ar specialist i akutsjukvard. Samtliga handledare ar specialister i
akutsjukvard och handledarutbildade. Handledarna traffas i samband med specialistméten
och studierektorn har nyligen bdrjat kalla till sarskilda handledartraffar.

Foreskrift

D Samtliga huvudansvariga ST-handledare har specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Tillgang till specialistkompetent studierektor med handledarutbildning finns.

Tillrackligt manga lakare med relevant specialitet och kompetens finns for att alla ST
ska fa adekvat handledning.
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Tillrackligt manga lakare och andra medarbetare med relevant kompetens finns for
att instruktioner ska kunna ges.
Allménna rad

D Studierektorn har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

D Generella skriftliga instruktioner for ST-handledning finns.
D Regelbundna handledartraffar for ST-handledarna finns.

D Skriftlig uppdragsbeskrivning for SR finns.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda men enstaka undantag kan férekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allménna rad. Atgarder krévs.

Akutmottagningen byggdes pa 90- talet. Overvak och rum finns, liksom
Overvakningsutrustning. Valutrustat akutrum med tre platser finns i ndra anslutning till
ambulansangoring. Arbetsplatser for Iakare och sjukskéterskor finns i ndra anslutning till
patienterna. Administrativa lokaler och arbetsstationer for ST-lakarna finns i tillracklig
utstrackning.

Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Adekvat utrustning for diagnostik, utredning och behandling finns.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

D Tillgang till IT-baserade kliniska beslutsstod, sékbar vetenskaplig databas, stod fran
bibliotek eller FoU-enhet finns.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Det finns ett sammanhéangande program for en 5-arig ST-utbildning i akutsjukvard som
uppfyller kraven i malbeskrivningen. Vissa anstalls som vikarier i 6 manader innan de far
fast anstallning, men deltar fullt ut i alla aktiviteter och tiden far tillgodordknas i ST-
tjanstgoringen.

Halva tiden av ST-utbildningen arbetar ST-lakaren pa akutmottagningen Sahlgrenska, den
andra halvan dgnas at sidoutbildning, kurser och projekt. Sidoutbildningen
kvalitetsgranskas och utvarderas av studierektor. | tjdnsten ingar helg- och nattarbete i viss
utstrackning. Det finns specialist i akutsjukvard pa plats for instruktion och handledning
varje vardag mellan 0800 och 2100. Pa helgerna arbetar antingen specialist eller erfaren
ST-lakare.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska uttolkas samt styrande
dokument for tjanstgoringens upplagg.

D Jourtjanstgoring/beredskap uppfyller kraven i malbeskrivningen.

Foreskrift

D Alla ST-lakare har individuellt utbildningsprogram som utgar fran kraven i
malbeskrivningen.

D Det individuella utbildningsprogrammet foljs regelbundet upp och revideras vid
behov i samrad med SR, HL och ST-lakaren.

Allmanna rad

I:I SR boér utgdra en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

I:I SR bér medverka till utarbetning av ST-Iakarnas introduktionsprogram.

D SR bor ta del av verksamhetschefens och handledarens bedomning av ST-lakaren.



Kvalitetsindikator

D Alla ST-lakare far introduktion till tjianstgoringen.

D Tillgang till individuella utbildningsprogram och handledning for de leg lakare utan
specialistkompetens som arbetar vid enheten med siktet instéllt pa ST finns.

D Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och méjligheter att uppna malen i
mal-beskrivningen oavsett kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnicitet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell [aggning eller
alder.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna r&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan féorekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allménna rad. Atgarder krévs.

Alla ST-lakare har en handledare som &r specialist i akutsjukvard. Handledargruppen har
god kannedom om ST-lakarnas kompetens. De har regelbundna specialistkollegier och
avstamningar. Tid finns avsatt i schemat for handledarsamtal. ST-lakarna ar ansvariga for
att handledarsamtal genomfors och dokumenteras och det fungerar i huvudsak bra, daven
om handledning ibland kan ske utanfor ordinarie arbetstid. Beddmning av klinisk
kompetens genomférs och dokumenteras regelbundet med olika bedémningsinstrument.



Foreskrift

D Handledningen utgar fran det individuella utbildningsprogrammet.
Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST.
ST-lékaren har tillgang till handledare under varje utbildningsperiod.

Fortlopande bedémning av ST-lakarens kompetensutveckling utifran
malbeskrivningen och utbildningsprogrammet gérs under hela ST.

Kontinuerlig bedéomning utfors av verksamhetschef (motsvarande) och huvudsaklig
handledare.

Verksamhetschef (motsvarande) ansvarar for att den kontinuerliga bedémningen
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dokumenteras.

Allmanna rad

ST-lakaren bor, utdver handledning, fa fortldpande instruktioner.
Handledningen ar inplanerad i ordinarie tjanstgoringsschema.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor dar ST-Iakaren huvudsakligen genomfoér
sin specialiseringstjanstgoring.

Handledarutbildningen bér omfatta handledning, pedagogik, metoder for
beddmning, kommunikation och etik.

Den fortlopande bedémningen gors med pa férhand kdnda och éverenskomna
metoder.

Pavisade brister i ST-lakarens kompetens leder till en atgardsplan.
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Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarnas sidoutbildning f6ljs upp.

D Varje enhet har en plan fér hur ST-ldkare som riskerar hamna i svarighet for att
uppna enskilda delmal, sin professionella utveckling generellt eller av personliga
skal, ska kunna hjalpas.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda men enstaka undantag kan férekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allménna rad. Atgarder krévs.

ST-utbildningen i akutsjukvard pa Sahlgrenska foljer ett regiongemensamt program som
garigenom de centrala teoretiska delarna i kompetensomradet. Tid finns avsatt i schemat
for sjalvstudier och inldsning av material till utbildningsprogrammet. Flera externa kurser
ligger i utbildningsplanen. | regionen anordnas specialitetsévergripande kurser som ST-
lakarna i akutsjukvard deltar i.

Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen.

D ST-lakarna genomgar den teoretiska utbildning som definieras i det individuella
utbildningsprogrammet.
Foreskrift

D SR samordnar ST-lakarnas interna och externa utbildning.

Allméanna rad

D Intern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.
D Extern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.

D Tid for regelbundna sjalvstudier planeras in i det individuella
utbildningsprogrammet.



Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allménna r&d. Atgarder krévs.

ST-lakarna gar kurs i vetenskaplig metodik och alla genomfor ett vetenskapligt arbete
under handledning med adekvat kompetens. Flera arbeten har publicerats och alla
presenteras pa interna moten. Flera arbeten har varit klinikbvergripande.

ST-lakarna uppmuntras att gora forbattringsarbeten som adresserar aktuella behov och
ger konkreta resultat. Arbetena utvarderas och féljs upp.

Foreskrift

D Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.

Goda forutsattningar finns for genomforande av ett skriftligt individuellt arbete enligt
vetenskapliga principer.

ST-lakarnas kompetens i medicinsk vetenskap bedéms fortlopande och aterkoppling
sker.

ST-lakarna ges mojlighet att utveckla kunskap om och kompetens i kvalitets- och
patientsakerhetsarbete.

Goda forutsattningar finns for att genomftra, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.
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ST-lakarens kompetens i kvalitetsutveckling bedéms fortldpande och aterkoppling
sker.



Kvalitetsindikator

D ST-lakares genomférda individuella arbeten publiceras eller presenteras vid
vetenskapliga moten.

Tillgang till ett valfungerande doktorandprogram finns.

Enheten har regelbundna méten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Minst ett, pa enheten utfért, sjalvstandigt forskningsprojekt har publicerats i
vetenskaplig tidskrift eller presenterats vid vetenskapligt méte de senaste tva aren.
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Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

ST-lakarna utvarderas i hur de leder larm och andra komplexa situationer. | och med
inskolning i ledningsléakarrollen finns en "ledningslakarskola" déar roll och férhallningssatt
belyses. ST-lakarna ges mojlighet att handleda studenter, AT-ldkare och andra som
sidoutbildar sig pa akuten. Det forekommer aterkoppling pa undervisningsmoment och
handledningssituationer, men det sker inte systematiskt for alla ST-lakare. ST-lakarna
deltar pa planerings-/utbildningsdagar med 6vrig personal.

Foreskrift

D ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla ledarskapskompetens i enlighet med
malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i ledarskapskompetens.
ST-lakarens kompetens i ledarskap bedéms fortldépande och med aterkoppling.

ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla den kommunikativa kompetensen saval
muntligt som skriftligt i enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.

ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms och aterkoppling sker.
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Allmanna rad

D ST-lakaren bereds méjlighet att undervisa under handledning.
D ST-lakaren bereds mojlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds méjlighet att deltaga i inom- eller mellanprofessionell reflektion i
grupp.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allménna rad. Atgarder krévs.



