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Engagerad ST-chef och studierektor som satter fokus pa utbildningsansvaret

Tillracklig volym och variation pa praktiska uppgifter for att uppna utbildningsmal,
genom kompletterande tjanstgoring pa andra enheter for barn och mer
hogspecialiserad vard.

Goda forebilder och kunniga specialister i en organisation med hogt i tak

Valfungerande och kvalitativt bra regional utbildning och god tillgang till andra externa
kurser

Tid for instruktion av seniora kollegor ar otillracklig, framfor allt dagtid, men aven
jourtid.

ST-lakarna saknar funktionell egen arbetsplats i ndra anslutning till arbetet
Vissa handledare saknar aktuell handledarutbildning
Tid for sjalvstudier saknas

De styrande dokumenten for tjanstgéringens upplagg saknar utbildningsmal for
utbildningsaktiviteter samt hur maluppfyllelse ska bedémas.

Starka narvaron pa operation sa att ST-lakarna och instruktorer har tid att ga igenom
moment tillsammans och ge aterkoppling.

Ordna verksamhetsnara ST-lakarrum, for att mojliggora teoretiska studier,
pedagogiska diskussioner och reflektion.

Ge ST-lakarna sjalvstudietid, for att 6ka mojligheterna for att uppna teoretisk
maluppfyllelse

Tillse att alla handledare har gatt aktuell handledarutbildning och stark deras roll i
utveckling/revidering av individuella utbildningsplanen och bedémningen av ST-
lakaren

Utveckla formen for individuell utbildningsplan, med koppling till delmal i
utbildningsboken for alla larande aktiviteter inklusive klinisk tjanstgoring, kurser och
beddmningar.

For att sakerstalla att alla studierektorns alla uppgifter ska hinnas med kan allokerad
tid ses over.



Ett av Stockholms akutsjukhus med bred verksamhet och stor volym. Kliniken har 8 iva-
platser och 12 operationssalar. Man kommer att nasta ar utdka verksamheten med en
forlossningsavdelning och tva salar for kejsarsnitt. Pa sjukhuset ar det en primarjour
verksam med bakjour i hemmet, detta kommer att andras nar verksamheten férandras, till
2 sjukhusbundna jourer.

Tjanstgoringen pa St:Goran ar inte tillrackligt allsidig, men detta kompenseras av
tjianstgoring pa Karolinska Sjukhuset samt pa kliniker med barnverksamhet, sa att totalt
uppfylls utbildningsmalen.

De skriftliga riktlinjerna ar foredémliga och tydliga.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra

specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
genomforas finns.

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
utvarderas finns.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Pa kliniken finns 16 ST-ldkare och 22 verksamma specialister. Kliniken har en ST-
studierektor pa 10%, och en separat ST-chef. Verksamhetschefen ar inte lakare.

Handledarna har en eller tva ST-ldkare att handleda. Alla handledare har gatt
handledarutbildning, men inte alla sedan 2015 ars férordning borjade gélla.

P4 operationsavdelningen har varje specialist och varje st-lakare sd manga salar att
specialisterna inte rimligtvis kan ge all behovlig instruktion och assistans. Det ar ocksa den
uppfattning manga medarbetare har.

Under granskningen pavisades brister vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmdnna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.

Foreskrift

D Samtliga huvudansvariga ST-handledare har specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Tillgang till specialistkompetent studierektor med handledarutbildning finns.

Tillrackligt manga lakare med relevant specialitet och kompetens finns for att alla ST
ska fa adekvat handledning.

IERANAN

Tillrackligt manga lakare och andra medarbetare med relevant kompetens finns for
att instruktioner ska kunna ges.
Allménna rad

D Studierektorn har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator
D Generella skriftliga instruktioner fér ST-handledning finns.
D Regelbundna handledartraffar for ST-handledarna finns.

D Skriftlig uppdragsbeskrivning for SR finns.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda men enstaka undantag kan férekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allménna rad. Atgarder krévs.

Det finns lakarexpeditioner pa intensivvarden och operation, men om behov finns saknas
lugnare arbetsplatser i narhet till verksamheten. Det har tidigare funnits ett ST-Iakarrum
som upphorde vid en ombyggnation. Det finns ndgra administrativa platser i ett
kontorslandskap, men detta ar sa langt fran verksamheten att de inte &r anvandbara.
Jourrummet ar temporart placerat pga ombyggnation, men plan finns for ett nytt rum.

Utrustning for diagnostik, utredning och behandling ar adekvat och bibliotekstjanst finns.

Féreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfoéra

specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Adekvat utrustning for diagnostik, utredning och behandling finns.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

D Tillgang till IT-baserade kliniska beslutsstod, sékbar vetenskaplig databas, stod fran
bibliotek eller FoU-enhet finns.



Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



ST lakarna har en utbildningsplan, dar framfor allt kliniska placeringar ar inplanerade i tid.
Den saknar dock koppling mellan delmal, utbildningsaktivitet och bedémning av
delmalmalsuppfyllelse, och behéver darmed modifieras for att uppfylla kraven for ett
individuellt utbildningsprogram. Utbildningsplanen revideras av ST-chef tillsammans med
handledare och studierektor. Det finns inga legitimerade som arbetar innan ST.

Under granskningen pavisades brister vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmédnna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska uttolkas samt styrande
dokument for tjanstgoringens upplagg.

D Jourtjanstgoring/beredskap uppfyller kraven i malbeskrivningen.

Foreskrift

D Alla ST-lakare har individuellt utbildningsprogram som utgar fran kraven i
malbeskrivningen.

D Det individuella utbildningsprogrammet féljs regelbundet upp och revideras vid
behov i samrad med SR, HL och ST-lakaren.

Allméanna rad

D SR bér utgdra en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

D SR bér medverka till utarbetning av ST-Idkarnas introduktionsprogram.

D SR bor ta del av verksamhetschefens och handledarens beddmning av ST-lakaren.



Kvalitetsindikator

D Alla ST-lakare far introduktion till tjianstgoringen.

D Tillgang till individuella utbildningsprogram och handledning for de leg lakare utan
specialistkompetens som arbetar vid enheten med siktet instéllt pa ST finns.

D Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och méjligheter att uppna malen i
mal-beskrivningen oavsett kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnicitet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell [aggning eller
alder.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna r&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan féorekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allménna rad. Atgarder krévs.

Handledarna har inte tillgang till det individuella utbildningsprogrammet, och darmed kan
inte handledningen utga fran detta.

Instruktionerna ar av god kvalitet, men da tillgangen till instruktorer ar begransad ar
moijligheten till instruktion ett problem.

Handledningen ar sallan inplanerad i schemat, trots uppmaning att géra detta. Dock blir
handledarsamtal av.

Handledarutbildningarna éar i flera fall utférda med 2008 ars forordning och behover
uppdateras.

ST lakarna har utvecklingssamtal med ST-chef varje ar.

Under granskningen pavisades brister vad géller félisamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allménna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.



Foreskrift

D Handledningen utgar fran det individuella utbildningsprogrammet.
Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST.
ST-lékaren har tillgang till handledare under varje utbildningsperiod.

Fortlopande bedémning av ST-lakarens kompetensutveckling utifran
malbeskrivningen och utbildningsprogrammet gérs under hela ST.

Kontinuerlig bedéomning utfors av verksamhetschef (motsvarande) och huvudsaklig
handledare.

Verksamhetschef (motsvarande) ansvarar for att den kontinuerliga bedémningen

&I K KIKRIE]

dokumenteras.

Allmanna rad

ST-lakaren bor, utdver handledning, fa fortldpande instruktioner.
Handledningen ar inplanerad i ordinarie tjanstgoringsschema.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor dar ST-Iakaren huvudsakligen genomfoér
sin specialiseringstjanstgoring.

Handledarutbildningen bér omfatta handledning, pedagogik, metoder for
beddmning, kommunikation och etik.

Den fortlopande bedémningen gors med pa férhand kdnda och éverenskomna
metoder.

Pavisade brister i ST-lakarens kompetens leder till en atgardsplan.
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Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarnas sidoutbildning f6ljs upp.

D Varje enhet har en plan fér hur ST-ldkare som riskerar hamna i svarighet for att
uppna enskilda delmal, sin professionella utveckling generellt eller av personliga
skal, ska kunna hjalpas.



Gradering

O

O
@

O

A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler félisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allménna rad. Atgarder krévs.

ST-chefen och SR tillsammans samordnar ST-ldkarnas utbildning.

Intern utbildning (Stairs) planeras in for ST-lakare. ST-lakarna bedriver sjalva en lokal

utbildning "Masen". Det finns ocksa gemensamma moétestillfallen for hela kliniken med

innehall som gynnar ST-utbildningen.

God tillgang till externa utbildningar med bra férutsattningar sakerstalls i schemat. OLA/ITA

uppmuntras.

Tid for sjalvstudier planeras inte in i det individuella utbildningsprogramet.

Féreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfoéra

specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

]
]

Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen.

ST-lakarna genomgar den teoretiska utbildning som definieras i det individuella
utbildningsprogrammet.

Foreskrift

]

SR samordnar ST-ldkarnas interna och externa utbildning.



Allméanna rad

D Intern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.
D Extern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.

D Tid fér regelbundna sjalvstudier planeras in i det individuella
utbildningsprogrammet.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad. Atgarder kravs.

ST -lakarna ar aktiva i journal club, med informell aterkoppling, och detta hojer deras
kunskap i medicinsk vetenskap. Forskning i samarbete med Karolinska sjukhuset pagar. ST-
lakarna ar delaktiga i klinikens kontinuerliga kvalitetsarbete. Detta skulle dven kunna
diskuteras under handledarsamtal.

Foreskrift

D Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.

Goda forutsattningar finns for genomférande av ett skriftligt individuellt arbete enligt
vetenskapliga principer.

ST-lakarnas kompetens i medicinsk vetenskap bedéms fortlépande och aterkoppling
sker.

ST-lakarna ges mojlighet att utveckla kunskap om och kompetens i kvalitets- och
patientsakerhetsarbete.

Goda forutsattningar finns for att genomféra, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.
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ST-lakarens kompetens i kvalitetsutveckling bedéms fortlépande och aterkoppling
sker.



Kvalitetsindikator

D ST-lakares genomférda individuella arbeten publiceras eller presenteras vid
vetenskapliga moten.

Tillgang till ett valfungerande doktorandprogram finns.

Enheten har regelbundna méten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Minst ett, pa enheten utfért, sjalvstandigt forskningsprojekt har publicerats i
vetenskaplig tidskrift eller presenterats vid vetenskapligt méte de senaste tva aren.

NN

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

St Goran Capios program "LUST" tacker ledarskapskompetens och kommunikativ
kompetens vad avser teoretisk kunskap.

Den kommunikativa kompetensen handleds fortldpande vid rapportering mm . Den
bedoms under 360 graders evaluering. Tillfallen for aterkoppling av dessa kompetenser
kan starkas ytterligare under handledarsamtal och kollegium.

ST-lakarna bereds ej mojlighet att sjalva undervisa och handleda under handledning.

Det finns en reflektionsgrupp kring etiska fragor pa IVA.



Foreskrift

]

RIS ERANAN

ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla ledarskapskompetens i enlighet med
malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i ledarskapskompetens.
ST-lakarens kompetens i ledarskap bedoms fortlopande och med aterkoppling.

ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla den kommunikativa kompetensen saval
muntligt som skriftligt i enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.

ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms och aterkoppling sker.

Allmanna rad

[ ]
[ ]
]

ST-lakaren bereds mojlighet att undervisa under handledning.
ST-lakaren bereds mojlighet att sjalv handleda under handledning.

ST-lakaren bereds méjlighet att deltaga i inom- eller mellanprofessionell reflektion i
grupp.

Gradering

O
O,

O

A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allménna rad. Atgarder krévs.



Il Capio
BN S:t Gorans Sjukhus

Atgirdsplan efter SPUR 2022-11-23, St Gérans Sjukhus

A Verksamheten:

Ingen sirskild atgirdsplan behovs.

B Medarbetarstab och interna kompetenser:

»Tillrdckligt ménga likare och andra medarbetare med relevant kompetens finns f6r

att instruktioner ska kunna ges”.

Nyrekrytering av specialister pagar.

For att forbattra utbildningsmiljon frimst pa operation samt mojligeéra mer IVA tid £6r ST ldkarna infors
en ny ST rad pa IVA. Detta foranleder att vir dagliga resurs/”l6pate”, vilket dr en specialist, placeras
primdrt pa operation vilket innebir 6kad méjlighet till arbete under handledning f6r ST ldkarna. Initialt
under en provoperiod v 4-15 och ifall lyckat sa férhoppning att detta forblir permanent.

C Lokaler och utrustning:

»ST-likarna har tillgang till funktionell arbetsplats”.

Arbete pdgar for att fa tillgdng till ett ST rum, ndrmaste 16sning dr en utvidgning av kirurgernas ST rum
och siledes delad lokal.

D Tjinstgéringens uppliggning:
?Alla ST-likare har individuellt utbildningsprogram som utgar frin kraven i

Malbeskrivningen”.

Ett nytt format av ett individuellt utbildningsprogram (bilaga 1) har tagits fram for att tydliggdra
kopplingen mellan malbeskrivningen och utbildningsplanen samt klargra hur vi pa St Géran
rekommenderar vara ST likare att uppfylla delmalen. I samma dokument finns méjlighet att registrera
handledartriffar med innehdll, tjinstgdringsdokumentation, kursdokumentation samt en évergripande ST
tidslinje. Detta kompletterar var tidigare ST plan (bilaga 2). Se bifogade dokument (1,2).

E Handledning och uppféljning:

»Handledningen utgar fran det individuella utbildningsprogrammet.

ST-likaren bor, utéver handledning, fa fortlopande instruktioner”.

Handledarna kommer framéver ha tillgang till ST ldkarnas utbildningsprogram som numera ir kopplat till
delmilen.

Sida: 1 (2)



Il Capio
BN S:t Gorans Sjukhus

Behovet av utdkad handledning som funnits primirt pa operation kommer férbittras nu nir
resursen/”l6paren” dr placerad pd operation.

ST likarna samt handledarna uppmanas fortsatt att ligga schema tillsammans i den mén det ir moijligt
samt schemaldgga handledarsamtalen. Handledarna bedjes att som tilldgg till 6vrig bedémning aven
bed6ma ST likarnas f6rmaga till handledning och pedagogiskt forhallningssatt.

Inventering 6ver behovet av att ga handledarutbildningar pagar och nir det dr klart kommer de handledare
som ej gatt nylig utbildning (2015 drs férordning) att uppmanas séka vira lokala handledarkurser. Foljs
upp 1 host.

F Teoretisk utbildning:

»Tid for regelbundna sjilvstudier planeras in i det individuella

Utbildningsprogrammet”.

Vi planerar nu inféra avsatt tid for sjilvstudier motsvarande 1h/v och vilket tridder i kraft from v 18 2023.

G Medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete:

Ingen sirskild atgirdsplan behovs.

H Ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens:
»ST-likaren bereds méjlighet att undervisa under handledning”.

»ST-likaren bereds méjlighet att sjéilv handleda under handledning”.

Vi planerar handledartriffar dir vi bland annat kommer understryka behovet och nyttan med att bedéma
ST likarnas f6rmaga till handledning och pedagogiskt férhallningssitt. Ett dokument (som anvinds i
Skane) for aterkoppling efter muntlig presentation kommer borja anvindas i samband med ex journal
club, presentation av kvalitetsarbeten samt presentation av vetenskapliga arbeten, se bifogat dokument (3).
Vi uppmuntrar kollegiet att med befintliga sit in protokoll ocksa bedéma ST-ldkaren nir de handleder i
klinisk vardag.

Sida: 2 (2)



