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Bra regionala och lokala styrdokument for ST

Valfungerande studierektorsorganisation med bra rutiner

God tillgang till kurser och sidoutbildningsplatser dven om de ibland kommer sent i ST
Nytilltradd men vélinformerad chef med god forstaelse av betydelsen av utbildning

Engagerad palast och stringent handledare med bra struktur fér handledning och
kompetetensvardering

"Ronden", dar handledare och ST tillsamman besvarar sjukskéterskornas fragor, ger
ett viktigt kompetensvarderingsverktyg for saval medicinska som ledarskapsmassiga
moment

Handledaren behaller handledningstid och signerar sin ST-lakare under sidoutbildning
Vikarierande kollegor med stor klinisk erfarenhet

Engagerad, intresserad, palast ST-lakare som redan tidigt i ST har ett
verksamhetsperspektiv

Studenthandledning och handledning av AT redan pa denna niva under handledning
Gott utbildningsklimat med feedback-kultur

Relativt stora valutrustade lokaler

Vélfungerande kvalitetsarbete pa enheten dar dven ST deltar aktivt

Valfungerande teamarbete med gott samarbete mellan olika personalkategorier

Planerade micro-forelasningar for ovrig personal dar dven ST kommer att forelasa

Lite 1ag fast bemanning ger en sarbarhet vid sjukdom och annan franvaro
Enheten saknar SABO, men har en plan fér hur detta skall kompenseras

Lite sent utford individuell utbildningsplan saknar tankar runt
kompetensvarderingsmetoder

Obligatorisk struktur for muntlig presentation av ST-lakarnas FoU-arbeten saknas



Specialistkollegium déar dven vikarierande langtidsvikarier bor delta
Genomgang av alla dokument, med systematisering
ST bor delta aktivt i en FQ-grupp under resterande ST-tid

Oversyn av disponering av lokaler och fléden - allt finns men kan behéva flyttas runt
lite

Ge ST fler ledarskapsuppdrag
Medsittning for handledning och feed-back da ST handleder sina studenter

Genomférande av planerade micro-forelasningar



Vardcentralen Narlunda &r offentligt driven och ligger i sodra delarna av Helsingborg. Liten
vardcentral med 4260 listade patienter. Mangkulturellt, socialt utsatt omrade. Har finns
BVC, rehab med fysioterapeut och arbetsterapeut. Kurator. Tillgang till dietist.
Specialistmottagning inom diabetes och planerar uppstart av astma/KOL-mottagning under
2023 samt aven "flimmer-mottagning". Samarbete med kvalls och helgmottagning/jour.
Saknar ansvar for aldreboende i dagslaget men finns hemsjukvard och man gér hembesok
samt mojlighet kommer att finnas for ST-lakare att tjdnstgora vid dldreboende tillhérande
grannvardcentral.

Studierektorerna i Region Skane har tagit fram stédjande dokument och bra riktlinjer for
hur specialiseringstjanstgoringen ska genomfoéras och utvarderas. Pa enheten har ocksé
tagits fram nya dokument for att tydliggéra handledning och bedémning under ST.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
genomforas finns.

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
utvarderas finns.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Pa vardcentralen har bemanningen férandrats senaste aren. Vardcentralschefen ar relativt
ny bade pa vardcentralen och inom primarvarden. Har fokus pa att skapa goda
forutsattningar for utbildning. 2 fast anstallda specialister. 2 dldre erfarna specialister
vikarierar deltid och finns for att ge stdd och instruktioner. En ST-lakare anstalld som snart
gjort ett ar av ST. ST-handledaren &r relativt nyfardig specialist, med stort intresse for
handledning och uppdaterad inom handledning av studenter, AT/BT och ST.

Studierektor ordnar handledartraffar och fortbildning fér handledarna regelbundet. ST-
handledaren deltar i dessa traffar.

Foreskrift

D Samtliga huvudansvariga ST-handledare har specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Tillgang till specialistkompetent studierektor med handledarutbildning finns.

Tillrackligt manga lakare med relevant specialitet och kompetens finns for att alla ST
ska fa adekvat handledning.

Tillrackligt manga lakare och andra medarbetare med relevant kompetens finns for
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att instruktioner ska kunna ges.

Allméanna rad

D Studierektorn har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

D Generella skriftliga instruktioner for ST-handledning finns.
D Regelbundna handledartraffar for ST-handledarna finns.

D Skriftlig uppdragsbeskrivning for SR finns.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda men enstaka undantag kan férekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allménna rad. Atgarder krévs.

Stora lokaler valutrustade och funktionella lokaler. Har finns gynrum med en riktig gynstol
(planerad flytt tillbaka till rum dar det aven finns tillgang till toalett), 6ron- och
dgonmikroskop samt ovrig utrustning for diagnostik och behandling. ST-Iakare och
handledare har egna rum. Det finns tillgang till IT-baserade kliniska beslutsstod inkl
Medibas.

Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Adekvat utrustning for diagnostik, utredning och behandling finns.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

D Tillgang till IT-baserade kliniska beslutsstod, sékbar vetenskaplig databas, stod fran
bibliotek eller FoU-enhet finns.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Befintlig ST har en individuell utbildningsplan, IUP, som reviderats och handledningen utgar
fran malbeskrivningen. Han har deltagit i Uppstartsmote med studierektor. Skriftliga
riktlinjer for utbildningen finns saval regionala som lokala. Jourtjanstgoring och beredskap
ar inplanerad i IUP.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra

specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska uttolkas samt styrande
dokument for tjanstgoringens upplagg.

D Jourtjanstgoring/beredskap uppfyller kraven i malbeskrivningen.

Foreskrift

D Alla ST-lakare har individuellt utbildningsprogram som utgar fran kraven i
malbeskrivningen.

D Det individuella utbildningsprogrammet féljs regelbundet upp och revideras vid
behov i samrdd med SR, HL och ST-lakaren.

Allméanna rad

D SR bor utgdra en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

D SR bér medverka till utarbetning av ST-Idkarnas introduktionsprogram.

D SR bor ta del av verksamhetschefens och handledarens bedémning av ST-ldkaren.



Kvalitetsindikator

D Alla ST-lakare far introduktion till tjianstgoringen.

D Tillgang till individuella utbildningsprogram och handledning for de leg lakare utan
specialistkompetens som arbetar vid enheten med siktet instéllt pa ST finns.

D Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och méjligheter att uppna malen i
mal-beskrivningen oavsett kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnicitet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell [aggning eller
alder.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna r&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan féorekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allménna rad. Atgarder krévs.

Utbildad handledare som deltar i handledarméten. Avsatt tid. Kompetensvardering sker
kontinuerligt baserat pa malbeskrivningen men man kan utvidga antalet anvanda mallar.
Tillgdng till instruktion finns av flera erfarna kollegor.

Foreskrift

D Handledningen utgar fran det individuella utbildningsprogrammet.
Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST.
ST-lakaren har tillgang till handledare under varje utbildningsperiod.

Fortlopande bedomning av ST-lakarens kompetensutveckling utifran
malbeskrivningen och utbildningsprogrammet gors under hela ST.

Kontinuerlig bedomning utfors av verksamhetschef (motsvarande) och huvudsaklig
handledare.
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Verksamhetschef (motsvarande) ansvarar for att den kontinuerliga bedémningen
dokumenteras.



Allmanna rad
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ST-lakaren bor, utéver handledning, fa fortldpande instruktioner.
Handledningen ar inplanerad i ordinarie tjanstgoringsschema.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor dar ST-lakaren huvudsakligen genomfor
sin specialiseringstjanstgoring.

Handledarutbildningen bor omfatta handledning, pedagogik, metoder for
beddmning, kommunikation och etik.

Den fortlopande bedéomningen gors med pa férhand kdnda och 6verenskomna
metoder.

Pavisade brister i ST-lakarens kompetens leder till en atgardsplan.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator

]
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ST-lakarnas sidoutbildning féljs upp.

Varje enhet har en plan fér hur ST-ldkare som riskerar hamna i svarighet for att
uppna enskilda delmal, sin professionella utveckling generellt eller av personliga
skal, ska kunna hjalpas.

Gradering

O,

O
O

O

A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler félisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allménna rad. Atgarder krévs.



Region Skane har bra tillgang till kurser och sidoutbildningsplatser, dven om vissa bara kan
erbjudas sent under ST. Man far hjélp av administrativt stod for att boka in
sidoutbildningar. Vissa kurser ges digitalt av FSL som ett alternativ. FQ-grupper och
utbildningsdagar- "Halsadagar" i studierektorsregi en gang per manad. ST-ldkaren upplever
att utbildning prioriteras. Kurser och sidoutbildning inplanerade i IUP (individuellt
utbildningsprogram/plan).

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra

specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

I:I Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen.

D ST-lékarna genomgar den teoretiska utbildning som definieras i det individuella
utbildningsprogrammet.

Foreskrift

D SR samordnar ST-lakarnas interna och externa utbildning.

Allméanna rad

D Intern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.
D Extern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.

D Tid for regelbundna sjalvstudier planeras in i det individuella
utbildningsprogrammet.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allménna rad. Atgarder krévs.



ST har planerat in FoU-kurs i sin IUP, individuella utbildningsplan, och har vissa tankar om

tema for vetenskapligt arbete. Kommer att kunna fa disputerad handledare via FoU-

enheten. | handledningen ingdr moment av vetenskapligt férhallningssatt. Saval ST som

handledare ar val palasta. Deltar i Webinarier. Lakarméten med visst vetenskapligt

innehall. ST-lakaren deltar aktivt i enhetens kvalitetsarbeten. Fran hdsten 2023 kommer ST-

ldkarna muntligen kunna redovisa sina vetenskapliga arbeten pa Halsadagarna.

Foreskrift
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Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.

Goda forutsattningar finns for genomforande av ett skriftligt individuellt arbete enligt
vetenskapliga principer.

ST-lakarnas kompetens i medicinsk vetenskap bedéms fortlopande och aterkoppling
sker.

ST-lakarna ges mojlighet att utveckla kunskap om och kompetens i kvalitets- och
patientsakerhetsarbete.

Goda forutsattningar finns for att genomfora, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.

ST-lakarens kompetens i kvalitetsutveckling bedoms fortlépande och aterkoppling
sker.

Kvalitetsindikator
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ST-lakares genomférda individuella arbeten publiceras eller presenteras vid
vetenskapliga moten.

Tillgang till ett valfungerande doktorandprogram finns.

Enheten har regelbundna méten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Minst ett, pa enheten utfort, sjalvstandigt forskningsprojekt har publicerats i
vetenskaplig tidskrift eller presenterats vid vetenskapligt mote de senaste tva aren.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kravs.

ST-lakaren har deltagit i utvecklingsarbete dar han lett gruppens arbete. Han har handlett
studenter och fatt handledning pa detta, men man skulle kunna ge battre aterkoppling om
man spelade in handledningen pa video eller om handledaren nagon gang deltar fysiskt.
Microforelasningar for sjukskoterskegruppen av ST ar redan planerade. ST har dnnu ej fatt
plats i FQ grupp men studierektor lovar ordna detta omgaende. Mgjlighet finns att
kontinuerligt handleda studenter, BT och AT.

Foreskrift

D ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla ledarskapskompetens i enlighet med
malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i ledarskapskompetens.
ST-lakarens kompetens i ledarskap bedoms fortlopande och med aterkoppling.

ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla den kommunikativa kompetensen saval
muntligt som skriftligt i enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.

KRS ERANAN

ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms och aterkoppling sker.

Allmanna rad

D ST-lakaren bereds mojlighet att undervisa under handledning.
D ST-lakaren bereds mojlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds méjlighet att deltaga i inom- eller mellanprofessionell reflektion i
grupp.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

O C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allménna rad. Atgarder kravs.



