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Det rader god stamning pa vardcentralen.

Handledaren ar mycket engagerad i undervisning och erfaren.
Chef ar engagerad i vardcentralens och ST-ldkarnas utveckling.
Specialistkollegium gors regelbundet.

Det finns barnspecialister pa vardcentralen, som kan svara pa fragor och bidra med
kunskap.

Genomgang av inkommande remisser och bokningsénskemal av ST tillsammans med
handledaren.

Komplett utbildningsprogram fér ST-lakarna med delmal saknas. Uppféljning av
delmal gors inte strukturerat.

Handledning och aterkoppling av ST-lakarnas ledarskap gors i ringa omfattning.
ST-lakarna handleder inte under handledning.
ST-lakarna undervisar inte.

ST-lakarnas kompetens i medicinsk vetenskap aterkopplas inte.

Pa lakarmoten kan sarskild tid avsattas for att ga igenom medicinsk vetenskap.
Inomprofessionell reflektion i grupp.

Mer strukturerad dokumentation av kompetensvarderingar och handledningstillfallen
pa ST-forum.



Privat vardcentral som startade 2010 och har avtal med regionen. Antalet listade ha 6kat
genom aren och &r nu 12 730. Vardcentralen har BVC och ansvar fér SABO.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra

specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

I:I Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
genomforas finns.

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
utvarderas finns.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

O D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Det finns tva tillsvidareanstallda allmanlakare pa heltid. Bada har handledarutbildning. Det
finns tre ST-lakare och en AT. Tva specialister i barnmedicin arbetar pa vardcentralen. Tva
av lakarna pa vardcentralen ar disputerade. Det finns fem legitimerade lakare utan
specialistkompetens i allmanmedicin.



Foreskrift

]

NERNANAN

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Tillgang till specialistkompetent studierektor med handledarutbildning finns.

Tillrackligt manga lakare med relevant specialitet och kompetens finns for att alla ST
ska fa adekvat handledning.

Tillrackligt manga lakare och andra medarbetare med relevant kompetens finns for
att instruktioner ska kunna ges.

Allmanna rad

[v]

Studierektorn har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

]
]
]

Generella skriftliga instruktioner fér ST-handledning finns.
Regelbundna handledartraffar for ST-handledarna finns.

Skriftlig uppdragsbeskrivning for SR finns.

Gradering

@

O
O

O

A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda men enstaka undantag kan forekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allménna r&d. Atgarder krévs.

ST-lakarna har rymliga rum fér undersékning. Adekvat utrustning finns.



Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Adekvat utrustning for diagnostik, utredning och behandling finns.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

D Tillgdng till IT-baserade kliniska beslutsstdd, sokbar vetenskaplig databas, stod fran
bibliotek eller FoU-enhet finns.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



utforliga riktlinjer for ST pa vardcentralen finns. ST-ldkarna har inte fullstéandigt
utbildningsprogram med delmal. Delmalen foljs inte upp regelbundet. Det finns inga leg
l&kare utan specialistkompetens som arbetar vid enheten med siktet installt pa ST.

Under granskningen pavisades brister vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmdnna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska uttolkas samt styrande
dokument for tjanstgoringens upplagg.

D Jourtjanstgoring/beredskap uppfyller kraven i malbeskrivningen.

Foreskrift

D Alla ST-lakare har individuellt utbildningsprogram som utgar fran kraven i
malbeskrivningen.

D Det individuella utbildningsprogrammet féljs regelbundet upp och revideras vid
behov i samrdd med SR, HL och ST-lakaren.

Allméanna rad

D SR bér utgdra en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

D SR bdr medverka till utarbetning av ST-lakarnas introduktionsprogram.

D SR bdr ta del av verksamhetschefens och handledarens bedémning av ST-lakaren.



Kvalitetsindikator

D Alla ST-lakare far introduktion till tjianstgoringen.

D Tillgang till individuella utbildningsprogram och handledning for de leg lakare utan
specialistkompetens som arbetar vid enheten med siktet instéllt pa ST finns.

D Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och méjligheter att uppna malen i
mal-beskrivningen oavsett kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnicitet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell [aggning eller
alder.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna r&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan féorekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allménna rad. Atgarder krévs.

Eftersom det inte finns komplett individuellt utbildningsprogram kan inte handledningen
sagas utga ifran detta. Den innebar ocksa att det inte heller kan goras en fortlopande
bedoémning utifran utbildningsprogrammet.

Under granskningen pavisades brister vad galler félisamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allménna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.



Foreskrift

D Handledningen utgar fran det individuella utbildningsprogrammet.
Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST.
ST-lékaren har tillgang till handledare under varje utbildningsperiod.

Fortlopande bedémning av ST-lakarens kompetensutveckling utifran
malbeskrivningen och utbildningsprogrammet gérs under hela ST.

Kontinuerlig bedéomning utfors av verksamhetschef (motsvarande) och huvudsaklig
handledare.

Verksamhetschef (motsvarande) ansvarar for att den kontinuerliga bedémningen

&I K LRI

dokumenteras.

Allméanna rad

ST-lakaren bor, utdver handledning, fa fortlépande instruktioner.
Handledningen ar inplanerad i ordinarie tjanstgoringsschema.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor dar ST-Iakaren huvudsakligen genomfoér
sin specialiseringstjanstgoring.

Handledarutbildningen bér omfatta handledning, pedagogik, metoder for
beddmning, kommunikation och etik.

Den fortlopande bedémningen gors med pa férhand kdnda och éverenskomna
metoder.

Pavisade brister i ST-lakarens kompetens leder till en atgardsplan.

KIRE K R KRE

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarnas sidoutbildning f6ljs upp.

D Varje enhet har en plan fér hur ST-ldkare som riskerar hamna i svarighet for att
uppna enskilda delmal, sin professionella utveckling generellt eller av personliga
skal, ska kunna hjalpas.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda men enstaka undantag kan férekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allménna rad. Atgarder krévs.

Obligatoriska A- och B-kurser samt vissa C-kurser arrangeras av region Sérmland.

Den teoretiska utbildningen pa vardcentralen kan uttkas. Pa lakarmoten kan regelbundet
avsattas sarskild tid dd medicinsk vetenskap och patientfall diskuteras.

Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomféra
specialiseringstjanstgdring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen.

D ST-lakarna genomgar den teoretiska utbildning som definieras i det individuella
utbildningsprogrammet.
Foreskrift

D SR samordnar ST-lakarnas interna och externa utbildning.

Allmanna rad

I:I Intern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.
I:I Extern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.

I:I Tid for regelbundna sjalvstudier planeras in i det individuella
utbildningsprogrammet.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

O C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allménna rad. Atgarder krévs.

ST-lakarnas kompetens i medicinsk vetenskap kan bedémas exempelvis genom diskussion
av vetenskapliga artiklar eller sammanstaliningar. Detta gors i ringa grad. Aterkoppling sker
inte strukturerat.

Under granskningen pavisades brister vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmédnna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.

Foreskrift

D Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.

Goda forutsattningar finns for genomférande av ett skriftligt individuellt arbete enligt
vetenskapliga principer.

ST-lakarnas kompetens i medicinsk vetenskap bedéms fortlépande och aterkoppling
sker.

ST-lakarna ges mojlighet att utveckla kunskap om och kompetens i kvalitets- och
patientsakerhetsarbete.

Goda forutsattningar finns for att genomfora, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.

ENERCY I N I I KN

ST-lakarens kompetens i kvalitetsutveckling bedoms fortldpande och aterkoppling
sker.



Kvalitetsindikator

]

NN

ST-lakares genomférda individuella arbeten publiceras eller presenteras vid
vetenskapliga moten.

Tillgang till ett valfungerande doktorandprogram finns.

Enheten har regelbundna méten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Minst ett, pa enheten utfért, sjalvstandigt forskningsprojekt har publicerats i
vetenskaplig tidskrift eller presenterats vid vetenskapligt méte de senaste tva aren.

Gradering

O

O
@

O

A. Socialstyrelsens féreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfylida, men
enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

ST-lakarna deltar i ledarskapet av remissgenomgangar. Vidare som ledare i diabetesteam

och som fragedoktor, men detta sker inte strukturerat och aterkoppling ges ej. ST-lakarna

handleder inte och undervisar inte pa vardcentralen. ST-lakarna deltar inte i nagon

inomprofessionell grupp for reflektion.

Under granskningen pavisades brister vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens

foreskrifter och allmanna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.



Foreskrift

]

NI

ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla ledarskapskompetens i enlighet med
malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i ledarskapskompetens.
ST-lakarens kompetens i ledarskap bedoms fortlopande och med aterkoppling.

ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla den kommunikativa kompetensen saval
muntligt som skriftligt i enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.

ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms och aterkoppling sker.

Allmanna rad

[ ]
[ ]
[ ]

ST-lakaren bereds mojlighet att undervisa under handledning.
ST-lakaren bereds mojlighet att sjalv handleda under handledning.

ST-lakaren bereds méjlighet att deltaga i inom- eller mellanprofessionell reflektion i
grupp.

Gradering

O
O,

O

A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allménna rad. Atgarder krévs.



virdcéntraien

smeden

4

Handlingsplan

e Process

Alla ST-liikarc pa enheten har en individuell utbildningsplan men vid SPUR-inspektionen
noterades att dessa inte ér fullstdndiga. Studierektorerna har darf6r utarbetat en fortydligande
mall fran vilken utbildningsplanen skall formas. Mallen bifogas och dér framgér bland annat
vikten av koppling till delmal [6r respektive utbildningsaktivitet.

Varje &r kallar verksamhetschel till en revision av utbildningsplanen som sker tillsammans
med ST-liikare, handledare, verksamhetschef och ofta dven studicrektor. D3 gér man igenom
utbildningsplanen noggrant och uppdaterar och dndrar utifran vilka aktiviteter som &r
genomf{orda eller har flyllats. Vid revisionen ser man dver att alla delmal &r inplanerade i
utbildningsplanen och att alla rubriker nedan finns med.

For leg. Likare med siktet instillt pd ST finns en planering dér studiercktor, verksamhetschef
och blivande handledare 4r med pé sit-in och ingdende intervju med den tilltdnka ST-lakaren
for att sikerstilla en kvalitativ rekrytering. Vid tillsdttning av ST-tjénst 6ljer denna ST-ldkare
ovan rutin genom tillgéng till ST-forum och upprittandel av en utbildningsplan.

e Handledning och uppféljning

Handledaren gar in i ST-forum med jamna intervaller tillsammans med ST-ldkaren och ldgger
upp en preliminédr handledningsplan motsvarande ST-ldkarens malbeskrivning.
Handledningstillfillen ska utgd ifran denna plan och en fortldpande beddmning gors utifrén
utbildningsprogrammet under hela ST.

e Teoretisk utbildning
Internutbildning planeras for samtliga ST-ldkare med ett fortlopande schema dér handledare
och ST-ldkare aktivt deltar i att utbilda varandra med planerade dmnen med integrering av
vetenskapliga artiklar eller ssmmanstéllningar. Handledare som dr med pé internutbildning
skall utvirdera ST-l1dkare och aterkoppla vid handledning.

e Medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete
Litteraturen ingér i internutbildningen/ldkarméten dér vetenskapligt innehdll planeras i den
rullande utbildningen. Disputerad kollega introducerar klinikens lakare i elt strukturerat sétt
att granska vetenskapliga artiklar. Handledare utvérderar ST-ldkarens formaga att granska
artiklar kritiskt och f6rhéllningssiitt till ny vetenskap, aterkoppling sker pé
handledningstillfdllen.

230413
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e Ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens
Handledning - ST-likare planeras under det sista dret av ST for att handleda AT/BT-lakare.
Detta fors in i utbildningsplanen. ST-ldkaren planeras for detta efter utford
handledarutbildning. Utvirdering av ST-ldkares handledningsformaga utvérderas via sit-in
under handledningstillfille, intervju med den lidkaren som handleds av ST-lékaren.
ST-ldkare gor intern virdering 2ggr/ar, ST-l8kare Ager sitt eget ldrande och planerar for detta.
Handledare, verksamhetschef, 6vriga specialister och studierektor diskuterar tidigare underlag
och sammanstiller ST-1dkaren kompetens enligt bedomningsmall och handledaren
aterkopplar detta till ST-lékaren.

e Ledarskap -
ST-lékare leder diagnosgrupp (astma/kol, hypertoni, diabetes) med stéd av handledare.
Leda APT
Leda internutbildning
Leda méten
Dagligt kliniskt arbete, stodliakare

Caroline Wiik __—COlivé Sur

230170
Miriam Hellman Ben-Neji
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ReGloN
SORMLAND

Handldgpare Dalum Dokumentnummar
Studierektorer 2023-01-27 20-892
PrimUS/Htilsovalsstaben

Mall och riktlinjer for utbildningsplan. Information till ST likare,
handledare och verksamhetschef i Region Sérmland

For ytterligare instruktioner gillande ST-forum se nedanstiende link fran
utbildningssamordnare.

Utbildningsplan
Din utbildningsplan ska upprittas i samréd med din handledare och studierektor nir du pabérjat

din ST. Den ska utgora en plan f5r din egen del men ocksa ge information till
utbildningssamordnare som hjélper till att boka din sidotjinstgoring.

Arlig revision

Varje ir ska din verksamhetschef kalla till en revision av utbildningsplanen som sker
tillsammans med dig, din handledare, verksamhetschef och ofta #ven studierektor. Man gar da
igenom utbildningsplanen noggrant och uppdaterar och dndrar utifran vilka aktiviteter som ar
genomforda eller har flyttats. Vid revisionen ser man ver att alla delmal ér inplanerade i
utbildningsplanen och att alla rubriker nedan finns med.

Utformning av utbildningsplan
Det dr viktigt att utbildningsplanen &r detaljerad och att det finns koppling till delmal i
mélbeskrivningen.
Dessa rubriker bér finnas med under varje utbildningsér. Varje punkt beskrivs ndrmare senare i
dokumentet.
e KLINISK TJANSTGORING PA VARDCENTRAL/SIDOTJANSTGORINGSKLINIK
* KURSER
e INOMPROFESSIONELL REFLEKTION I GRUPP
o OVRIGT
» KOMPETENSVARDERING
» DELMAL UPPNADDA UNDER ARET

Region S&rmland Repslagaregatan 19 611 88 Nykaping
Tel: 0155-24 50 00 E-post: registratur@regivnsonnland,se Ory.nr: 232100 - 0032
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SORMLAND

Handiggare
Studierektorer
PrimUS/Hilsovalsstaben
Hir nedan ses ett exempel hdmtat fran ST-forum:

Utbildningsplan ar 1

Dalum Dokumentnummer

2023-01-27 20-892

Kienalogisk utkiidningspian s % Vikka Yanstgarningar plarerar su? Viica <urser? Proekvkvaitetsamela? Extern varaernng?

230101.231231

KLINISK TUANSTGORING
Vérdcentral XX

KURSER

Webbutbildning forsakringsmedicin- grund (B4)
ST introduktionsdag 2301XX

Forsakringsmedicin Malmkoping 23xxxx (B4)

ST urdik (a6 sami c-limél) eftar agen spacialilst
Kcnsultationskurs enligt kalymnosmadallen (o1}
Lagar, foraskiiflar och juridik - webbkurs (a6, c14)

INOMPROFESSIONELL REFLEKTION
ST-lraffar en gang varje manad

OVRIGT

Ledarskap: Presenialion av vetenskapllg artikel vid tva tilifalion pa lakarmote

KOMPETENSVARDERING:

Medsitining med handledare

- CBD {case based discussion)

- DOPS exempelvis Kirurgi lill htst med handledaie
- NMini-GEX

al upplylida under éaret:
a6, b4, c14 osv

Har féljer mer detaljerade instruktioner fér vad som ska finnas med i

utbildningsplanen

KLINISK TJANSTGORING

Tjanstgoring pa vardcentral skall utgéra minst 30 manader motsvarande heltid. Malet ar 18
ménader initialt pd din VC samt en lingre sammanhingande period sista 4ret i den mén det #r
mojligt utifran nar du far dina sidoplaceringar. Ange i planeringen ocksa nir du planerar att borja

pa primérvardsjour och beredskapsjour.

Sidotjanstgdringsperioder som i regel dr obligatoriska

(Riktvérde tid om AT genomforts i Sverige)
e Medicin (cirka 6 manader)
e ONH (6 veckor)
e Bam (3 manader)

® Psykiatri (cirka 3 ménader)

® Gynekologi (cirka 8 veckor + kurs — du kallas nir det dr dags att gd)

¢ Gernatrik, palliativ vard. 3 méanader som riktmaérke, kan uppfyllas pa olika sitt. Kontakta
__din studierektor for rad.
Region Sérmland Repslagaregatan [9 611 88 Nykiping
Tel: 0155-24 50 00 E-posl: regisiralur@regionsormland.se Org.ur: 232100 - 0032
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SORMLAND

Handldggare

Datum Dokumeantnummes

Studierektorer 2023-01-27 20-892
PrimUS/H#4lsovalsstaben

Kliniken for akutgeriatrik stroke palliativ vard NLN 3 manader

Geriatriska sektionen KSK 3 manader

SSIH/hemsjukvard Trosa 3 manader

Geriatrisk mottagning/avdelning MSE 1 ménad, kompletteras med andra
utbildningsaktiviteter i samrad med handledare och studierektor.

BVC (minst motsvarande halvdag per vecka under tre manader)

SABO, Sirskilt dldreboende (minst motsvarande halvdag per vecka under tre ménader)

O 0 O O

Dessutom rekommenderas i vissa fall sidotjinstgéring pa

@ e o e 2 @ o

Mottagningen for hud- och konssjukdomar Sérmland, MSE

Smértmottagning regionklinik NLN

Diagnostiskt centrum, regionklinik MSE

Bam- och ungdomspsykiatrisk mottagning BUP (ingér pA NLN men ej MSE)
Ogonmottagningen, MSE

Ortopedmottagning

Kirurgkliniken — akutmottagning, rektoskopi, lilla kirurgi
Infektionsmottagningen, MSE

Mottagningen for reurnatologi, MSE

Lungmottagningen MSE

Allergimottagningen MSE

Ovriga forslag: Klin fys, Glesbygdsmedicin (riktvirde tid 2-3 ménader), Europa
auskultation 14 dagar, FHV, foretagshilsovard/skolhdlsovard, Forsikringskassan.

KURSER

Hir planerar du in samtliga obligatoriska kurser och ligger efterhand till andra kurser du gér
under din ST. Nedan finner du listor §ver alla obligatoriska kurser for respektive malbeskrivning.

SOSFS 2015:8

al Pedagogik, ledarskap, handledarskap

a2 Etik

as FoU kurs, medicinsk vetenskap

ab Hélso- och sjukvardens organisation, lagar och féreskrifter

bl Kommunikation med patienter och nirstiende

b2 Forebyggande hilsovard

b3 Lakemedelsbehandling

b4 Forsdkringsmedicin

b5 Palliativ vard I livets slutskede

c3 Allmidnmedicinskt arbetssitt

c6 BHYV- barnhilsovard

cl4 Allm#nmedicinsk juridik
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HSLF-FS 2021:8

STal Hélso- o sjukvérdens forutsittningar, organisation och styrsystem

STa2 Systematiskt kvalitets- och patientsikerhetsarbete (kurs under allméinna rad)
STa4 Etik

STa5 Ledarskap

STa6 Lédrande (Handledarkurs)

STbl Kommunikation med patienter och nirstidende

STb2 Sjukdomsforebyggande och hilsofrimjande arbete

STb3 Forsékringsmedicin

STb4 Palliativ vard

STe3 Allménmedicinskt arbetssatt

STcé6 BHV- barnhilsovard

STc14 Lakemedelsbehandling inom den egna specialiteten (kurs under allmanna rad)
STel5 Allminmedicinsk juridik

Inomprofessionell reflektion i grupp

Stdr med som utbildningsaktivitet pé flera delmal t.ex. al och bl. Detta mal uppfylls bland annat
genom regelbundet deltagande pa ST-triffar. Kan dven uppnds genom deltagande i fokus- eller
Balintgrupp.

Ledarskap/handledning/vetenskapligt arbete/kvalitetsarbete

Ledarskap

Under rubriken anges hur du utdver ledarskapskursen ska né ledarskapsmalet. Till exempel
deltagande i ledningsgrupp, f6lja verksamhetschef/divisionschef, forelasningsuppdrag. Notera
ocksd hur du ska 4 dterkoppling pa ditt ledarskap av din handledare.

Handledning

Utbildningsplanen ska innehalla plan for handledning under handledning. Mest mot slutet av ST
da ST-lakaren kan handleda en AT/BT - "handledning p handledning”

Vetenskapligt arbete

FoU-kursen samt tid for att skriva arbetet ska planeras in. Ligg girna kursen tidigt under ST da
det vetenskapliga arbetet tenderar att dra ut pa tiden.

Kvalitetsarbete
Insisterande eller deltagande i ndgon form av kvalitetsarbete.
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Kompetensvérdering

Flera ganger per ar ska medsittningar goras med handledare, Som riktmiirke tva génger per
termin. Verktyg att anvinda 4r bland annat:

e Mini-CEX
 DOPS
¢ CBD

Under din ST genomfors ocksa Specialistkollegium flera génger.

Kom ihag!

Mitt-i-ST/Extern bedomning: I ST-kontraktet star att en extern bedémning ska géras under din
ST. Med det menas att en erfaren kollega som gatt utbildning i kompetensvirdering ska gora
medsittningar. Vi rekommenderar i f6rsta hand att man gér Mitt-i-ST d detta dr det mest
omfattande och givande séttet att fa en extern bedémning. Anmail dig gdrna redan nar du gatt ditt
forsta ar som ST i allminmedicin.

Mot slutet av din ST rekommenderas du ocksa att genomféra Specialistexamen som liksom Mitt-
i-ST utfors i SFAMSs regi.
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