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Engagerade och kunniga handledare med stort intresse for ST-utbildning

Hog kompetensniva pa enheten dar man hela tiden ligger i framkant med att ge god
och séker vard till sina patienter

Den medicinska vetenskapen har en sjalvklar plats pa enheten
Enheten praglas av en sjalvklarhet och stolthet i det allmdnmedicinska arbetet

Brett och mangsidigt patientunderlag vilket ger goda forutsattningar for en
fulltackande ST-utbildning

Trots ldg bemanning ar kontinuiteten hog pa enheten. Ambitidst tdnkande pa enheten
med uttalat mal att man ska ha 1100 patienter/heltidsarbetande specialistlakare

Etablerade arbetssatt kring kompetensvardering dar man forsoker gora
kompetensvardering en gang i manaden

Engagerad och driven studierektor
Bra regionala riktlinjer for hur ST-utbildning ska bedrivas.

Enheten har en snart fardig ST-lakare som har genomgatt ST pa ett foredomligt satt
med struktur och ambition och som kan fungera som ett stod for yngre ST-lakare pa
enheten.

ST-lakare som gjort forskningsprojekt som accepterats for publicering i medicinsk
tidskrift

Medicinskt ansvarig lakare med mangarig kompetens inom medicinsk kvalitet och
priméarvardens organisation vilket gynnar ST-lakarnas arbetsmiljo.

Mycket goda forutsattningar for att utdva och utvecklas inom ledarskap vilket ocksa
gors pa ett sjalvklart satt.

Regionen erbjuder i stort sett alla obligatoriska kurser lokalt.

Trots regionens arbetssatt dar manga gynpatienter soker direkt till
sekundarmottagning ar gynpatienter en sjalvklar del i mottagningsarbetet pa enheten.

Foredomlig struktur kring arbetet infor sidotjanstgoringar samt aterkoppling efterat



Dalig tillganglighet for klinisk instruktion vilket ger en dalig arbetsmiljoé bade for
utbildningslakare och specialister

HoOg arbetsbelastning som gor att ST-Idkarna inte kan utnyttja sin lastid utan behdver
administrera istallet, detta kan ocksa bero pa dalig tillgang till klinisk instruktion

Lokala handledartraffar samt specialistkollegium utfors inte i nulaget, vilket delvis
beror pa att man tidigar bara haft 1 ST-lakare

Fysioterapin ar inte organiserad under primarvarden pa Region Gotland vilket
forsvarar samarbete och inlarningstillfallen

Begransad tillgang till tjanstgoring pa BVC som &r organiserad under barnkliniken

Tillgéngligheten pa handledare for klinisk instruktion maste 6ka for att sakerstalla en
god och hallbar arbetsmiljo bade for utbildningslakare och handledare. Hitta ett satt
pa enheten for detta tex "fragedoktor".

Varna utbildningsmiljon for ST-lakarna sa att alla ST-lakare upplever en rimlig
arbetsbelastning.

Sakerstall ett arbetssatt och schema som mojliggdr for alla ST-Iakarna att anvanda
studietiden till studier.

Infér lokala handledartraffar och specialistkollegium

Fundera igenom och gor en plan for vilka handledare som ska intyga
specialistkompetens istallet for verksamhetschefen nar det blir dags for ST-lakarna att
ansoka som specialistkompetens.

Engagera ST-lakarnas medverkan kring medicinsk vetenskap och skapa struktur for att
ocksa ge aterkoppling pa denna kompetens.

Fortsatt att utnyttja de manga tillfallen som finns pa enheten till att utveckla ledarskap
och skapa rutiner for att ge feedback. Utnyttja ocksa de seniora kollegornas
kompetens till att utveckla sjalviedarskap tex fokus administration.

Fortsatt det goda arbete som redan finns med handledning pa handledning, tex med
video.

Se till att alla handledare har handledarutbildning inom aktuell malbeskrivning.

Utnyttja yrkestraffar som ett tillfalle for ST-lakarna att bade 6va ledarskap och
medicinsk vetenskap och skapa struktur for att ge feedback.



Vardcentral i centrala Visby med cirka 14000 listad patienter. Pa enheten arbetar 4 fast
anstallda specialister i allmanmedicin (vilket motsvarar 3,15 heltider). P4 enheten finns
ocksa en specialist i internmedicin som ocksa ar disputerad. Enheten ar beroende av
timanstallda och hyrlakare. Tre ST-ldkare och 4 AT-ldkare tjanstgor pa enheten. Trots lag
bemanning finns hég kontinuitet pa enheten. Enheten ansvarar fér SABO. Inget BVC eller
MVC, BVC drivs av barnkliniken i hela regionen.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
genomforas finns.

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
utvarderas finns.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

ST-handledare har genomgatt handledarutbildning men inte utifran aktuell malbeskrivning.
En av ST-handledarna har anmalt sig till kompetensvarderingskurs. Aktuell
handledarutbildning rekommenderas. Pa enheten finns en mycket bred kompetens dar
medicinsk radgivare har varit regionévergripande medicinsk radgivare.



Foreskrift

]
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Samtliga huvudansvariga ST-handledare har specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Tillgang till specialistkompetent studierektor med handledarutbildning finns.

Tillrackligt manga lakare med relevant specialitet och kompetens finns for att alla ST
ska fa adekvat handledning.

Tillrackligt manga lakare och andra medarbetare med relevant kompetens finns for
att instruktioner ska kunna ges.

Allmanna rad
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Studierektorn har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

]
]
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Generella skriftliga instruktioner fér ST-handledning finns.
Regelbundna handledartraffar for ST-handledarna finns.

Skriftlig uppdragsbeskrivning for SR finns.

Gradering
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A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda men enstaka undantag kan forekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allménna r&d. Atgarder krévs.

Stora lokaler dar all nédvandig utrustning finns. Gynstol finns och anvands regelbundet.

Samtliga ST-lakare har egna arbetsrum. Alla ST-lakare har tillgang till IT-baserade
beslutsstdd bla PUB-MED och Medibas.



Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Adekvat utrustning for diagnostik, utredning och behandling finns.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

D Tillgdng till IT-baserade kliniska beslutsstdd, sokbar vetenskaplig databas, stod fran
bibliotek eller FoU-enhet finns.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Regionen har val utarbetade dokument for hur ST ska bedrivas. Jour och
beredskapstjanstgoring finns. De ST-ldkare som tjanstgjort mer &n 6 manader har en
individuell utbildningsplan.

For tillfallet finns ingen leg lakare med sikte pa ST pa enheten varfor detta ej ar aktuellt.
Foreskrift

Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska uttolkas samt styrande
dokument for tjanstgoringens upplagg.

D Jourtjanstgoring/beredskap uppfyller kraven i malbeskrivningen.

Foreskrift

D Alla ST-lakare har individuellt utbildningsprogram som utgar fran kraven i
malbeskrivningen.

D Det individuella utbildningsprogrammet féljs regelbundet upp och revideras vid
behov i samrdd med SR, HL och ST-lakaren.

Allméanna rad

D SR bor utgdra en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

D SR bér medverka till utarbetning av ST-Iakarnas introduktionsprogram.

D SR bor ta del av verksamhetschefens och handledarens beddémning av ST-ldkaren.



Kvalitetsindikator

D Alla ST-lakare far introduktion till tjianstgoringen.

D Tillgang till individuella utbildningsprogram och handledning for de leg lakare utan
specialistkompetens som arbetar vid enheten med siktet instéllt pa ST finns.

D Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och méjligheter att uppna malen i
mal-beskrivningen oavsett kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnicitet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell [aggning eller
alder.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna r&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan féorekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allménna rad. Atgarder krévs.

ST-lakarna har avsatt tid for handledning varje vecka. Denna respekteras for det mesta
men storningar férekommer. Infor varje sidotjanstgoring halls méte med ST-lakare,
huvudhandledare samt handledare och studierektor pa mottagande klinik dar man
upprattar ett kontrakt infor sidotjanstgoringen. Efter avslutad sidotjanstgoring far
studierektor feedback fran ST-lakarna och denna aterfors via SR till resp mottagande klinik.
Foredomligt! Fortlopande kompentensbeddmning gérs men behdver struktureras och
forbattras tex i form av specialistkollegium. Man har pa mottagningen i nulaget ett system
for klinisk instruktion som fungerar suboptimalt och behover revideras for att ge alla
utbildningslakare tillgang till detta.



Foreskrift

D Handledningen utgar fran det individuella utbildningsprogrammet.
Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST.
ST-lékaren har tillgang till handledare under varje utbildningsperiod.

Fortlopande bedémning av ST-lakarens kompetensutveckling utifran
malbeskrivningen och utbildningsprogrammet gérs under hela ST.

Kontinuerlig bedéomning utfors av verksamhetschef (motsvarande) och huvudsaklig
handledare.

Verksamhetschef (motsvarande) ansvarar for att den kontinuerliga bedémningen
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dokumenteras.

Allmanna rad

ST-lakaren bor, utdver handledning, fa fortldpande instruktioner.
Handledningen ar inplanerad i ordinarie tjanstgoringsschema.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor dar ST-Iakaren huvudsakligen genomfoér
sin specialiseringstjanstgoring.

Handledarutbildningen bér omfatta handledning, pedagogik, metoder for
beddmning, kommunikation och etik.

Den fortlopande bedémningen gors med pa férhand kdnda och éverenskomna
metoder.

Pavisade brister i ST-lakarens kompetens leder till en atgardsplan.
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Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarnas sidoutbildning f6ljs upp.

D Varje enhet har en plan fér hur ST-ldkare som riskerar hamna i svarighet for att
uppna enskilda delmal, sin professionella utveckling generellt eller av personliga
skal, ska kunna hjalpas.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda men enstaka undantag kan férekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allménna rad. Atgarder krévs.

Enheten har dagliga "10-md&ten” tillsammans med grannvardcentralen dar man bla drar
patientfall, gar igenom riktlinjer och SVF-férlopp. ST-lakarna deltar i detta arbete. Utéver
detta har enheten yrkestraffar 1-2 ganger i manaden dar det finns mojlighet att tex
presentera fall eller prata om enhetens arbete. Métena leds av medicinskt ansvarig lakare
och ST-lakarna ar inte ansvariga for innehallet.

Manadsvis aterkommande ST-traffar for alla ST-lakare i regionen déar det dven ingar
inomprofessionell reflektion i grupp.

Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen.

D ST-lakarna genomgar den teoretiska utbildning som definieras i det individuella
utbildningsprogrammet.

Foreskrift

I:I SR samordnar ST-lakarnas interna och externa utbildning.



Allméanna rad

D Intern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.
D Extern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.

D Tid fér regelbundna sjalvstudier planeras in i det individuella
utbildningsprogrammet.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad. Atgarder kravs.

Den medicinska vetenskapen finns narvarande i arbetet pa enheten och man diskuterar
ofta artiklar, riktlinjer etc. Dessutom finns bade en disputerad kollega, en kollega med
svensk forskarutbildning och en ST-lakare har utlandsk forskarutbildning, denne har
dessutom nyligen fatt en artikel accepterad for publikation. Feedback ges men kan
vidareutvecklas avseende struktur.

Foreskrift

D Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.

D Goda forutsattningar finns for genomforande av ett skriftligt individuellt arbete enligt
vetenskapliga principer.

ST-lakarnas kompetens i medicinsk vetenskap bedéms fortlopande och aterkoppling
sker.

ST-lakarna ges mojlighet att utveckla kunskap om och kompetens i kvalitets- och
patientsakerhetsarbete.

Goda forutsattningar finns for att genomftra, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.

ST-lakarens kompetens i kvalitetsutveckling bedéms fortldpande och aterkoppling
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sker.



Kvalitetsindikator

D ST-lakares genomférda individuella arbeten publiceras eller presenteras vid
vetenskapliga moten.

Tillgang till ett valfungerande doktorandprogram finns.

Enheten har regelbundna méten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Minst ett, pa enheten utfért, sjalvstandigt forskningsprojekt har publicerats i
vetenskaplig tidskrift eller presenterats vid vetenskapligt méte de senaste tva aren.
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Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Enheten har goda forutsattningar for att trana och utveckla ledarskap, bland annat rond pa
SABO. ST-likarna f&r &terkoppling. En av ST-lakarna &r AT-studierektor och har varit
ordférande i SFAM. Kvalitetsarbete har en sjalvklar roll, redan tidigt i ST.

ST-lakarna far handleda AT-lakare och far aven handledning pa handledning. ST-lakarna

haller aven i forelasningar for AT-lakare.

Foreskrift

D ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla ledarskapskompetens i enlighet med
malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i ledarskapskompetens.
ST-lakarens kompetens i ledarskap bedéms fortldépande och med aterkoppling.

ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla den kommunikativa kompetensen saval
muntligt som skriftligt i enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.
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ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms och aterkoppling sker.



Allméanna rad

D ST-lakaren bereds méjlighet att undervisa under handledning.
D ST-ldkaren bereds méjlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds méjlighet att deltaga i inom- eller mellanprofessionell reflektion i
grupp.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad. Atgarder kravs.



