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Det ar en god stamning pa kliniken och hogt i tak, vilket medfor ett gott arbets- och
utbildningsklimat.

Det finns en stravan att en ST-lakare ska vara med vid alla operationer. Flexibilitet
med schemat och improvisationer mojliggor detta.

Om en ST-lakare ej fatt tillracklig tréning av ett visst moment anpassas tjanstgoringen
sa att ST-lakaren lar sig den saknade fardigheten.

Introduktionsprogrammet ar brett, vilket innebar att ST-Iakaren ar val férberedd infor
sin jourtjanstgoring. Det finns en checklista féor de moment, som ska tas upp under
introduktionen.

Det ar latt att kommunicera med kollegor och fa hjalp vid behov.
Aterkoppling till studierektor/handledare under randning fungerar val.
SFOGs specialistexamen rekommenderas och en majoritet av ST-lakarna deltar.

Det finns en detaljerad checklista att fylla i infér obstetrikrandningen i Linkdping. Den
kan ocksa anvandas efter genomford randning for att beddoma gjorda framsteg.

Den obstetriska sidotjanstgorningen i Linkdping ar uppdelad i en tidig kortare period
och en sen langre period for att fa insikt i mer avancerad vard. Upplagget optimerar
obstetriskt kunnande.

Den kirurgiska traningen under placeringen pa kirurgkliniken ar bra.
Det ar en valavvagd balans mellan jour- och annan klinisk verksamhet.

ST-lakarna ges mojlighet att delta i saval nationella som internationella vetenskapliga
moten.

Handledarkollegium genomfors.

Det finns patagligt manga dokument rérande ST-lakarutbildningen. Till dels innehaller
dessa overlappande information. Mangden dokument kan minskas utan forlust av
information, vilket skulle forenkla Iakarnas majlighet att ta till sig vasentligheterna.

Mall finns for handledarsamtal. Mallen anvands inte alltid i den utstrackning som
borde vara majligt, varfor alla samtal inte upplevs optimalt strukturerade.

Att handleda under handledning - Mojligheten att nyttja tillfallen for detta maste 6ka.
ST-lakaren kan t.ex. ansvara for handledning av en ST-ldkare i allmanmedicin och ett
sddant handledarsamtal kan avlyssnas och aterkoppling kan ske.



De nuvarande artikelreferaten bor andras till artikelgranskningar dar ocksa den
vetenskapliga kvaliten bedéms enligt ndgon mall. En sadan atgard forbattrar ST-
lakarnas traning i vetenskaplig kompetens.

Den timme, som finns avsatt for lakarna pa tisdag eftermiddag bor fokuseras pa
fortbildning inom obstetrik och gynekologi. Samverkan med andra kliniker kan kanske
utokas, t ex via digitala kanaler. Méten med annan inriktning kan laggas vid annan tid.

Utvardering av resultatet av ST-lakarnas kvalitetsarbete bor goras for att bedéma om
verksamheten forbattrats efter implementering av arbetet.

Verksamhetsutveckling - verktyg for forbattringsarbete/ kvalitetsarbete kan avvandas i
kvalitetsforbattringsarbetet.

ST-lakarna bor delta i patientsakerhetsarbetet, t ex genom att delta i
handelseanalyser.

De metoder (t ex Mini-Cex) som kliniken anvander for att ge feed-back pa kliniska
aktiviteter kan ocksa anvandas for att bedéma férmagor inom kommunikation,
ledarskap, handledning och pedagogik.

Installda handledarmoten bor ersattas med ett nytt schemalagt handledarmoéte i
nartid.

ST-lakarna behdéver trana pa handledning och fa sin formaga bedomd. De skulle
kunna handleda ST-lakare inom allmanmedicin eller lakarstuderande.

Kliniken bor introducera handledartraffar dar alla handledare far méjlighet att dela
erfarenheter och fa fortbildning om uppdraget av studierektorn.

ST-lakarna bor ha 10 veckor till sitt forfogande for att fardigstalla det vetenskapliga
arbetet och genomga kurs i vetenskaplig metodik.

Den individuella utbildningsplanen (IUP) kan kompletteras med uppgifter om vad ST-
lakaren forvantas ha uppnatt efter ar 1, 2 etc.



Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgéringen ska
genomforas finns.

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
utvarderas finns.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Handledartraffar forekommer, men inte regelbundet.

Foreskrift

D Samtliga huvudansvariga ST-handledare har specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Tillgdng till specialistkompetent studierektor med handledarutbildning finns.

Tillrackligt manga lakare med relevant specialitet och kompetens finns for att alla ST
ska fa adekvat handledning.

NERNANAN

Tillrackligt manga lakare och andra medarbetare med relevant kompetens finns for
att instruktioner ska kunna ges.



Allmanna rad

D Studierektorn har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

D Generella skriftliga instruktioner for ST-handledning finns.
D Regelbundna handledartraffar for ST-handledarna finns.

D Skriftlig uppdragsbeskrivning for SR finns.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda men enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

O C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

O D. Brister har pavisats vad géller félisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allménna rad. Atgarder krévs.

Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Adekvat utrustning for diagnostik, utredning och behandling finns.

Kvalitetsindikator

I:I ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

I:I Tillgang till IT-baserade kliniska beslutsstod, sékbar vetenskaplig databas, stod fran
bibliotek eller FoU-enhet finns.



Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Vikarierande SR behdvs vid langre franvaro.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

I:I Det finns skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska uttolkas samt styrande
dokument for tjanstgoringens upplagg.

D Jourtjénstgoring/beredskap uppfyller kraven i malbeskrivningen.

Foreskrift

D Alla ST-lakare har individuellt utbildningsprogram som utgar fran kraven i
malbeskrivningen.

D Det individuella utbildningsprogrammet féljs regelbundet upp och revideras vid
behov i samrdd med SR, HL och ST-lakaren.

Allméanna rad

D SR bor utgdra en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

D SR bér medverka till utarbetning av ST-Iakarnas introduktionsprogram.

D SR bor ta del av verksamhetschefens och handledarens bedémning av ST-lakaren.



Kvalitetsindikator

D Alla ST-lakare far introduktion till tjianstgoringen.

D Tillgang till individuella utbildningsprogram och handledning for de leg lakare utan
specialistkompetens som arbetar vid enheten med siktet instéllt pa ST finns.

D Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och méjligheter att uppna malen i
mal-beskrivningen oavsett kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnicitet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell [aggning eller
alder.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna r&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan féorekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allménna rad. Atgarder krévs.

ST-lakare saknar i enstaka fall handledare (kortare placeringar om nagra veckor - kanske
kan detta ses som auskultation), men i 6vrigt har ST-lakare namngiven handledare for varje
placering. Feed-back, i samband med sidoutbildningar, ges till huvudhandlare och ST-lakare
i halvtid samt efter avslutad placering. | vissa fall kan mer frekvent metodisk uppféljning
gallande kommunikation, ledarskap och handledning behévas.



Foreskrift

D Handledningen utgar fran det individuella utbildningsprogrammet.
Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST.
ST-lékaren har tillgang till handledare under varje utbildningsperiod.

Fortlopande bedémning av ST-lakarens kompetensutveckling utifran
malbeskrivningen och utbildningsprogrammet gérs under hela ST.

Kontinuerlig bedéomning utfors av verksamhetschef (motsvarande) och huvudsaklig
handledare.

Verksamhetschef (motsvarande) ansvarar for att den kontinuerliga bedémningen
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dokumenteras.

Allmanna rad

ST-lakaren bor, utdver handledning, fa fortldpande instruktioner.
Handledningen ar inplanerad i ordinarie tjanstgoringsschema.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor dar ST-Iakaren huvudsakligen genomfoér
sin specialiseringstjanstgoring.

Handledarutbildningen bér omfatta handledning, pedagogik, metoder for
beddmning, kommunikation och etik.

Den fortlopande bedémningen gors med pa férhand kdnda och éverenskomna
metoder.

Pavisade brister i ST-lakarens kompetens leder till en atgardsplan.

KIRE K R KRE

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarnas sidoutbildning f6ljs upp.

D Varje enhet har en plan fér hur ST-ldkare som riskerar hamna i svarighet for att
uppna enskilda delmal, sin professionella utveckling generellt eller av personliga
skal, ska kunna hjalpas.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda men enstaka undantag kan férekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allménna rad. Atgarder krévs.

Tid for intern utbildning finns, men innehallet kan inriktas mer mot medicinsk fortbildning.
Samarbete kring utbildningar sker med t.ex. Kalmar, men skulle kunna ske i hogre grad
genom att ansluta via lank aven till andra sjukhus.

Féreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomféra
specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen.

D ST-lakarna genomgar den teoretiska utbildning som definieras i det individuella
utbildningsprogrammet.
Foreskrift

D SR samordnar ST-lakarnas interna och externa utbildning.

Allmanna rad

I:I Intern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.
I:I Extern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.

I:I Tid for regelbundna sjalvstudier planeras in i det individuella
utbildningsprogrammet.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

O C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allménna rad. Atgarder krévs.

Journal club kan vassas mer - Den tid som finns avsatt for presentation av vetenskapliga
artiklar borde delvis kunna anvandas aven for kritisk granskning. Se forbattringsforslag. ST-
lakarna skulle kunna delta i OGUs webbaserade journal club.

Vetenskaplig bedomning kan gbras mer frekvent under utbildningstiden.

Foreskrift

D Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.

D Goda forutsattningar finns for genomférande av ett skriftligt individuellt arbete enligt
vetenskapliga principer.

ST-ldkarnas kompetens i medicinsk vetenskap bedéms fortlépande och aterkoppling
sker.

ST-ldkarna ges mojlighet att utveckla kunskap om och kompetens i kvalitets- och
patientsakerhetsarbete.

Goda forutsattningar finns for att genomfora, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.

KNI KRN EN

ST-lakarens kompetens i kvalitetsutveckling bedoms fortldpande och aterkoppling
sker.



Kvalitetsindikator
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ST-lakares genomférda individuella arbeten publiceras eller presenteras vid
vetenskapliga moten.

Tillgang till ett valfungerande doktorandprogram finns.

Enheten har regelbundna méten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Minst ett, pa enheten utfért, sjalvstandigt forskningsprojekt har publicerats i
vetenskaplig tidskrift eller presenterats vid vetenskapligt méte de senaste tva aren.

Gradering

O,
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A. Socialstyrelsens féreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Mojlighet finns for ST-lakare att handleda under handledning, men utnyttjas endast i

undantagsfall.

Foreskrift

]

ENRESERANAN

ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla ledarskapskompetens i enlighet med
malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i ledarskapskompetens.
ST-lakarens kompetens i ledarskap bedoms fortlopande och med aterkoppling.

ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla den kommunikativa kompetensen saval
muntligt som skriftligt i enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.

ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms och aterkoppling sker.



Allméanna rad

D ST-lakaren bereds méjlighet att undervisa under handledning.
D ST-ldkaren bereds méjlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds méjlighet att deltaga i inom- eller mellanprofessionell reflektion i
grupp.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad. Atgarder kravs.



