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Bra regionala styrdokument finns
Engagerad och kunnig studierektor med bra arbetsrutiner

Relativt god tillgang till kurser och sidoutbildning, dven om en del kommer sent under
ST

Tillgang till flera specialister i allmd@nmedicin finns, instruktionen fungerar
Andamalsenliga valutrustade lokaler

Engagerad handledare som oftast ar fysiskt pa plats

Bra samarbete mellan alla personalkategorier, team

Ansvar fér MVC, BVC och SABO

ST-lakare som efter att testat andra specialiteter ar fast besluten att bli specialist i
allménmedicin, dven om végen varit 1dng och det ar en bit kvar

Schemalagd handledningstid har initialt varit svar att fa till. Under sommaren har
handledning och ST-studietid fallit bort. Har blivit battre men fortsatta svarigheter att
fa det att fungera.

Mycket sent skriven IUP, individuell utbildningsplan = sen kartlaggning av
utbildningsbehov har givit férseningar i planering av resterande ST. Lang period utan
att styra mot delmalen.

Systematisk kompetensvardering har delvis saknats, bra om verksamhetschefen kan
engagera sig mer i ST-utbildningen inkl. [IUP och kompetensvarderingar.

Ingen handledning av AT eller studenter finns planerad.
ST har inte varit inblandad i undervisning av nagon kategori medarbetare/studenter.
Saknas planering for ledarskapstraning och utvardering i vardagen.

Lakarmoten oftast utan utbildningsinnehall, saknar struktur och utgér ingen arena for
vetenskapliga diskussioner.

Saknar erfarenhet av ST-utbildning pa enheten. Férsta ST-lakaren och dven
handledaren &r ensamma i sina roller.



Utokad handledningstid i grundschemat for att lattare kunna kompensera utebliven
handledning pga sjukdom/VAB etc, samt for att hinna med grundlaggande
kompetensvardering av praktiska moment m m.

Systematisk "Forst-I-ST" med grundlaggande analys av kompetens inkl praktiska
fardigheter vid all nyanstallning av utbildningslakare, for att snabbare kunna forma en
effektivare individuell utbildningsplan. Aven deltagande i ST-uppstart for alla nya ST
dven om de kommit en bit in i ST, tex paborjat i annat omrade/region.

Handledaren bor vidimera/signera ST-ldkarens inkorg nar ST ar pa sidotjanstgoring ,
forslagsvis genom att behalla handledningstid i schemat.

ST bor trana handledning, av studenter och/eller AT, under handledning, med
bedémning och aterkoppling. Aven undervisning ingér i delmalet a1.

Ledarskapstraning genom uppdrag, teamansvar etc. Ansvar fér SABO och BVC ger en
del sddan tréaning men boér erbjudas fler mojligheter.

Specialistkollegium regelbundet ger majlighet till delaktighet och samarbete mellan
handledare och 6vriga specialister samt inte minst chefen.

Punkten ovan kan aven ge chefen storre mojligheter att individualisera och ge ST-
lakaren ratt forutsattningar for att na specialistmalen.

Specialistkollegiums sjalvvarderingsdel kan ge ST-lakaren en mer realistisk syn pa sin
formaga.



Capiovardcentral beldgen i centrala Bastad med 7 500 listade. BVC, MVC och ansvar for
SABO. Finns fysioterapi och psykosocialt team. Genomsnittligt befolkningsunderlag.
Semesterort med 6kat antal boende under sommarhalvaret. Skriftliga regionala riktlinjer
fran studierektorerna finns liksom Capios egna lokala riktlinjer.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
genomforas finns.

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
utvarderas finns.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

O D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kravs.

3 tillsvidareanstallda specialister i allmanmedicin som alla har handledarutbildning. God
tillgang till handledning och instruktion. En ST-lakare som ar vardcentralens forsta. AT-
lakare. Gott studierektorsstod. Riktlinjer for handledning och handledartraffar finns.



Foreskrift

D Samtliga huvudansvariga ST-handledare har specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Tillgang till specialistkompetent studierektor med handledarutbildning finns.

Tillrackligt manga lakare med relevant specialitet och kompetens finns for att alla ST
ska fa adekvat handledning.

Tillrackligt manga lakare och andra medarbetare med relevant kompetens finns for
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att instruktioner ska kunna ges.

Allmanna rad

D Studierektorn har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

D Generella skriftliga instruktioner fér ST-handledning finns.
D Regelbundna handledartraffar for ST-handledarna finns.

D Skriftlig uppdragsbeskrivning for SR finns.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda men enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allménna r&d. Atgarder krévs.

Rymliga och valutrustade lokaler. Benen pa gynstolen monteras pa vid behov och 6ron- och
6gonmikroskop star i samma utrymme och kan behéva flyttas i samband med
undersdékning. Valfungerande undersokningsrum och kontor. Fungerande IT-stéd finns.



Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Adekvat utrustning for diagnostik, utredning och behandling finns.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

D Tillgdng till IT-baserade kliniska beslutsstdd, sokbar vetenskaplig databas, stod fran
bibliotek eller FoU-enhet finns.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



ST-lakaren har en individuell utbildningsplan, IUP, baserad pa malen som skrivits relativt
sent under ST. Hennes ST pabdrjades i annat landsting och éverrapporteringen var inte
optimal. Prévade aven ST i radiologi under nagra ar innan hon valde att aterga till ST i
allmédnmedicin i en ny region. Deltog inte i den introduktion som tillhandahalls av
studierektorsorganisationen eftersom hon redan var en bit in i sin ST. Befintlig IUP
revideras nu regelbundet med hjalp av studierektor och handledare. ST-lakaren har inte
gatt jour. Detta bor ingd i ST och planeras in i IUP liksom att préva pa beredskapsjour.

Specialistkollegium har vi skrivit med som forbattringsforlag , om studierektor deltar i detta

ger det en extra mojlighet att uppfylla allmanna rad for god utbildning.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska uttolkas samt styrande
dokument for tjanstgdringens upplagg.

D Jourtjanstgoring/beredskap uppfyller kraven i malbeskrivningen.

Foreskrift

D Alla ST-lakare har individuellt utbildningsprogram som utgar fran kraven i
malbeskrivningen.

D Det individuella utbildningsprogrammet féljs regelbundet upp och revideras vid
behov i samrad med SR, HL och ST-lakaren.

Allmanna rad

D SR bdr utgdra en organisatorisk stédfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

D SR bér medverka till utarbetning av ST-Idkarnas introduktionsprogram.

D SR bor ta del av verksamhetschefens och handledarens beddmning av ST-ldkaren.



Kvalitetsindikator

D Alla ST-lakare far introduktion till tjianstgoringen.

D Tillgang till individuella utbildningsprogram och handledning for de leg lakare utan
specialistkompetens som arbetar vid enheten med siktet instéllt pa ST finns.

D Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och méjligheter att uppna malen i
mal-beskrivningen oavsett kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnicitet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell [aggning eller
alder.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna r&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan féorekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allménna rad. Atgarder krévs.

IUP, individuellt utbildningsprogram, gjordes valdigt sent. Bra att IUP nu finns sa att
handledningen kan utga fran denna under resterande ST som checklista och underlag for
vad som aterstar att arbeta med. Kompetensvardering har skett men behover
systematiseras. Behov av genomgang av kompetens inom olika omraden inkl kliniska
praktiska fardigheter. Specialistkollegium vore ett stod, garna i kombination med 360-
graders bedomning. Utvecklingssamtal har hallits men ST-lakaren skulle vilja vidga
innehallet i dessa och fokusera mer pa individuella mal och utveckling, samt forutsattningar
for att jobba mot malen.



Foreskrift

D Handledningen utgar fran det individuella utbildningsprogrammet.
Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST.
ST-lékaren har tillgang till handledare under varje utbildningsperiod.

Fortlopande bedémning av ST-lakarens kompetensutveckling utifran
malbeskrivningen och utbildningsprogrammet gérs under hela ST.

Kontinuerlig bedéomning utfors av verksamhetschef (motsvarande) och huvudsaklig
handledare.

Verksamhetschef (motsvarande) ansvarar for att den kontinuerliga bedémningen
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dokumenteras.

Allmanna rad

ST-lakaren bor, utdver handledning, fa fortldpande instruktioner.
Handledningen ar inplanerad i ordinarie tjanstgoringsschema.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor dar ST-Iakaren huvudsakligen genomfoér
sin specialiseringstjanstgoring.

Handledarutbildningen bér omfatta handledning, pedagogik, metoder for
beddmning, kommunikation och etik.

Den fortlopande bedémningen gors med pa férhand kdnda och éverenskomna
metoder.

Pavisade brister i ST-lakarens kompetens leder till en atgardsplan.
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Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarnas sidoutbildning f6ljs upp.

D Varje enhet har en plan fér hur ST-ldkare som riskerar hamna i svarighet for att
uppna enskilda delmal, sin professionella utveckling generellt eller av personliga
skal, ska kunna hjalpas.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda men enstaka undantag kan férekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allménna rad. Atgarder krévs.

Tid for sjalvstudier har inte fungerat sommartid. Tillgang till obligatoriska kurser finns. Bra
IT-stéd. FQ- grupper finns liksom Halsadagar en gadng i manaden. Inga problem att fa ga pa
dessa.

Féreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomféra
specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen.

D ST-lakarna genomgar den teoretiska utbildning som definieras i det individuella
utbildningsprogrammet.
Foreskrift

D SR samordnar ST-lakarnas interna och externa utbildning.

Allmanna rad

I:I Intern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.
I:I Extern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.

I:I Tid for regelbundna sjalvstudier planeras in i det individuella
utbildningsprogrammet.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

O C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allménna rad. Atgarder krévs.

Vetenskapliga kurser pa olika nivaer finns och méjlighet att fa vetenskaplig handledning via
FoU enhet. Fungerande doktorandprogram finns. Vetenskapligt forhallningssatt i
handledningssituationen finns. Lakarmoten finns men ej med strukturerat vetenskapligt
innehall.

Foreskrift

D Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.

Goda forutsattningar finns for genomforande av ett skriftligt individuellt arbete enligt
vetenskapliga principer.

ST-lakarnas kompetens i medicinsk vetenskap bedéms fortlopande och aterkoppling
sker.

ST-lakarna ges mojlighet att utveckla kunskap om och kompetens i kvalitets- och
patientsakerhetsarbete.

Goda forutsattningar finns for att genomftra, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.
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ST-lakarens kompetens i kvalitetsutveckling bedéms fortldpande och aterkoppling
sker.



Kvalitetsindikator

D ST-lakares genomférda individuella arbeten publiceras eller presenteras vid
vetenskapliga moten.

Tillgang till ett valfungerande doktorandprogram finns.

Enheten har regelbundna méten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Minst ett, pa enheten utfért, sjalvstandigt forskningsprojekt har publicerats i
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vetenskaplig tidskrift eller presenterats vid vetenskapligt méte de senaste tva aren.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Svart fa till studenthandledning pa enheten. AT handleds av annan kollega. ST har inga
andra ledarskapsuppdrag. Man har valt att fokusera pa andra delar av utbildningen, men
behover fa in dven dessa moment i resten av ST.

ST-lakaren erbjuden deltagande i FQ-grupp, rekommenderas att delta under resterande

ST.

Foreskrift

D ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla ledarskapskompetens i enlighet med
malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i ledarskapskompetens.
ST-lakarens kompetens i ledarskap bedéms fortldépande och med aterkoppling.

ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla den kommunikativa kompetensen saval
muntligt som skriftligt i enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.

RN

ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms och aterkoppling sker.



Allméanna rad

D ST-lakaren bereds méjlighet att undervisa under handledning.
D ST-ldkaren bereds méjlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds méjlighet att deltaga i inom- eller mellanprofessionell reflektion i
grupp.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad. Atgarder kravs.



Handlingsplan efter SPUR-rapport Bastad 23-05-30

Omrade

H ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens/ST-ldkare bereds maéjlighet att sjilv handleda
under handledning.

Atgird
Lakarmaten: Sofia ska fa leda ldkarméten vid flera tillfallen. Féljs upp sedan under handledning

Leda i det dagliga arbetet ar nagot som utfars hela tiden. Vi ska i host de tvd manader Sofia ar har be
personalen vara uppmarksamma pa hur de uppfattar Sofias ledaregenskaper och specifikt rapportera
till handledaren.

Halla i utbildning internt pa vardcentralen.

Handledning kan vara svart att fa till redan i host men till véren 2024 nér vi har T11 student eller AT-
lakare kan Sofia fa vara huvudhandledare och da ar det viktigt med handledning pa handledningen.

Utvérdering av ledarskapsformaga ska gdras med MiniCEX i lampliga situationer.

Datum fér genomférandet

Vdren 2024

Ansvarig
Tove Hermansson, handledare.

Ulrica Berggren, verksamhetschef

Uppfdljning

Hosten 2024



